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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

CUADRO-RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, QUE HA
DE REGIR LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON O SIN DIVISION DE
LOTES, Y UNO O VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LA PRESTACION DEL SERIVIO DE

EN LOS CENTROS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y

BIENESTAR

A.- ORGANO DE CONTRATACION, NECESIDADES ADMINISTRATIVAS, DEFINICION DEL OBJETO DEL
CONTRATO:

1.- ORGANO DE CONTRATACION: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

2. OBJETO DEL CONTRATO, NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: (seleccionar el que corresponda
de la siguiente relacién)

[ ] servicio de limpieza en los centros adscritos a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de limpieza en los centros adscritos a esta
Consejeria, en los términos que se definen en el pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO: limpieza y adecuacién de todas las dependencias, zonas
comunes y los exteriores, e incluira en su caso, el servicio de desratizacién, desinsectacién y
desinfeccién, en los términos que se definen en el pliego de prescripciones técnicas. También
podra incluir, pero Unicamente para centros de alojamiento de menores, el servicio de lavanderia
y costura.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: El desarrollo cotidiano de las actividades en los
centros adscritos a la Consejeria en los que se va a prestar el servicio requiere la implementacion
de actuaciones de limpieza (ademas de lavanderia y costura en los centros de alojamiento de
menores), orientadas a mantener los centro/s de referencia en las condiciones de higiene y
salubridad que permitan su utilizacion para los fines sociales a los que estan afectos.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] servicio de porteria, control de accesos e informacién al publico en los centros adscritos a la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: La prestaciéon del servicio de porteria, control de accesos e informacién
al publico, en los términos que se definen en el pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO: apertura y cierre del centro, recepcidon de mercancias y
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

gestion del almacén por medios informaticos, recogida y salida, entrega, franqueo y cierre de la
correspondencia y otra documentacion, realizacién de notificaciones, traslado de mobiliario y
enseres, pequefios arreglos de conservacion y mantenimiento, reposicion de luminaria,
realizacion de encargos dentro y fuera del centro, manejo de fotocopiadoras y fax y de la
centralita telefonica; el control de entrada y salida de personas y la circulacién por el interior de
los edificios asi como la orientacién a las personas usuarias y sus familias, el depdsito y cuidado
de las llaves de entrada y de espacios y la informacién al publico.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: El desarrollo cotidiano de las actividades en los
centros adscritos a la Consejeria en los que se va a prestar el servicio requiere la implementacion
de actuaciones de vigilancia y porteria, control de accesos e informacion al publico, orientadas al
normal desenvolvimiento del servicio publico que se presta en los centros, en condiciones que
permitan su utilizacién para los fines sociales a que estan afectos.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccién General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] servicio de transporte de las personas usuarias a los centros adscritos a la Consejeria Derechos

Sociales y Bienestar

OBJETO DEL CONTRATO: La prestacién del servicio de transporte de las personas usuarias a los
centros adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y Bienestar.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO: El servicio comprende el viaje de ida y el de regreso
desde los lugares establecidos como puntos de ruta hasta el centro correspondiente o, en su
caso, al enlace con otro itinerario, asi como la ayuda y el apoyo personal y control que sean
necesarios para la adecuada atencién y seguridad durante la duracion del trayecto y en el acceso
al vehiculo y la entrada y salida del centro.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER.- La necesidad administrativa que se pretende
satisfacer con la presente contratacion consiste en realizar el traslado de las personas usuarias,
de ida y regreso, desde los puntos de recogida, hasta los centros adscritos a la Consejeria en los
que se presta un servicio especializado.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] servicio de musicoterapia dirigido a las personas usuarias de los centros adscritos a la

=+ |

Consejeria Derechos Sociales y Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de musicoterapia, entendido como una

Estado del documento Original Pagina 3 de 81

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV)

1525027246734 146250 [T RN




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

modalidad de intervencion especifica dirigida a personas mayores afectadas por Alzheimer u
otras demencias, poniendo en practica actuaciones especificas, en el ambito de la atencidn
especializada en deterioros cognitivos o demencias, complementarias a las propias de los centros
de dia para personas mayores dependientes. El presente servicio se prestara de acuerdo con lo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas.
PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO En su prestacion se velara por la orientacion hacia los
siguientes objetivos:

a) Facilitar y promover la comunicacién y las relaciones sociales.

b) Mejorar la autoestima y aumentar la seguridad en uno/a mismo/a.

¢) Mejorar las funciones motoras, perceptivas y sensoriales.

d) Favorecer el estado cognitivo general, estimulando especialmente la atencion, la

memoriay el lenguaje.

e) Mejorar el estado de relacion frente a desajustes emocionales y problemas de estrés.

f) Estimular recuerdos positivos preservados.

g) Fomentar la expresividad.

h) Reducir las alteraciones de conducta.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: La necesidad administrativa que se pretende
satisfacer con la presente contratacién es la de responder a la exigencia social de mantener a las
personas con dependencia en su entorno habitual de vida, favoreciendo su autonomia y el
desarrollo de sus capacidades y la convivencia en un entorno estable.

En este contexto, el servicio de musicoterapia constituye una modalidad de intervencion
especifica dirigida a personas mayores afectadas por Alzheimer y otras demencias, poniendo en
practica actuaciones especificas en el ambito de la atencidbn especializada en deterioros
cognitivos o demencias, complementarias a las propias de estos recursos.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] servicio de actividades y talleres socio culturales dirigidos a las personas usuarias de los

=+ |

centros adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y Bienestar

OBJETO DEL CONTRATO: Actividades de animacion sociocultural, socio terapéutico o
sociodeportivas, de ocio y de atencion terapéutica, ocupacional y/o social. El presente servicio se
prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO: Disefio, gestién ejecucion y control de actividades de
animacién sociocultural, socio terapéutico o sociodeportivas, de ocio y de atencion terapéutica,
ocupacional y/o social enmarcados en un programa gerontolégico de cada centro que sirvan para
mejorar la calidad de vida, el bienestar personal, grupal y comunitario de las personas mayores.
NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: mejorar la calidad de vida, el bienestar personal,
grupal y comunitario de las personas mayores, asi como promover el envejecimiento activo y
prevenir las formas de envejecimiento inadecuadas, tanto a nivel fisico, como mental y social.
Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las

competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] servicio de podologia dirigido a las personas usuarias de los centros adscritos a la Consejerfa

Derechos Sociales y Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: Proporcionar la atencién y cuidado de los pies mediante la aplicacion de
curas no quirdrgicas e intervenciones de podologia basica, de personas mayores y personas
dependientes a las que se reconozca la condicién de usuarios y usuarias de los centros adscritos
a la Consejeria. El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas.
PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO: Con caracter general las prestaciones a realizar seran las
correspondientes a los centros sanitarios de podologia sin internamiento, como pueden ser,
entre otras:

e Valoracién del estado de los pies

¢ Quiropedia, deslaminacion de hiperqueratosis (callosidades y durezas).

e Eliminacion de helomas (ojo de gallo)

e Cortey fresado de ufias

¢ Valoracion del estado de la piel

e Hidratacion

¢ Valoracion de riego sanguineo.

e Analisis de zonas de hiperpresién (prevencion de ulceras).

e Otras afecciones del pie (hiperhidrosis, onicomicosis, onococriptosis...)

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: Satisfacer una necesidad complementaria de los
programas gerontologicos, socioterapéutico y de apoyo a las familias que se presta en los centros
de dia para personas mayores asi como en los centros sociales y centros residenciales, y que son
garantizar proporcionar la atenciéon y cuidado de los pies mediante la aplicacién de curas no
quirurgicas e intervenciones de podologia basica, de personas mayores y personas dependientes
a las que se reconozca la condicién de usuarios y usuarias de los centros adscritos a la
Consejeria.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direcciéon General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] La prestacién del servicio de preparacion de comidas y atenciéon de comedor para las

=+ |

personas usuarias y trabajadoras de los centros adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y
Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de preparaciéon de comidas y atencion de

Estado del documento Original Pagina 5 de 81

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV)

1525027246734 146250 [T RN




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

comedor para las personas usuarias y trabajadoras de los centros adscritos a la Consejeria
Derechos Sociales y Bienestar, con la aportacion tanto del personal necesario como de las
materias primas necesarias. El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el
pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO

- La confeccibn de _  mends diarios, que incluye desayuno/tentempié a media
mafiana/comida/merienda/cena (se tachara lo que no proceda)

- La confeccion y elaboracién de comidas conforme a los estdndares de calidad y seguridad
alimentarias, estableciendo sistemas de autocontrol basados en los principios de analisis de
peligros y puntos de control critico (APPCC) de acuerdo con el Codex Alimentarius elaborado
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion.

- La entidad adjudicataria debera de aportar las materias primas necesarias para la

elaboracion de todos los menus.

- La presentacién de los alimentos de forma atractiva en cuanto a sabor, textura y valores
nutritivos a las necesidades y gustos de las personas usuarias a fin de garantizar su maxima
aceptacion.

- La correcta presentacion de la vajilla, cuberteria, bandeja y demas complementos
asegurando el buen estado y limpieza de los mismos.

- Servicio de comedor.

El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: Para el desarrollo cotidiano de las actividades en los

centros adscritos a la Consejeria en los que se va a prestar el servicio se requiere un servicio de

preparacién de comidas con una empresa especializada, con el objeto de asegurar la
alimentacion de sus personas usuarias y trabajadores/as con arreglo a los criterios de calidad,
necesidades dietéticas y seguridad nutricional e higiénica establecidos por la normativa vigente.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direcciéon General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] La prestacién del servicio de preparacién de comidas y atencién de comedor para las

=+ |

personas usuarias y trabajadoras de los centros adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y
Bienestar

OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de preparaciéon de comidas y atencién de
comedor para las personas usuarias y trabajadoras de los centros adscritos a la Consejeria
Derechos Sociales y Bienestar. El presente servicio se prestard de acuerdo con lo establecido en
el pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO

- La confeccion de _ menuds diarios, que incluye desayuno/tentempié a media
mafiana/comida/merienda/cena (se tachara lo que no proceda)

- La confeccion y elaboracién de comidas conforme a los estandares de calidad y seguridad
alimentarias, estableciendo sistemas de autocontrol basados en los principios de analisis de
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

peligros y puntos de control critico (APPCC) de acuerdo con el Codex Alimentarius elaborado
por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion.

- La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar aportara las materias primas necesarias para
la elaboracién de todos los menus.

- La presentacion de los alimentos de forma atractiva en cuanto a sabor, textura y valores
nutritivos a las necesidades y gustos de las personas usuarias a fin de garantizar su maxima
aceptacion.

- La correcta presentacién de la vajilla, cuberteria, bandeja y demas complementos
asegurando el buen estado y limpieza de los mismos.

- Servicio de comedor.

El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: Para el desarrollo cotidiano de las actividades en los

centros adscritos a la Consejeria en los que se va a prestar el servicio se requiere un servicio de

preparacién de comidas con una empresa especializada, con el objeto de asegurar la
alimentacion de sus personas usuarias y trabajadores/as con arreglo a los criterios de calidad,
necesidades dietéticas y seguridad nutricional e higiénica establecidos por la normativa vigente.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] La prestacién del servicio de reparacién, limpieza y mantenimiento de los vehiculos
adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y Bienestar
OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de reparacién, limpieza y mantenimiento
de los vehiculos adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y Bienestar. Se entiende por
mantenimiento, todas las operaciones y reposicion de materiales que sea necesario ejecutar en
los vehiculos, con objeto de prolongar su vida Util en éptimas condiciones de utilizacién, para el
fin al que se destinan y segun las especificaciones establecidas por los fabricantes para cada
marca y modelo. El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO
Este servicio supone por parte del contratista, ademas de todas las operaciones precisas para el
mantenimiento integral de los vehiculos como norma general:

- La sustitucion de aceite motor, de caja de cambios y diferencial, de
liquido de frenos y refrigerante y de los filtros de aire, aceite y habitaculo asi como el
resto de operaciones perioddicas recomendadas por el fabricante del vehiculo segin
kilbmetros recorridos y plazos de tiempo.

- Revision previa a la ITV de cada vehiculo con la periodicidad establecida en el pliego de
prescripciones técnicas.

- La sustitucion de los neumaticos que seran de primeras marcas con atencién a la
clasificacion de agarre en mojado, coeficiente de rodadura y sonoridad.

- Limpieza a fondo de los vehiculos con la periodicidad establecida en el pliego de
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

prescripciones técnicas.
El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: Para el desarrollo cotidiano del trabajo de
determinados profesionales adscritos a la Consejeria, se precisa que los mismos dispongan de
vehiculos de la Consejeria para su desplazamiento, para un optimo funcionamiento de dichos
vehiculos se precisa contratar a una empresa especializada que realice el trabajo de reparacion,
limpieza y mantenimiento los mismos.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] La prestacién del servicio de mudanzas y/o guardamuebles para los centros adscritos a la

=+ |

Consejeria Derechos Sociales y Bienestar

OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de transporte de bienes o mobiliario de los
centros adscritos a la Consejeria Derechos Sociales y Bienestar, tanto dentro de los propios
edificios como entre edificios distintos y, en caso de ser necesario el servicio de guardas y
custodia de muebles, enseres, cajas y material diverso. El presente servicio se prestara de
acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO
- Recogiday traslado de mobiliario a nivel interno o externo y excepcionalmente traslado de
material a un servicio de guardamuebles facilitado por la entidad adjudicataria.
Reubicacion de mobiliario y enseres dentro de los edificios

Realizacién de los traslados y mudanzas con personal propio y cualificado, que realizara la
carga, descarga y ubicacion de los distintos elementos en los puestos y centros indicados.
En el caso de traslado de documentacién, se daran las instrucciones precisas para que el
personal encargado de la mudanza coloque la misma en el orden adecuado.

Desmontaje y montaje del mobiliario que asi lo requiera.

Traslado en vehiculos cerrados, equipados en lo posible con elevador hidraulico, o
camiones pluma con cajas especiales para mudanzas equipados con los elementos para
el adecuado traslado y proteccion delos bienes.

- Con posterioridad a cada una de las mudanzas se deberan retirar los residuos generados
por los embalajes (cajas de cartdon y plasticos y otros residuos) y seradn depositados en
Cogersa

En su caso, servicio de guardamuebles y gestion logistica para la realizacion de inventarios.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: garantizar, a través de una empresa especializada en
mudanzas y transporte, el servicio de traslado e identificacién de equipamiento, mobiliario,
documentacién y pertenencias que tengan origen y/o destino en los edificios de la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar, asi como el desmontaje y montaje del mobiliario en las distintas
dependencias.
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Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] La prestacion del servicio de eliminacién y destruccién certificada y confidencial de diversa

=+ |

documentaciodn fisica y material de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

OBJETO DEL CONTRATO: La prestacion del servicio de eliminacién y destruccién certificada y
confidencial de diversa documentacion fisica y material de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar cuyo periodo de conservacién en el Archivo Administrativo ya ha finalizado, de acuerdo
con el dictamen de la Comision de Calificacién y Valoracion de Documentos Administrativos del
Principado de Asturias, asi como de otra documentacion y material que no corresponde
mantener custodiada. El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego
de prescripciones técnicas.

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO

e Enlarealizacion del servicio se adoptaran las medidas de indole técnica y organizativa,
necesarias para garantizar el cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos
digitales y la normativa complementaria.

e Extraccion de los expedientes, documentos y material de la zona de depésito.

e Transportey custodia de los expedientes y documentos al lugar de destruccion.

e Larecogida para la destruccion certificada asi como el traslado ordenado de
documentos debe garantizar durante todas las operaciones de carga y descarga de
documentos que no se produzcan sustracciones, pérdidas, ni filtraciones de
informacion, deben ser realizadas por personal autorizado y debidamente identificado
y el traslado tiene que realizarse en vehiculos cerrados que recorran el trayecto sin
paradas ni interrupciones.

e Setienen que utilizar medios de transporte, con una capacidad adecuada a la
realizacion del servicio y se deben tener en cuenta las limitaciones del acceso rodado al
edificio donde se localiza el material y la documentacién.

e Destruccién de los documentos confidenciales y en soporte papel mediante trituracion,

e cumpliendo con la norma UNE-EN 15713-2010 que establece ocho niveles de
trituracion.

e Unavezrealizada la destruccién se remitira el certificado de destruccion confidencial en
el que conste como minimo la procedencia, descripcién de las unidades a destruir, el
método de destruccion, la fecha y el personal responsable del mismo.

L]

El presente servicio se prestara de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas.

NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER: En cumplimiento con la normativa vigente sobre
proteccién de datos personales, de lo dispuesto en la Resolucién de 22 de marzo de 2016 que
aprueba la Politica de Gestién de Documentos (BOPA 31/03/2016) y de los dictamenes de la
Comision de Calificacion y Valoracion de Documentos Administrativos del Principado de Asturias,
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este contrato viene a satisfacer la necesidad de eliminar y destruir de manera certificada y
confidencial, los expedientes y documentos fisicos depositados que, no siendo necesarios su
traslado al Archivo General, y su periodo de conservacién ya ha finalizado.

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direcciéon General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

[ ] otros servicios:

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO
NECESIDAD ADMINISTRATIVA A SATISFACER:

Asimismo, la prestacién del servicio objeto de este contrato se enmarca en el ejercicio de las
competencias de la Direccion General de , de acuerdo con el
Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, resultando absolutamente necesario para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de la citada Direccion General, a los efectos
del articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP).

3.- CENTROS EN LOS QUE SE VA A PRESTAR EL SERVICIO

CENTRO TIPOLOGIA DE CENTRO DIRECCION POSTAL

4.- CODIFICACION:
CODIGO CPA
CODIGO CPV

5.- DIVISION DEL OBJETO DEL CONTRATO EN LOTES:

[ ]sl

[]NnO

En caso afirmativo, indiquense los siguientes datos:
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NUmero de lotes:

Descripcion de los lotes

LOTE NUMERO NOMBRE DEL LOTE

NuUmero de lotes a los que se pueden presentar ofertas cada empresa:

En caso de no divisién en lotes, indiquese justificacion:

B.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

[ ] ORDINARIA [ ] URGENTE [ ] ANTICIPADA DE GASTO

C.- CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA

[]sl [ ]NO

El contrato se encuentra encuadrado entre los relacionados en el Anexo IV de la LCSP (servicios especiales):

[]sl [ ]NO

D.- VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO DEL CONTRATO

1.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: €

Calculado conforme al siguiente método:

Suma del importe del contrato (IVA excluido), por una duracién inicial de meses ( €),
mas el importe correspondiente a otros meses de duracién, de las posibles prérrogas del contrato
( €). A lo que hay que afiadir un porcentaje de un % correspondiente a las posibles

modificaciones

1.1.- VALOR ESTIMADO DE LOS LOTES, EN SU CASO:

PRESUPUESTO IVA
LOTE P:(IEIS(E::I:IIE\S,ZO EXCLUIDO MODIFICACIONE VALOR
PRORROGAS S PREVISTAS ESTIMADO
EXCLUIDO
__MESES
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1
2

TOTAL
2. PRESUPUESTO DE LICITACION, IVA EXCLUIDO: €
3.-TIPO DE IVA APLICABLE: __ %
4.- IMPORTE IVA: €
5. PRESUPUESTO DE LICITACION, IVA INCLUIDO: €
6.- En su caso desglose por lotes:

PRESUPUESTO IVA PRESUPUESTO
0,
LOTES EXCLUIDO IVA (%) IVA INCLUIDO
1
2
TOTAL
7.- APLICACION PRESUPUESTARIA O APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:
En su caso desglose por aplicacion presupuestaria:
8.- .- DESGLOSE POR ANUALIDADES Y PARTIDAS, EN SU CASO :
LOTES CENTRO 202_ 202_ 202_ TOTAL
1
2
TOTAL

CONCEPTOS DE

GASTO:

9.- EL CALCULO DE LOS COSTES SE HA REALIZADO CONFORME AL SIGUIENTE DESGLOSE DE

COSTE TOTAL DEL CONTRATO SEGUN LOTE (__ANOS)

CONCEPTO
LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3 TOTAL
T |Personal
2 | Material/Servicios adicionales
3 | TOTAL COSTES DIRECTOS
Estado del documento Original Pagina 12 de 81

Direccion electrénica de validaciéon CSV

*
02.
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)

15250272467344146250

https://consultaCVS.asturias.es




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

(1+2)

4 Gastos Generales (__%)
calculado sobre el total de
costes directos (3)

5 Beneficio (__%) calculado
sobre el total de costes
directos (3) mas gastos
generales (4)

6 |PRESUPUESTO SIN IVA
(3+4+5)

7 |IVA_%

8 | PRESUPUESTO CON IVA (6+7)

10.- De acuerdo con el articulo 100.2 de LCSP y puesto que el coste de los salarios de las personas
empleadas para la ejecucion del contrato forma parte del precio total del mismo, se realiza el siguiente
desglose de los citados costes con desagregacidn de género y categoria profesional, correspondiente a los

meses de duracién del contrato, a partir del convenio laboral de referencia (Convenio Colectivo

del sector --------- ):

IMPORTE PAGAS ANTIGUEDAD PLUSES VACACION TOTAL SEG TOTAL

CATEGORIA SALARIOS | EXTRAS ES SOCIAL

E.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

1.- Plazo:

2.- Prérrogas:
[ ]sl

[ ]NO

En caso afirmativo indicar el plazo maximo de prérrogas sucesivas previsto:;

F.- UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION ORDINARIA DEL CONTRATO Y
RESPONSABLE DEL CONTRATO:

1.- Unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato:

2.- Responsable del contrato:
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G.- GARANTIA PROVISIONAL

[ ]NO []si

Justificacién, en caso afirmativo, de las razones por las que se estima conveniente su exigencia

H. CRITERIOS DE VALORACION:

1.- Se estableceran los siguientes criterios de valoracién, dentro de la relacién que a continuacién se
detalla:

Puntuacién
maxima

CRITERIOS DE CALIDAD

OFERTA ECONOMICA

TOTAL CRITERIOS

2.- (Se trata de un contrato de servicio del Anexo IV o tiene por objeto prestaciones de caracter
intelectual?:

[ ]NO
[_]5lI, por lo tanto de acuerdo con el articulo 145.4 de la LCSP, los criterios relacionados con la calidad
deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacién asignable en la valoracién de las oferta

3.- Para la valoracién de la oferta econémicamente mas ventajosa se establecera:
[ ] Un solo criterios de valoracion relacionado con los costes, que seréa el precio, de conformidad con el
articulo 145.3 de la LCSP.
En este caso justificacidon de que no se da ninguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 del
articulo 145 de la LCSP:

[ ] Una pluralidad de criterios de valoracion cuantificables mediante la aplicacién de férmulas
establecidas, se tendran en cuenta los que se seiialen, dentro de los siguientes:

[ _]1) NGimero de horas anuales de formacién continua de los trabajadores .. puntos

NuUmero de horas anuales de formacién continua de los trabajadores, relacionada con el tipo de servicio

gue se contrata, a elegir entre los siguientes cursos de formacion, recogidos en el “Catalogo de

especialidades formativas vigente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias™ (se

mostrard a continuacion un listado, con el cddigo de la especialidad, el titulo del curso y la duracién en horas):
Codigo del curso, titulo y horas minimas del curso.
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Se otorgaran las siguientes puntuaciones:
Se concederan puntos por cada curso ofertado y hasta un maximo de ___ puntos.

[]2) Disposicién de una bolsa de horas anuales ... puntos

Se valorara el compromiso de realizacién de una bolsa de horas anuales, sin coste adicional alguno para la
administracién, debiendo indicarse el nimero de horas que se ofertan al afio; no obstante, dicho
compromiso debera mantenerse durante toda la ejecucién del contrato, incluidas las prorrogas.

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Se concederan ____ puntos por cada hora ofertada y hasta un maximo de ___ puntos, lo que supone ____
horas anuales.

[ ] 3) Utilizacién de productos con etiqueta ecolégica tiPo l...........cc..ccoovwomrvveervenereesesirreniesssieinsens hasta
puntos

Se valorara que en todas las unidades de productos utilizados por la empresa cuenten con una etiqueta
ecologica de tipo | reconocida oficialmente, segiin UNE-EN ISO 14024:2001 o equivalente.

[]4) Creacién de empleo estable. Hasta un maximo de puntos

Se otorgaran X puntos por cada persona con jornada laboral completa que se proponga contratar
de manera indefinida a mayores de las establecidas obligatoriamente en los Pliegos rectores de la
contratacion.

[ ] 5) Creacién de empleo para personas discapacitadas y/o personas desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables y, en general personas en situacion o riesgo de exclusién social. Hasta un maximo de
_____puntos
+ Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas con discapacidad que el
licitador se comprometa a realizar para la ejecucion del contrato.
+ Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas con dificultades de acceso
al mercado laboral que el licitador se comprometa a realizar para la ejecucién del contrato.
+ Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral que el licitador se comprometa a realizar para la
ejecucién del contrato, suscrito con personas beneficiarias del Salario Social Basico asi como las
que forman parte de su Unidad Familiar, (acreditado por certificacién del Servicio correspondiente,
justificativa de ser beneficiaria del citado programa o equivalente).
+ Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas victimas de violencia de
género que el licitador se comprometa a realizar para la ejecucién del contrato.
+ Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas en riesgo de exclusion
social.
+ Se otorgaran X puntos por la creacion de una bolsa de empleo para futuras contrataciones y
sustituciones que bareme la formacién académica, profesional y la experiencia de los incluidos en
la misma, a efectos de garantizar que las contrataciones y sustituciones se realicen en base a los
criterios de mérito y capacidad.
La proposicion de las empresas o entidades licitadoras debera concretar la plantilla de las personas
necesarias para la ejecucién del contrato y la concrecién de los contratos que se compromete a
celebrar para el cumplimiento de la presente obligacién, con el detalle de las horas de trabajo
anuales de cada trabajador o trabajadora. Esta posible clausula se podra incluir siempre que la
contratacion de estas personas esté asimismo vinculada con el objeto del contrato que debera
basarse en la integracién de los mismos en el mercado laboral.
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[ ]6) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se puntuaran los siguientes criterios de
valoracion:
a) En sectores con menor indice de ocupacién femenina, se otorgaran X puntos por el compromiso
de contratar para la ejecucion del contrato a un mayor nimero de mujeres y siempre que el
porcentaje sobre el total de la plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje medio
recogido por género y rama de actividad en la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional
de Estadistica para el sector correspondiente.
b) Se otorgaran X puntos por el compromiso de contratar para la ejecucién del contrato a un mayor
numero de mujeres en puestos de responsabilidad. Esta cldusula se aplicara en aquellos sectores
de actividad notoriamente feminizados.
) Se otorgaran X puntos por el compromiso de contratar para la ejecucién del contrato a un mayor
numero de mujeres con una situacion acreditada de victimas de violencia de género.
d) Se otorgaran X puntos por la presentacién de un Plan de Conciliacién de la vida laboral y
profesional aplicable al personal que realice la prestacion del servicio objeto del contrato, en el que
se implementaran medidas concretas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y de
fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

[ ]7) Contrato de servicio de transporte por carretera, suministro de vehiculos o cualquier otro que
requiera la utilizacién de los mismos. Valoracién hasta X puntos, por criterio implantado:
a) Utilizacién de vehiculos con los distintivos ambientales recogidos en la Resolucién de 13 de abril
de 2016, de la Direccion General de Trafico, por la que se establecen las diferentes categorias en
funcién de las emisiones.
Hasta X puntos.

- Se otorgaran X puntos por cada vehiculo Cero emisiones: Vehiculos L, M1, N1, M2, M3, N2
y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos como vehiculos eléctricos de bateria (BEV),
vehiculo eléctrico de autonomia extendida (REEV), vehiculo eléctrico hibrido enchufable
(PHEV) con una autonomia minima de 40 kildmetros o vehiculos de pila de combustible.

- Se otorgaran X puntos por cada vehiculo ECO, para los Vehiculos M1y N1 clasificados en el
Registro de Vehiculos como vehiculos hibridos enchufables con autonomia <40km,
vehiculos hibridos no enchufables (HEV), vehiculos propulsados por gas natural, vehiculos
propulsados por gas natural comprimido (GNC) o gas licuado del petréleo (GLP). En todo
caso, deberan cumplir los criterios de la etiqueta C.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo ECO, para los Vehiculos M2, M3, N2 y N3
clasificados en el Registro de Vehiculos como hibridos enchufables con autonomia <40km,
hibridos no enchufables (HEV), propulsados por gas natural comprimido (GNC), gas natural
licuado (GNL) o gas licuado del petréleo (GLP). En todo caso, deberan cumplir los criterios
de la etiqueta C.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo Vehiculos M1 y N1 clasificados en el Registro de
Vehiculos como gasolina EURO 4/1V, 5/V o 6/VI o diésel EURO 6/VI

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo Vehiculos M2, M3, N2 y N3 clasificados en el
Registro de Vehiculos como gasolina Euro VI/6 o diésel Euro VI/6.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo M1 y N1 clasificados en el Registro de Vehiculos
como gasolina EURO 3/Ill o Diésel EURO 4/1V o 5/V.
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Se otorgaran X puntos por cada vehiculo M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de
Vehiculos como gasolina Euro IV/4 o V/5 o diésel Euro IV/4 o V/5.

b) Cursos de conduccion eficiente para los conductores. Hasta X puntos.
Se otorgaran X puntos por cada conductor o conductora que haya recibido al menos un curso de
30 horas de conduccion eficiente.

[ ] 8) Actividades adicionales, de tipo cultural, de ocio y/o tiempo libre que se adecuen al perfil de los
destinatarios/usuarios de cada concreto centro que se comprometan a realizar, hasta un maximo de X
puntos
Sélo se valoraran las actividades que estén relacionadas con el objeto del contrato y que cumplan los
siguientes requisitos minimos:

e Tipo de actividad que se valorara:

e Duracién minima de horas

e Adscripcion minima de las siguientes categorias profesionales para la realizacion del mismo:

e Aportacion minima de los siguientes medios materiales:

Se otorgara un maximo de X puntos en funcién del nimero actividades adicionales a los servicios
que el adjudicatario esta obligado a realizar de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas;
Se otorgard un maximo de ____ puntos a la oferta que incluya X actividades adicionales; el resto de
ofertas se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

n° de actividades ofertadas*puntuacién maxima

mejor oferta

9) |:| (0] (=Y = W YooY s Uo) 0.4 11 of- PO puntos

Se valorard de acuerdo con la siguiente férmula (solo para el caso de sefialar la opcion
correspondiente a una pluralidad de criterios).

Pl - Po
N= X
Pl - menor (0,8 Ma, Pm)

Donde:

N es la puntuacién que obtiene la oferta.

M es la maxima puntuacion.

Pl es el presupuesto de licitacion.

Pm es el precio de la oferta mas baja.

Po es el precio de la oferta a valorar.

0,8 Ma es el 80% de la media aritmética de las ofertas presentadas.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION Y SU RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO:
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l.- DATOS DE FACTURACION ELECTRONICA:

ORGANO - UNIDAD .
LOTE GESTOR CODIGO DIR TRAMITADORA CODIGO DIR
J.- SUBROGACION:
[ INO [ ]si
En caso afirmativo, indiquese los siguientes datos:
Convenio colectivo que resulta de aplicacion:
RELACION DEL PERSONAL (EN SU CASO, PARA CADA LOTE)
Pactos
Datos del . . Fecha de _— Salario | aplicables a
trabajador/ Categori Tipo de Jornada antigiieda Vencimiento . los Observa
a contrato | Semanal del contrato . c
a d anual trabajadores
subrogados

La informaciéon sobre las condiciones de subrogaciéon recogidas en el presente apartado, no supone
pronunciamiento alguno por parte de este drgano de contratacion, sobre el derecho de subrogacién ni
sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos rectores de la presente licitacion, en
cuanto a los medios personales.

K.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

[_] Contrato sujeto a regulacién armonizada:
Plazo de presentacion de las proposiciones: X dias naturales, a contar desde la fecha de envio del anuncio
de licitacion al DOUE.

[] Contrato no sujeto a regulacién armonizada:

Plazo de presentacién de las proposiciones: 16 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante alojado en la Plataforma electrénica de
Contratacion Publica del Principado de Asturias. En el caso de que el Ultimo dia para la presentacion de las
proposiciones coincidiese con dia inhabil, se ampliara el plazo hasta las 14.00 h del siguiente dia habil.
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L.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA Y PROFESIONAL

Solvencia econémica y financiera:

Las empresas deberan de tener un volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres (3) ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del empresario y de presentacidon de las ofertas, igual o superior a
las cantidades que se indican a continuacion en virtud de los lotes del mismo:

IMPORTE EXIGIDO DE SOLVENCIA

LOTE CENTRO ECONOMICA Y FINANCIERA

Solvencia técnica y profesional:

Las entidades deberan de haber realizado servicios, de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato, en el curso de los tres (3) Ultimos afios, por un importe anual acumulado, en el afio
de mayor ejecucion, igual o superior a las cantidades que se indican a continuacién para cada una de los
lotes del mismo:

IMPORTE EXIGIDO DE SOLVENCIA

LOTE CENTRO TECNICA

Para las empresas de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiedad inferior a
cinco afios, las entidades deben de disponer de una plantilla media anual durante los tres (3) Ultimos afios
de un minimo de trabajadores/as con la categoria profesional de -

No obstante, la entidad licitadora podra acreditar su solvencia mediante la presentacién de la siguiente
clasificacion suficiente y no caducada: Grupo , Subgrupo y la categoria , conel
siguiente desglose de categoria para cada lote, en su caso:

En caso de presentar oferta a varios lotes, para admitir al licitador al procedimiento sera suficiente con
disponer de la solvencia minima exigida para cada lote a los que oferte, no de forma acumulativa para
todos los lotes.

M. -COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

1.- MEDIOS PERSONALES:

Estado del documento Original Pagina 19 de 81

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

lﬁ.
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)
15250272467 344146250 LA 0T




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

[ ]sl [ ]NO

En caso afirmativo, indiquese los medios personales a los que han de comprometerse las empresas
licitadoras:

2.- MEDIOS MATERIALES:
[]sl [ INO

En caso afirmativo, indiquese los medios materiales a los que han de comprometerse las empresas
licitadoras:

3.- Documentacion acreditativa que ha de presentar la empresa propuesta como adjudicataria para
acreditar la efectiva disposicion de los medios anteriormente citados:

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

[ ]NO []si

En caso afirmativo, La entidad licitadora que hubiera presentado la mejor oferta debera presentar copia de
la poliza de seguro de responsabilidad civil por los importes minimos que se indican a continuacion,
dependiendo del lote o lotes de los que se proponga como adjudicataria:

SEGURO DE

LOTE RESPONSABILIDAD CIVIL

0.- SUBCONTRATACION:
1.- Permitida la subcontratacion de las prestaciones accesorias:
[ ]NO []sf

2.- En caso afirmativo, indiquense las tareas criticas que han de ser necesariamente ejecutadas por la
empresa principal:

P- GARANTIA DEFINITIVA

[ ]NO

En caso negativo y las razones por las que no se estima conveniente su exigencia son las siguientes
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[ ]sl

En caso afirmativo, el porcentaje sobre el precio de adjudicacién sera de

Q.- ESPECIALIDADES DEL PRESENTE CONTRATO POR LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS

¢SE TRATA DE UN SERVICIO QUE CONLLEVA PRESTACIONES DIRECTAS A FAVOR DE LA CIUDADANIA?

[ ]NO

[ ]I, por lo tanto se aplicara lo dispuesto en la clausula 16.5 del presente pliego en los siguientes lotes:

¢EL CONTRATO TIENE POR OBJETO LA PRESTACION DE UN SERVICIO EN ALGUN CENTRO DE
ATENCION A MENORES?

[ ]NO

[ ] si, por lo tanto debera de presentar el certificado de antecedentes penales especifico sobre delitos
sexuales D todo el personal adscrito a la prestacion del servicio, emitido por el Registro Central de Delitos
Sexuales, de acuerdo con el 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia en caso de que presente oferta a los siguientes lotes:

R.- MODIFICACION DEL CONTRATO:

[]si []NO

CONDICIONES PARA LA MODIFICACION

S.- PLAZO DE GARANTIA:

T.- PLAN DE CONTRATACION

Indiquese si el presente contrato forma parte del plan de contratacion de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar:

[]sf [ ]NO

En caso negativo, justifiquese por qué no se ha incluido en dicho plan:
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON O SIN DIVISION DE LOTES, Y UNO O
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

EN LOS CENTROS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

- 1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de caracter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP), y se regir3,
en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincién, por lo dispuesto en el contrato, en
el pliego de clausulas administrativas particulares, en la citada LCSP, asi como en el Reglamento
de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisidon de 5 de enero de 2016 por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo Unico de contrataciéon. Asimismo le seran de
aplicacién el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), en todo lo que no contradiga a la anterior.

1.2.- Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacion tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias y que resulten aplicables en el ambito de la misma.

1.3.- Tendran caracter contractual, el pliego de clausulas administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de prescripciones
técnicas (en adelante, PPT), asi como las proposiciones presentadas por las entidades licitadoras,
en tanto en cuanto supongan una mejora a los minimos exigidos en los pliegos y cualesquiera
otros documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter conforme a la legislaciéon
de contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares, en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplicacion en la ejecucién de lo pactado no
eximira al contratista de la obligacién de su cumplimiento.
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1.6.- Cuando el valor estimado del contrato supere el umbral establecido en el articulo
22.1.b) de la LCSP, el contrato al que se refiere este pliego estara sujeto a regulacién armonizada
y dicha indicaciéon se recogera en el APARTADO C del cuadro-resumen del presente pliego.

1.7.- En caso de que el valor estimado del contrato supere los cien mil euros, sin perjuicio
de lo dispuesto sobre medidas cautelares en el articulo 49 de la LCSP, y con anterioridad a la
interposicién del recurso contencioso-administrativo, seran susceptibles de recurso especial en
materia de contratacion, y de acuerdo con el articulo 44 de la LCSP, los siguientes actos que se
dicten en el presente procedimiento de contratacion: el anuncio de licitacién, los pliegos que
rigen la contratacién, los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién
(siempre que decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos), el acuerdo de adjudicacién adoptado por el érgano de
contratacién, y las modificaciones basadas en incumplimientos basados en lo establecido en los
articulos 204 y 205 de la LCSP. Contra los actos indicados no procedera la interposicién de
recursos administrativos ordinarios.

La competencia para resolver el recurso corresponde al Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, a tenor de lo establecido en el articulo 46.2 de la LCSP y de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio de colaboracion suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, publicado en el BOE de 28 de octubre de 2013 y prorrogado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2016, de la extinta Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana (BOPA n°
289 de 15 de diciembre de 2016) y por Acuerdo de fecha 14 de octubre de 2019 publicado en el
BOPA mediante Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Infraestructuras,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

- 2. ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

2.1.- El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar.

2.2.- Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el
organo de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable a la empresa contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la
ejecucion del mismo, acordar su resolucién y determinar los efectos de esta.

2.3.- En los procedimientos que se instruyan para la adopcion de acuerdos relativos a las
prerrogativas establecidas en el parrafo anterior, deberd darse audiencia a la empresa
adjudicataria y solicitarse informe del Servicio Juridico cuando éste sea preceptivo. Los citados
acuerdos que adopte el érgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

2.4.- El orden contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion del presente
contrato administrativo.
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3.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- Es objeto del presente contrato la prestacién del servicio que se indica y se
describe en el APARTADO A del Cuadro-Resumen del presente pliego.

El servicio se ejecutard de conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas de esta
licitacién y, en su caso, los modificados que puedan tramitarse en los supuestos previstos en la
LCSP.

Las prestaciones concretas que constituyen el objeto del contrato se indican y describen
en el APARTADO A del Cuadro-Resumen del presente pliego.

3.2.- El servicio se prestara en los centros adscritos a la Consejeria de Derechos Sociales
y Bienestar que se indican en el APARTADO A del Cuadro-Resumen del presente pliego.

3.3.- Cuando el objeto del contrato esté dividido en lotes de realizacion y adjudicacion
independiente, al amparo del apartado 3 del articulo 99 de la LCSP, las entidades licitadoras
podran presentar ofertas por la totalidad o por uno o varios de los lotes del contrato. Dicha
posibilidad, asi como el nUmero de lotes, se recoge en el APARTADO A del Cuadro-Resumen.

3.4.- La codificacién correspondiente de la nomenclatura de la Clasificaciéon Estadistica de
productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por Reglamento (CE) n°
1209/2014, de la Comision de 29 de octubre de 2014 es la indicada en el APARTADO A del
Cuadro-Resumen.

3.5.- La codificacion correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos
(CPV) de la Comisién Europea aprobada mediante Reglamento (CE) n® 213/2008, de 28 de
noviembre de 2007 es la indicada en el APARTADO A del Cuadro-Resumen.

3.6.- En cumplimiento de las previsiones contenidas en el articulo 28.4 de la LCSP, en el
APARTADO T del Cuadro-Resumen se indica si la presente contratacion forma parte del plan de
contratacién de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, o en su caso, la justificaciéon de su
no inclusion

4.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL PRESENTE
CONTRATO

El articulo 10.24 del Estatuto de Autonomia para Asturias atribuye al Principado de
Asturias la competencia exclusiva en asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario y
actuaciones de reinsercién social. Asi mismo el articulo 10.25 atribuye al Principado de Asturias la
competencia exclusiva en proteccion y tutela de menores.

De acuerdo con el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma, la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar tiene encomendado las competencias
relativas a las siguientes materias: politicas familiares y natalidad, conciliacién de la vida personal
y familiar, la gestién del Sistema Publico Asturiano de Servicios Sociales, desarrollo y gestién de
las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los colectivos con mayores necesidades de
intervencion social, planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion de los servicios

Estado del documento Original Pagina 24 de 81

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

.2.
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)
15250272467 344146250 LA 0T




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

asistenciales, desarrollo de politicas especificas para personas mayores, para la infancia y las
politicas relacionadas con la diversidad funcional, inmigracién y cooperacion al desarrollo.

Por su parte la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales, en su articulo 19 establece que son prestaciones del sistema publico de servicios
sociales los servicios, las intervenciones técnicas, los programas y las ayudas destinadas al
cumplimiento de los fines del mismo. El sistema publico de servicios sociales comprendera las
siguientes prestaciones:

a) Informacion general y personalizada.

b) Valoracién y diagnéstico.

¢) Orientacién individual o familiar.

d) Medidas dirigidas a prevenir la exclusién social y a promover la autonomia de
las personas.

e) Actuaciones dirigidas a garantizar la proteccién de los menores.

f) Medidas de apoyo familiar.

g) Medidas de apoyo a las personas dependientes y sus familias, entendiendo
como tales a las personas que por razones ligadas a la falta o a la pérdida de capacidad
fisica, psiquica o intelectual tienen necesidad de una asistencia o ayuda importante para
la realizacién de las actividades de la vida diaria.

h) Medidas y ayudas técnicas para la atencién, rehabilitacién y el fomento de la
insercién social de personas con necesidades especiales por causa de su discapacidad.

i) Medidas dirigidas a garantizar ingresos minimos y fomentar la inclusion social.

j) Medidas de apoyo, individuales o familiares, en situaciones de emergencia
social.

k) Medidas dirigidas a la protecciéon juridica de las personas que tengan
disminuida su capacidad de obrar y les impida valerse por si mismas.

[) Medidas dirigidas a incrementar la autonomia personal, la participacion social y
el desarrollo comunitario.

m) Prestaciones econémicas.

El cumplimiento de las responsabilidades que para la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar se derivan de la normativa citada requieren la implementacién de recursos y
actuaciones orientadas a la prestacién de los distintos servicios y asi dar cumplimiento al
desarrollo y gestion de las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los colectivos con
mayores necesidades de intervencion, social, disponiendo, a tales efectos, de diversos centros en
los que se alojan o se atiende a dichos colectivos.

El desarrollo cotidiano de las actividades de cada uno de los centros requiere la
implementacién de actuaciones que permitan su utilizacién para los fines sociales a los que
estan afectos.

Las necesidades administrativas concretas a satisfacer mediante el presente contrato se
indican y describen en el APARTADO A del Cuadro-Resumen del presente pliego.

El Decreto 89/2023, de 18 de agosto (BOPA de 23-08-2023), por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, atribuye a los
organos que conforman dicha Consejeria, diversas funciones para la consecucién de sus fines.
Dentro de estas funciones, se encuadra la contratacién del presente servicio. Las competencias
se encuentran especificadas en el APARTADO A del Cuadro-Resumen.
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En base a lo dispuesto en el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando se haga necesario celebrar un contrato de servicios,
previamente se debera justificar adecuadamente en el expediente la insuficiencia de medios. Por
ello se hace constar que:

Ni en la relacion de puestos de trabajo ni en el catdlogo de puestos de trabajo de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, existen plazas concretas de personal para ejecutar
las prestaciones que requiere este servicio, y tampoco dispone de recursos y/o facultades para
ampliarlos en orden a su atencién directa.

Por lo que, careciendo la administracién de los medios materiales propios y de personal
especializado en su plantilla para realizar el servicio, y de recursos y/o facultades para ampliarlos
en orden a su atencion directa, resulta necesario acudir a la contratacién del servicio con una
persona profesional o empresa, que redna las condiciones generales de aptitud para contratar
con el Sector Publico, relacionadas en los articulos 65 y siguientes de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

La contratacién propuesta no supone, en ningln caso, la cesién de autoridad ni el
ejercicio de las potestades inherentes a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1.- El sistema de determinacion del precio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 309 de la LCSP, es a tanto alzado con el desglose que se indica en el APARTADO D del
cuadro resumen.

5.2.- El presupuesto base de licitacion que se prevé para la totalidad del plazo de
ejecucion del contrato asciende a la cantidad establecida en el APARTADO D del Cuadro-
Resumen, IVA incluido y conforme a la distribucién de anualidades que también se indica en el
mismo.

El presupuesto sefialado tiene la consideracién de presupuesto global y, por tanto, en el
mismo se entiende incluida toda clase de gastos y tributos.

5.3.- El tipo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable es el sefialado en el
APARTADO D del Cuadro-Resumen del presente pliego.

La cuantia total correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afladido que debe soportar la
Administracion asciende al importe sefialado en el APARTADO D del Cuadro-Resumen del
presente pliego.

- 5.4.- De acuerdo con el articulo 100.2 de LCSP y puesto que el
coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucion del
contrato, forma parte del precio total del mismo, se realiza desglose de los
citados costes en el APARTADO D del Cuadro-Resumen del presente pliego,
a partir del convenio laboral de referencia.

5.5.- El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluira el
Impuesto sobre el Valor Afiadido (que se indicara como partida independiente) y demas tributos
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de cualquier indole que le sean de aplicacién, asi como los gastos generales, financieros,
beneficios, seguros, transporte y desplazamiento, productos y enseres a emplear en la
prestacion del servicio, gastos de comprobacion, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a
su servicio, e impuestos, tasas y contribuciones especiales de todas clases, sean municipales,
autonémicos o estatales.

En todo caso, sélo se abonaran los trabajos efectivamente realizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103. 2 de la LCSP y en la Ley 2/2015, de
30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, el precio en el presente contrato no
sera objeto de revisién.

5.6.- El crédito para atender las obligaciones econdémicas sera con cargo a la/las
aplicaciones consignadas en el Cuadro-Resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.

5.7.- Para el caso de que fuese necesaria la tramitacién de un reajuste de las anualidades
previstas, se precisara la conformidad de la entidad contratista, salvo que razones excepcionales
de interés publico determinen la suficiencia del tramite de audiencia.

5.8.- Cuando la tramitacidon del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto, lo cual se indicara en el APARTADO B del Cuadro-Resumen, la adjudicacién
guedara sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones del contrato en el préximo o préximos ejercicios, sobre los que se
aplicaran las anualidades previstas con cargo a la aplicacién presupuestaria.

5.9.- El valor estimado del contrato asciende a la cuantia fijada en el APARTADO D del
Cuadro-Resumen del presente pliego, calculada conforme al método indicado en dicho
apartado.

6.- PLAZO DE EJECUCION, PRORROGA DEL CONTRATO

6.1.- El plazo de ejecuciéon del contrato comenzara el dia que se sefale en el
documento de formalizacion y su duracion sera la que figure en el APARTADO E del cuadro
resumen.

6.2.- Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio de
la ejecucion del contrato no podra ser superior a un mes, contados desde la formalizacion. Si se
excediese este plazo, el contrato podra ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a causas
ajenas a la Administracién contratante y a la entidad contratista y asi se hiciera constar en la
correspondiente resoluciéon motivada.

6.3.- El contrato podré prorrogarse en proérrogas sucesivas, que pueden ser superiores o
inferiores a los 12 meses, siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el
periodo de duracién de las prérrogas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan
introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley. No
obstante, el contrato tendra un plazo maximo de duracién de cinco afos, incluyendo las posibles
prorrogas que se puedan acordar. La duracion maxima de las prorrogas sera la que figure en el
APARTADO E del cuadro resumen.

6.4.- Las prérrogas se acordaran por el érgano de contratacién y seran obligatorias para
la entidad licitadora (salvo en el caso en que en el contrato se dé la causa de resolucidn
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establecida en el articulo 198.6 de LCSP por haberse demorado la Administracion en el abono del
precio mas de seis meses), siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a la finalizacién del plazo de duracion del contrato o de la prérroga anterior.

7.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion objeto del presente contrato se ejecutara en el lugar o lugares indicados en
el APARTADO A del cuadro resumen del presente pliego.

Los centros en los que se va a ejecutar la prestacion pertenecen a la Administracion del
Principado de Asturias, no obstante, y a efectos de evitar la confusion de plantillas, en el
desarrollo de sus funciones se evitara que los trabajadores de la empresa contratista compartan
espacios y lugares de trabajo con el personal a servicio de la Administracién. Asimismo, los
trabajadores y medios de la empresa se identificardn mediante los correspondientes signos
distintivos tales como uniformidad y rotulaciones, con respecto a este personal la Administraciéon
solo realizara las labores de supervisar y controlar el cumplimiento del contrato, sin ejercer
ningun poder de direccion sobre el personal adscrito a la prestacion del servicio.

8.- INFORMACION A LAS EMPRESAS LICITADORAS

8.1.- Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacidn.

La Administracion del Principado de Asturias mantiene dos canales para consultar las
licitaciones y adjudicaciones realizadas por parte de esta Administracién.

Desde la direccién
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=BUSCADOR_C
ONTRATANTE# se accedera a la toda la informacion contractual de las licitaciones iniciadas por
los érganos de contratacion del Principado de Asturias después del 1 de enero de 2020.

Y ademas desde la direccidén https://contrataciondelestado.es/ se puede acceder a las
licitaciones publicadas simultdneamente en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. En
él se ofrecera acceso a los pliegos y demas documentacion complementaria siendo ademas
dicho acceso libre, directo, completo y gratuito.

Desde el citado perfil se encuentra disponible el acceso directo a la Plataforma
Electronica De Contratacidn Publica del Principado de Asturias ubicada en la direccion web
https://licita.asturias.es, donde las entidades licitadoras presentaran sus ofertas y dispondran de
toda la documentacion relativa a las licitaciones en curso, asi como un canal de comunicacion
directa con el 6rgano de contrataciéon pudiendo plantear preguntas, solicitar aclaraciones, y
aportar la documentacién requerida por el érgano de contratacion durante el transcurso de la
licitacién.

En el perfil del contratante consta el manual para el registro gratuito en la Plataforma
Electronica de Contratacién Publica del Principado de Asturias y para la presentacion de
proposiciones; asimismo se puede obtener informacion sobre los tramites electrénicos relativos
al registro en el portal de licitacion electrénica asi como sobre cuestiones técnicas contactando
con el Servicio de Atencién al Cliente de VORTAL o a través de los siguientes canales los dias
laborables de 9h a 19h: teléfono 902 02 02 90 y/o correo electrénico info@vortal.es
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Se dispone de mas informacién acerca de la plataforma y de la presentacion de ofertas
en los siguientes medios:

- Video de registro y presentacion de ofertas genérico: https://vimeo.com/203295473

- Manual de utilizacion de la plataforma para proveedores:
http://es.vortal.biz/system/files/guia_registro_y_presentacion_de_ofertas_en_la_plataform
a_de_vortal.pdf.

- Preguntas frecuentes: http://es.vortal.biz/comunidad/fags.

- Plataforma VORTAL: www.vortal.es.

El 6rgano de contratacién proporcionara a todas las personas interesadas en el
procedimiento de licitacion, a mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado de
presentacién de ofertas, aquella informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacién
complementaria que estos soliciten, a condicién de que la hubieren pedido al menos 12 dias
antes del transcurso del plazo de presentacion de las proposiciones. La solicitud debera
realizarse a través de la Plataforma electrénica de Contratacion Publica del Principado de
Asturias.

8.2.- Informacion sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del
medio ambiente, empleo y condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad, que seran aplicables a los trabajos efectuados para la ejecuciéon del presente
contrato seran:

- Fiscalidad:
- Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono 985668700)
- Agencia Estatal de Administracion Tributaria (c/ Progreso, 1 CP 33071- Oviedo.
Teléfono 985982100).

- Proteccién del medio ambiente:
- Consejeria de Transicion Ecoldgica, Industria y Desarrollo Econémico (c/
Antonio Suarez, 2-4? planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono 985105500)
- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Oficina Central de
Informacién. Teléfono: 915 976 777).

- Disposiciones vigentes en materia de protecciéon del empleo, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercidon sociolaboral de las personas
con discapacidad:
- Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo (Plaza de Espafia, 1-2°
planta CP 33007 - Oviedo. Teléfono 985105500);
- Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (Avda. de El Cristo de
las Cadenas, 107 CP 33006 - Oviedo. Teléfono 985108275);
- Servicio Publico de Empleo (Plaza de Espafia, n° 1 Bajo, CP 33007 Oviedo.
Teléfono: 985 105 500);
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Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (C/

lldefonso Sanchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Teléfono: 985 116. C/ Celestino

Junquera, 2, CP 33202 Gij6n. Teléfono: 985 341 106);

- Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccién Provincial de Asturias (C/ José
Maria Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Teléfono: 985962442);

- Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccion Provincial) (C/ Santa
Teresa de JesUs, 8-10, CP 33007 Oviedo. Teléfono: 985 107 800);

- Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (C/ Pérez

de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 279 500);

- lgualdad de género:
Instituto Asturiano de la Mujer (c/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n 32 planta, 33006 -
Oviedo. Teléfono 985105500).

9.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

9.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su caso, se
encuentren debidamente clasificadas. Deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial
o profesional que sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituya
objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones
estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

El 6rgano de contratacién tomara medidas adecuadas para garantizar que la
participacion en la licitacion de las empresas que hubieran participado previamente en la
elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato o
hubieran asesorado al érgano de contratacion durante la preparacion del procedimiento de
contratacién, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a establecerse que las
citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,
puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad de trato.

En todo caso, antes de proceder a la exclusién del candidato o licitador que particip6 en
la preparacion del contrato, debera darsele audiencia para que justifique que su participacién en
la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato
privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

Il. ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

10.1.- El contrato al que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares se adjudicara por el procedimiento abierto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 131 a 155y 156 a 158 de la LCSP. En el procedimiento abierto, toda entidad podra
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presentar una proposiciéon, quedando excluida toda negociacién de los términos del contrato con
las entidades licitadoras.

10.2.- En el APARTADO B del cuadro-resumen se indica el tipo de tramitacién del
expediente de contratacion. En caso de tramitacidén urgente, los plazos establecidos en la citada
Ley para la licitacion, adjudicacion y formalizacion del contrato se reduciran a la mitad, salvo los
establecidos en los apartados 1°, 2°y 5° del articulo 119.2 del LCSP.

10.3.- La adjudicacién del contrato podra realizarse teniendo en cuenta uno o varios
criterios de valoracién econémicos y/o técnicos. En el caso de que se establezca un solo criterio
de valoracién, este sera la oferta econdmica.

En el caso de que se establezca un Unico criterio de valoracién, se estara a lo dispuesto
en el articulo 145.3 de la LCSP y en el Apartado H del cuadro resumen se justificara que no se
da ninguna de las circunstancias relacionadas en dicho articulo, lo cual obligaria a la aplicacion
de mas de un criterio de adjudicacién.

En todo caso para la determinacion de la mejor oferta se atendera a criterios de
valoracién automaticos o calculados mediante férmulas establecidas.

Los criterios de valoracion, todos ellos vinculados al objeto del contrato, y que persiguen
evaluar la mejor relacién calidad- precio, se han determinado conforme a criterios econémicos y
cualitativos. Los criterios de valoracion distintos del precio estan directamente vinculados al
objeto del contrato tal como se justifica en el Apartado H del cuadro resumen.

Sefialar igualmente que todos los criterios de valoracion establecidos hacen referencia a
caracteristicas del objeto del contrato que se valoran mediante cifras o porcentajes obtenidos a
través de la mera aplicacién de férmulas, no existiendo criterios de adjudicacion que dependan
de un juicio de valor.

En todo caso los criterios de valoracidn serdn uno o varios de los indicados a
continuacion y segun se especifique en el Apartado H del cuadro resumen.

1) Namero de horas anuales de formacion continua de los trabajadores. La puntuacion
maxima sera la establecida en el Apartado H del cuadro resumen

Se valorara el numero de horas anuales de formacién continua de los trabajadores,
relacionada con el tipo de servicio que se contrata, a elegir entre los siguientes cursos de
formacion, recogidos en el “Catalogo de especialidades formativas vigente del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias”

2) Disposicién de una bolsa de horas anuales. La puntuacién maxima sera la establecida en
el Apartado G del cuadro resumen

Se valorara el compromiso de realizacién de una bolsa de horas anuales, sin coste adicional
alguno para la administracién, debiendo indicarse el nimero de horas que se ofertan al afio; no
obstante, dicho compromiso debera mantenerse durante toda la ejecucion del contrato,
incluidas las prorrogas.
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3) Utilizacion de productos con etiqueta ecolégica tipo. La puntuacion maxima sera la
establecida en el Apartado G del cuadro resumen

Se valorara que en todas las unidades de productos utilizados por la empresa cuenten con una
etiqueta ecologica de tipo | reconocida oficialmente, segin UNE-EN ISO 14024:2001 o
equivalente.

4) Creacién de empleo estable. La puntuacion maxima sera la establecida en el Apartado H
del cuadro resumen

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada persona con jornada laboral
completa que se proponga contratar de manera indefinida a mayores de las establecidas
obligatoriamente en los Pliegos rectores de la contratacion.

5) Creacion de empleo para personas discapacitadas y/o personas desfavorecidas o miembros
de grupos vulnerables y, en general personas en situacién o riesgo de exclusién social. La
puntuacidon maxima sera la establecida en el Apartado H del cuadro resumen

+ Se otorgaran los puntos que se determinen por cada contrato laboral suscrito con
personas con discapacidad que el licitador se comprometa a realizar para la ejecucién del
contrato.

* Se otorgaran los puntos que se determinen por cada contrato laboral suscrito con
personas con dificultades de acceso al mercado laboral que el licitador se comprometa a
realizar para la ejecuciéon del contrato.

+ Se otorgaran los puntos que se determinen por cada contrato laboral que el licitador se
comprometa a realizar para la ejecucién del contrato, suscrito con personas beneficiarias
del Salario Social Basico asi como las que forman parte de su Unidad Familiar, (acreditado
por certificacion del Servicio correspondiente, justificativa de ser beneficiaria del citado
programa o equivalente).

+ Se otorgaran los puntos que se determinen por cada contrato laboral suscrito con
personas victimas de violencia de género que el licitador se comprometa a realizar para
la ejecucién del contrato.

+ Se otorgaran los puntos que se determinen por cada contrato laboral suscrito con
personas en riesgo de exclusion social.

+ Se otorgaran los puntos que se determinen por la creacién de una bolsa de empleo
para futuras contrataciones y sustituciones que bareme la formacién académica,
profesional y la experiencia de los incluidos en la misma, a efectos de garantizar que las
contrataciones y sustituciones se realicen en base a los criterios de mérito y capacidad.

La proposicion de las empresas o entidades licitadoras debera concretar la plantilla de las
personas necesarias para la ejecucion del contrato y la concrecion de los contratos que
se compromete a celebrar para el cumplimiento de la presente obligacidn, con el detalle
de las horas de trabajo anuales de cada trabajador o trabajadora. Esta posible clausula se
podra incluir siempre que la contratacidn de estas personas esté asimismo vinculada con
el objeto del contrato que debera basarse en la integracién de los mismos en el mercado
laboral.

6) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La puntuacion maxima sera la
establecida en el Apartado H del cuadro resumen

Se puntuaran los siguientes criterios de valoracién:
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a) En sectores con menor indice de ocupacién femenina, el compromiso de contratar
para la ejecucion del contrato a un mayor numero de mujeres y siempre que el
porcentaje sobre el total de la plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje
medio recogido por género y rama de actividad en la Encuesta de Poblacion Activa del
Instituto Nacional de Estadistica para el sector correspondiente.

b) El compromiso de contratar para la ejecuciéon del contrato a un mayor ndimero de
mujeres en puestos de responsabilidad. Esta clausula se aplicara en aquellos sectores de
actividad notoriamente feminizados.

c) El compromiso de contratar para la ejecuciéon del contrato a un mayor nimero de
mujeres con una situacion acreditada de victimas de violencia de género.

d) Presentacién de un Plan de Conciliacién de la vida laboral y profesional aplicable al
personal que realice la prestacion del servicio objeto del contrato, en el que se
implementaran medidas concretas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y
de fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

7) Contrato de servicio de transporte por carretera, suministro de vehiculos o cualquier otro
que requiera la utilizacion de los mismos. La puntuacion maxima sera la establecida en el
Apartado H del cuadro resumen, por criterio implantado:

=+ |

a) Utilizacion de vehiculos con los distintivos ambientales recogidos en la Resolucion de
13 de abril de 2016, de la Direccion General de Trafico, por la que se establecen las
diferentes categorias en funcion de las emisiones.

Hasta X puntos.

- Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo Cero emisiones:
Vehiculos L, M1, N1, M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos
como vehiculos eléctricos de bateria (BEV), vehiculo eléctrico de autonomia
extendida (REEV), vehiculo eléctrico hibrido enchufable (PHEV) con una autonomia
minima de 40 kilémetros o vehiculos de pila de combustible.

- Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo ECO, para los
Vehiculos M1 y N1 clasificados en el Registro de Vehiculos como vehiculos
hibridos enchufables con autonomia <40km, vehiculos hibridos no enchufables
(HEV), vehiculos propulsados por gas natural, vehiculos propulsados por gas
natural comprimido (GNC) o gas licuado del petréleo (GLP). En todo caso, deberan
cumplir los criterios de la etiqueta C.

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo ECO, para los
Vehiculos M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos como hibridos
enchufables con autonomia <40km, hibridos no enchufables (HEV), propulsados
por gas natural comprimido (GNC), gas natural licuado (GNL) o gas licuado del
petréleo (GLP). En todo caso, deberan cumplir los criterios de la etiqueta C.

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo Vehiculos M1 y N1
clasificados en el Registro de Vehiculos como gasolina EURO 4/1V, 5/V o 6/VI o
diésel EURO 6/VI

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo Vehiculos M2, M3,
N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos como gasolina Euro VI/6 o diésel

Euro VI/6.
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Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo M1 y N1
clasificados en el Registro de Vehiculos como gasolina EURO 3/IIl o Diésel EURO
4/IV o 5/V.

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada vehiculo M2, M3, N2 y N3
clasificados en el Registro de Vehiculos como gasolina Euro IV/4 o V/5 o diésel
Euro IV/4 o V/5.

b) Cursos de conduccion eficiente para los conductores. La puntuacién maxima sera la
establecida en el Apartado H del cuadro resumen.

Se otorgaran los puntos que se determinen por cada conductor o conductora que haya
recibido al menos un curso de 30 horas de conduccion eficiente.

8) Actividades adicionales, de tipo cultural, de ocio y/o tiempo libre que se adecuen al perfil de
los destinatarios/usuarios de cada concreto centro que se comprometan a realizar, La
puntuacidén maxima sera la establecida en el Apartado H del cuadro resumen.

Sélo se valoraran las actividades que estén relacionadas con el objeto del contrato y que se
realicen con la aportacion de las categorias profesionales y los medios materiales minimos que
se establezcan en el citado apartado

Sélo se valoraran las actividades especificadas en el Apartado H del cuadro resumen

Se otorgara la puntuacién en funcién del niumero actividades adicionales a los servicios que el
adjudicatario esta obligado a realizar de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas;

Se otorgara la maxima puntuacién a la oferta que incluya el maximo de actividades adicionales;
el resto de ofertas se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente formula:

n° de actividades ofertadas*puntuacién maxima
mejor oferta

0) OFEIta @CONOIMICA........cceeeeeeeiieeeeeeeeeeete ettt ete st e s bt s st e s sree st e esseesseesseesseesseen puntos

Se valorara de acuerdo con la siguiente formula (solo para el caso de sefialar la opcién
correspondiente a una pluralidad de criterios):

Pl - Po
N= XM
Pl - menor (0,8 Ma, Pm)

Donde:

N es la puntuacion que obtiene la oferta.

M es la maxima puntuacién.

Pl es el presupuesto de licitacion.

Pm es el precio de la oferta mas baja.

Po es el precio de la oferta a valorar.

0,8 Ma es el 80% de la media aritmética de las ofertas presentadas.
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10.4.- Cuando la adjudicacion se realice teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de

valoracion, para la determinacion de la mejor oferta se atendera a los que se especifiquen en el
APARTADO H del Cuadro-Resumen..

=+ |

10.5.- Justificacién de los criterios de valoracion:
1.- Formacion de los trabajadores: una mayor formacion del personal incide directamente
en una mayor calidad en la prestacion del servicio.
2.- Bolsa de horas anual: un mayor nimero de horas de prestacién del servicio con
personal cualificado incide directamente en una mayor calidad en la prestacion del
servicio. Supone un gran beneficio para la Administracidon contar con el maximo posible
de horas para cubrir posibles eventualidades futuras sin que ello suponga de este modo
un desembolso econdmico adicional.
3.- Utilizacion de productos de etiqueta ecologica: La eleccion de los criterios
medioambientales se considera justificada teniendo en cuenta la labor ejemplarizante
que deben tener las administraciones publicas en la defensa del medio ambiente. Estos
en concreto estan relacionados con los principales medios materiales fungibles (y por
tanto desechables) a utilizar por el contratista.
4.- Creacién de empleo estable: este criterio de valoracion esta incluido en la guia practica
para la inclusion de clausulas de responsabilidad social, laboral, de igualdad, ética y
medioambiental en la contratacién administrativa de la Administracién del Principado de
Asturias y su sector publico, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 16
de diciembre de 2023: “Acuerdo por el que se aprueba la actualizacién de la Guia practica
para la inclusion de clausulas de responsabilidad social y medioambiental en la
contratacién administrativa de la Administracién del Principado de Asturias y su sector
publico y las instrucciones para la inclusion de criterios sociales en la tramitacion de
contratos de la Administracién del Principado de Asturias y su sector publico, en las
distintas fases del procedimiento, aprobados por acuerdos del Consejo de Gobierno de 3
de mayo de 2018"
5.- Creacion de empleo para personas con discapacidad: este criterio de valoracion esta
incluido en la guia practica para la inclusién de clausulas de responsabilidad social,
laboral, de igualdad, ética y medioambiental en la contratacion administrativa de la
Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2023: “Acuerdo por el que se aprueba
la actualizacion de la Guia practica para la inclusion de clausulas de responsabilidad
social y medioambiental en la contratacién administrativa de la Administracion del
Principado de Asturias y su sector publico y las instrucciones para la inclusién de criterios
sociales en la tramitacién de contratos de la Administracién del Principado de Asturias y
su sector publico, en las distintas fases del procedimiento, aprobados por acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2018"
6.- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: este criterio de valoracion esta
incluido en la guia practica para la inclusién de clausulas de responsabilidad social,
laboral, de igualdad, ética y medioambiental en la contratacion administrativa de la
Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2023: “Acuerdo por el que se aprueba
la actualizacion de la Guia practica para la inclusion de clausulas de responsabilidad
social y medioambiental en la contratacién administrativa de la Administracion del
Principado de Asturias y su sector publico y las instrucciones para la inclusién de criterios
sociales en la tramitacion de contratos de la Administracion del Principado de Asturias y
su sector publico, en las distintas fases del procedimiento, aprobados por acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2018"
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7.- Utilizacién de vehiculos con distintivo ambiental y cursos de conduccion eficientes
para el personal: este criterio de valoracién esta incluido en la guia practica para la
inclusiéon de cldusulas de responsabilidad social, laboral, de igualdad, ética y
medioambiental en la contratacién administrativa de la Administracién del Principado de
Asturias y su sector publico, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 16
de diciembre de 2023: “Acuerdo por el que se aprueba la actualizacién de la Guia practica
para la inclusion de clausulas de responsabilidad social y medioambiental en la
contratacién administrativa de la Administracién del Principado de Asturias y su sector
publico y las instrucciones para la inclusion de criterios sociales en la tramitacion de
contratos de la Administracién del Principado de Asturias y su sector publico, en las
distintas fases del procedimiento, aprobados por acuerdos del Consejo de Gobierno de 3
de mayo de 2018"

8.- Actividades adicionales: el compromiso de realizar actividades adicionales sin coste
alguno y que estén relacionadas con el objeto del contrato incide directamente en una
mayor calidad en la prestacién del servicio.

9.- Oferta econdmica: La férmula escogida para la valoracion de la oferta econémica
cumple los siguientes requisitos:

e Setrata de una férmula claray precisa.

e Su aplicacién supone el reparto de la puntuacion de un modo proporcional a
la oferta econémica presentada y a las bajas que en su caso se realicen sobre
ella, otorgando la mayor puntuacion a la oferta mas barata y sélo a ésta;
asimismo otorga una puntuacién superior a las ofertas de precio inferior y
una puntuacion inferior a las ofertas de precio superior.

e No se asignan puntos a la oferta coincidente con el precio de licitacién.

e La puntuacién atribuida al precio de las distintas ofertas es proporcional a la
reduccion del presupuesto base que permite cada una de ellas, para no
desvirtuar el impacto de este parametro a la hora de decidir la adjudicacién
del contrato.

e Parala adjudicacion de la puntuacion se ha optado por hacer una referencia a
las  ofertas recibidas, no al precio de licitacién, para asi evitar que el
licitador pueda saber previamente cual es la puntuacién que va a obtener, sin
tener en consideracién las demas, lo que cual podria degenerar en estrategias
que llegaran a desvirtuar una correcta concurrencia

e Lareferencia utilizada es o bien la oferta mas baja o bien al 80 % de la media
aritmética de las ofertas presentadas (la mas baja de las dos), de esta forma
se fija una media de corte para la adjudicacion de la puntuacion (en este caso
el 80 %), y asi se evita otorgar la maxima puntuacién con una minima rebaja
sobre el precio de licitacion, lo que llevaria a que el resto de criterios pierdan
totalmente importancia. Asimismo, cuando entre las distintas ofertas la
diferencia de precio sea minima, se evita el efecto perverso de una diferencia
de puntos excesivamente grande.

e Laformula se adecua a lo establecido en el Informe 42/12, de 7 de mayo de
2013. "Adecuacion a la legalidad de féormulas para valorar el precio como
criterio de admision de ofertas”, en el que la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa considera que lo necesario es que se introduzca una féormula
que sea légica y coherente. Por este motivo, lo mas razonable es fijar una
media aritmética de corte siempre respetando la discrecionalidad del 6rgano
de contratacion. A efectos del mecanismo del precio de mercado resulta mas
prudente incluir una media aritmética.
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e Asimismo, es doctrina comun que no es necesario, ni condicidn sine qua non,
la asignacion de todos los puntos de un criterio al que realiza la mejor oferta.
Y ello porque tal posibilidad puede suponer una adulteraciéon del sistema
diseflado para decidir cual es la oferta econdmicamente mas ventajosa.

La valoracion de las ofertas presentadas, se obtendra de la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los criterios de valoracién, de acuerdo con la ponderacién referida a los mismos
que se establezca en el APARTADO G del Cuadro-Resumen, resultando adjudicataria del
presente contrato aquella entidad licitadora que haya presentado la mejor oferta, segun la
puntuacion obtenida.

11.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la LCSP, y
se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta el momento de apertura de las
proposiciones. Las proposiciones de las entidades interesadas deberan ajustarse a los pliegos y
documentacién que rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada
por las entidades licitadoras del contenido de la totalidad de sus cladusulas o condiciones, sin
salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a la mesa y al 6rgano de contratacién para
consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la
Unién Europea.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni individualmente
ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la inadmision de todas las propuestas por él suscritas.

11.2.- La presentacion de proposiciones se realizara exclusivamente en formato
electronico a través de la Plataforma Electronica de Contratacién Publica del Principado de
Asturias accesible mediante la direccién https://licita.asturias.es, siendo requisito imprescindible
para la presentacion de ofertas el previo registro de la empresa licitadora conforme a las
instrucciones establecidas en la clausula 8.1 del presente pliego.

Las proposiciones junto con la documentacién preceptiva se presentaran, dentro del
plazo sefialado en el anuncio de licitacion.

Una vez presentada una proposicidn a través de dicha plataforma se generara un aviso
de recepcion electrénico que garantizara la fecha, hora y contenido de la oferta. Se entendera
gue la oferta ha sido presentada dentro de plazo cuando la fecha y hora (minutos y segundos)
recogidas en el mencionado recibo o aviso se refieran a un momento anterior a la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas sefialado en el anuncio de licitacion.

Las proposiciones extemporaneas seran excluidas, a no ser que se acredite que la
presentacién fuera de plazo es por razones operativas de la propia plataforma. Se entendera
cumplido el plazo si se inicia la transmision dentro del mismo y finaliza con éxito.

Todas las proposiciones recibidas electronicamente a través de la plataforma electrénica
de contratacién VORTAL, seran custodiadas y cifradas sin posibilidad de acceder a su contenido
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en ningun caso hasta que se constituya la mesa de contrataciéon y se produzca la apertura de
sobres o archivos electrénicos en la fecha prevista en los pliegos.

11.3.- Se facilitara, a través del perfil de contratante, a las personas interesadas la

documentacidn e informacién de utilidad para la elaboracién de las ofertas que se describe
a continuacién:

- Pliego de prescripciones técnicas particulares.

- Las entidades licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio objeto del
presente contrato, previa autorizacién de la persona responsable del centro, quien
podra organizar las visitas de la manera que estime mas conveniente con respecto al
principio de igualdad entre las empresas licitadoras.

- La correspondiente direccion general de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
pondra a disposicién de las empresas licitadoras la informacién adicional que éstas
requieran en relacién con el objeto del contrato.

11.4.- Las empresas licitadoras deberan presentar DOS SOBRES O ARCHIVOS
ELECTRONICOS diferenciados, que se presentaradn a través de la plataforma electrénica de

contratacién VORTAL.

La denominacion de cada uno de los sobres sera la siguiente:

e SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO A “Documentacién administrativa”.:
“Documentacion general acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos y criterios de
solvencia”.

e SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO B “Oferta técnica evaluable automaticamente o
mediante férmulas y oferta econémica”: o bien “Oferta econémica”

Los documentos, deberan ir firmados por el/la licitador/a o persona que ostente su valida
representacion. Las entidades licitadoras deberan firmar mediante firma electrénica reconocida,
validamente emitida por un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e
integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, en los que sea
necesaria la firma del apoderado/a.

En el caso de que algiin documento de la oferta presentada esté dafiado, en blanco, sea
ilegible o esté afectado por algun virus informatico (c6digo malicioso), el érgano de contratacidn
valorara, en funcién de cudl sea la documentacién afectada, las consecuencias juridicas que se
deriven de la imposibilidad de acceder a su contenido, respecto de la participacién del licitador
en el procedimiento. En el caso de que se trate de documentos imprescindibles para conocer la
oferta, se podra acordar la exclusion de la empresa licitadora.

Los formatos de documentos electrénicos admisibles para la elaboracion de las ofertas
son todos, excepcion de los archivos ejecutables (.exe). Las ofertas que contengan este tipo de
archivos prohibidos no podran presentarse. A estos efectos la plataforma, en el momento de la
carga de documentos, tiene un enlace con la lista de extensiones no permitidas (relativas a
ejecutables).

Estado del documento Original Pagina 38 de 81

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

.2.
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)
15250272467 344146250 LA 0T




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Una vez presentada la documentacion, no podrd ser retirada, salvo que ésta sea
justificada. La retirada injustificada de la oferta supondra la incautacién, en su caso, de la
garantia provisional.

11.6.- Contenido del sobre 1: “Documentacién administrativa”.

En el interior de este sobre las entidades licitadoras deberan incluir la siguiente
documentacion:

11.5.1.- Declaracién responsable que se ajustard al formulario de documento europeo unico
de contratacion (DEUC).

Conforme a lo establecido en el articulo 140 de la LCSP, las proposiciones deberan ir
acompafiadas del documento europeo Unico de contratacion (en adelante, DEUC), el cual se
presentara siguiendo las orientaciones e informacion necesaria para la cumplimentacion del
mismo, recogidas en el Anexo Il de este pliego.

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion,
debera acreditar ante el érgano de contratacién, previamente a la adjudicaciéon del contrato, la
posesién y validez de los documentos exigidos.

11.5.2.- Autorizacion para remision de notificaciones.

Las entidades licitadoras deberan presentar autorizacidon expresa a la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar para remitirles las notificaciones que procedan con respecto del
presente contrato por medio de fax o correo electrénico, obligandose a confirmar por el mismo
medio la recepcion.

Se incorpora modelo como Anexo | al presente Pliego.
11.5.3.- Empresas vinculadas.

En su caso, las empresas licitadoras deberdn aportar declaracién expresa responsable
relativa al grupo empresarial al que pertenecen y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

Se incorpora modelo como Anexo IV al presente Pliego.
11.5.4.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar una declaracibn de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la entidad licitante. Dicha
declaracién debera presentarse traducida al castellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4.2 de la Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y Promocién del
Bable/Asturiano.

11.5.5.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de empresarios, en su caso.
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Si la empresa concurre en UTE, es necesario registrar todas las empresas que la van a
integrar y la propia UTE en la plataforma.

Asimismo, deberan presentar todos y cada uno de los componentes el compromiso de
adscripcién de medios al que se refiere el apartado siguiente y aportar un documento privado
indicando los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
plena representacion de todos ante la Administracion. Deberdn, asimismo, asumir el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

Puede obtener mas informacién sobre los tramites electrénicos relativos al registro en el
portal de contratacion, contactando con el Servicio de Atencién al Cliente de VORTAL en el
namero 902 02 02 90 y/o a través de la direccién info@vortal.es los dias laborables de 9.00h a
19.00h.

11.5.6.- Compromiso de adscripcién de medios a la ejecucidn del contrato.

Cuando asi se exija en el APARTADO M del Cuadro-Resumen, las entidades licitadoras
concurrentes deberan presentar un compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales y materiales suficientes para ello, que deberan concretar en su oferta
(articulo 76.2 LCSP).

En caso de resultar adjudicataria, la empresa mantendra durante la vigencia del contrato
los mismos medios que ha aportado. S6lo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros
medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion de la
Administracién.

Estos compromisos de adscripcién de medios personales se reputaran obligaciones
esenciales que en caso de incumplimiento daran lugar a la resolucién del contrato (arts. 76 y
211.1 letra f) LCSP).

Se incorpora modelo como Anexo VI al presente Pliego.
11.5.7.- Documentos y datos de las entidades licitadoras de cardcter confidencial.

Tal como prevé el articulo 133 LCSP, las empresas licitadoras tendran que indicar, si es el
caso, mediante una declaracion complementaria qué documentos administrativos y técnicos y
datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales. Esta
circunstancia debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra
forma) en el propio documento sefialado como tal. El caracter de confidencial afecta, entre otros,
a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera
otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en
ese procedimiento de licitacion o en otros posteriores. De no aportarse esta declaracién se
considerara que ningun documento o dato posee dicho caracter.

Conforme al mismo articulo 133, el deber de confidencialidad s6lo podra extenderse a los
documentos que tengan una difusion restringida, y en ningln caso a documentos que sean
publicamente accesibles.

11.5.8.- Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia provisional a
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favor del érgano de contratacion.

Debera aportarse el resguardo acreditativo de haber constituido una garantia provisional,
en el caso de que asi se establezca en el APARTADO G del cuadro-resumen, debiendo expresar,
en su caso, las razones que justifican su exigencia y por el importe que se fije en dicho apartado
que no podra ser superior a un 3 % del presupuesto de licitacién del contrato (IVA excluido).

La garantia provisional podra prestarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 108.1 LCSP.

La entidad adjudicataria podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva
o proceder a una nueva constitucién de esta Ultima, en cuyo caso la garantia provisional se
cancelara simultdneamente a la constitucion de la definitiva.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las garantias provisionales podran
constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia requerida, en su caso, en el APARTADO G del cuadro-resumen y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la uniéon temporal.

11.5.9.- Declaracion relativa a la parte del contrato que la entidad licitadora tenga previsto
subcontratar, en su caso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 75 LCSP, cuando asi se prevea en el
APARTADO O del cuadro-resumen, deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a
las condiciones de solvencia profesional o técnica, de las empresas subcontratistas a los que
vaya a encomendar su realizacion (articulo 215.2 letra a) LCSP).

11.6.- Sobre o archivo electrénico de “Oferta técnica evaluable automaticamente o
mediante férmulas y oferta econémica” o bien “Oferta econémica”

11.5.8 Oferta técnica evaluable automdticamente o mediante férmulas y oferta econémica.

La oferta econdmica y en su caso, la documentacion relativa a los criterios cualitativos
cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, cifras o porcentajes, se presentara mediante la
cumplimentacion directa por la empresa licitadora del apartado correspondiente dentro de la
Plataforma electrénica de Contratacién Publica del Principado de Asturias; en el Formulario de
respuesta debera contestar a la pregunta y cumplimentar el precio de su oferta.

En el precio ofertado, se incluiran los gastos generales y el beneficio industrial del
contratista asi como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a
excepciéon del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) que se desglosara como partida
independiente.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifra y la consignada en letra,
prevalecera esta ultima.

Las proposiciones que superen el presupuesto de licitacion o el plazo de ejecucién
maximo fijado en estos pliegos seran automaticamente desechadas.
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Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otras si lo ha hecho individualmente o
figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision
de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacién de variantes o alternativas en este procedimiento, sin que
tengan la consideracion de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de ejecucion del
servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que las empresas licitantes puedan
presentar en su oferta.

Cuando la proposicion sea presentada por una unién temporal de empresas debera estar
necesariamente firmada por las personas representantes de cada una de las empresas que

constituyan la unién temporal.

12.-APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

12.1.- La Mesa de contratacién se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 326 de LCSP y con la Resolucién de fecha 4 de julio de 2018, de la Consejeria de Servicios
y Derechos Sociales (BOPA de fecha 25-VII-2018), por la que se constituye con caracter
permanente la Mesa de Contratacién de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y se
designan sus miembros, el dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones.

12.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
recibida se comunicara a las personas interesadas mediante la herramienta de notificaciones
electrénicas de la plataforma electrénica de contratacion VORTAL (dentro del area de trabajo del
expediente, en el apartado “Mensajes”), para que procedan a contestar a la misma también a
través de la herramienta en un plazo no superior a TRES (3) DIAS HABILES.

El érgano y la Mesa de contratacién podran recabar de la empresa aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES sin
que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

12.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procedera a determinar las empresas que cumplen los requisitos fijados
en el pliego de cladusulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre las
admitidas a la licitacién, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo. En caso de no
precisarse la subsanacién de documentaciéon o una vez realizada ésta, la Mesa procedera, en
acto publico, a la apertura del sobre o archivo electrénico de la “Oferta técnica evaluable
automaticamente o mediante férmulas y oferta econémica”, ddndose lectura a las proposiciones
de tal forma que puedan comprobar en todo momento la integridad e identidad de las ofertas
presentadas y alojadas en la plataforma de contrataciéon publica, asi como la fecha, hora y
persona concreta que las presento.

La Mesa de contratacion solicitara los informes técnicos que considere precisos en orden
a la valoracion de las proposiciones de las empresas licitadoras.
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12.4.- La Mesa de contratacién, de acuerdo con el articulo 326 LCSP, propondra al érgano
de contratacion la adjudicacion del contrato a favor de la empresa que haya presentado la mejor
oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.

13.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

13.1.- La Mesa de contratacién o, en su defecto, el 6rgano de contratacién clasificara, por
orden decreciente las proposiciones presentadas para posteriormente elevar la correspondiente
propuesta al 6rgano de contratacion, en el caso de que la clasificacién se realice por la mesa de
contratacion.

La adjudicacion se realizara a través de la Plataforma electrénica de contratacion publica
VORTAL no pudiendo declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion
gue sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

13.2.- La adjudicacion a la empresa licitadora que presente la mejor oferta no procedera
cuando el érgano de contratacion presuma que una oferta resulta inviable por haber sido
formulada en términos que la hacen anormalmente baja.

13.3.- Determinacion de las ofertas anormalmente bajas

13.3.1.- Cuando la adjudicacion se realice teniendo en cuenta una pluralidad de criterios,
la determinacién de las ofertas anormalmente bajas se consideraran, en principio, ofertas
anormalmente bajas aquellas cuya puntuacién total supere el 70% de la media aritmética de la
puntuacion total de las ofertas presentadas, siempre y cuando obtenga al menos 25 puntos en el
criterio de valoracién de la proposicién econémica.

En el caso de que se presente una sola oferta se considerara, en principio, oferta
anormalmente baja si obtiene un 70 % la puntuacion total prevista, siempre y cuando su oferta
econdmica sea inferior al precio de licitacién en mas de un 30%.

13.3.2.- En caso de que la adjudicacion se realice teniendo un Unico criterio de valoracién
(el precio), se consideraran, en principio, ofertas anormalmente bajas las que se encuentren en
los siguientes supuestos:

-Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base
de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

-Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

-Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media.
En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.
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-Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en
mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una
nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva
media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando la Mesa de contratacién, o en su defecto el érgano de contratacion hubiera
identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad, debera requerir a la
empresa licitadora o licitadoras que las hubieren presentado a través de la Plataforma
Electronica de Contratacién Publica del Principado de Asturias dandoles plazo suficiente para
que justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o
cualquier otro parametro en base al cual se hay definido la anormalidad de la oferta, mediante la
presentacién de aquella informacién y documentos que resulten pertinentes a estos efectos. En
todo caso, deberan justificar el cumplimiento, como minimo, de las condiciones impuestas en el
convenio colectivo sectorial vigente que resulta de aplicacion.

La peticién de informacién que la mesa de contratacién o, en su defecto, el érgano de
contratacién dirija a la empresa licitadora debera formularse con claridad de manera que estos
estén en condiciones de justificar plena y oportunamente la viabilidad de la oferta.

En el procedimiento debera solicitarse el asesoramiento técnico del servicio
correspondiente.

En todo caso, los érganos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 201.

Se entendera en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel
de los precios o costes propuestos por la empresa licitadora cuando esta sea incompleta o se
fundamente en hipoétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o
econémico.

La Mesa de contratacién, o en su defecto, el 6rgano de contratacién evaluara toda la
informacion y documentacion proporcionada por la empresa licitadora en plazo y, en el caso de
que se trate de la Mesa de contratacion, elevara de forma motivada la correspondiente
propuesta de aceptacién o rechazo al 6rgano de contratacion. En ningln caso se acordara la
aceptacion de una oferta sin que la propuesta de la Mesa de contratacion en este sentido esté
debidamente motivada.

Si el 6rgano de contratacién, considerando la justificacion efectuada por la entidad
licitadora y los informes aportados, estimase que la informacién recabada no explica
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo
tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales,
la excluira de la clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con
el orden en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el apartado 1 del articulo 150.
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En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en
hipdtesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econémica o juridica.

13.4.- Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo
grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para
aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal.

13.5.- En el caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, la propuesta de
adjudicacion se realizara a favor de la empresa licitadora que, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, cuente con el mayor porcentaje de trabajadores/as con
discapacidad o en situacidon de exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas,
primando en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores/as fijos/as con discapacidad en
plantilla, después el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla. Si ain
persistiera el empate, se tendrd en cuenta el menor porcentaje de contratos temporales en la
plantilla de cada una de las empresas. Si aun asi, persistiera el empate, se estara al mayor
porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas. Y si en caso de
qgue la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate, se acudira al
sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerird la documentacion pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por las entidades licitadoras en el momento en que se produzca el
empate, y no con caracter previo.

13.6.- La Mesa procedera a requerir, a través de la Plataforma Electronica de
Contratacion Publica de la Administracion de Principado de Asturias, a la entidad licitadora que
haya obtenido la mejor puntuacién para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar desde el envio de la comunicacién, presente la documentacién que a continuacion se
detalla:

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las
entidades licitadoras.

a.1) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, debera presentar copia autenticada o
testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificacién en su caso, inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le
sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

a.2) Para las personas fisicas sera obligatorio la presentacion de copia autenticada,
notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asi como el Nimero de Identificacién Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.
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a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de las
entidades componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacion y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la plena representacion de todos ante la Administracién. Deberan,
asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en union temporal, en caso de
resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podra concurrir individualmente
en el mismo procedimiento o figurar en mas de una unién temporal.

a.4) Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las empresas
no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o de los estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econédmico Europeo que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate.

a.5) Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en que constara,
ademas, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién
de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracién y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del LCSP, en forma
sustancialmente analoga.

B) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando la empresa licitadora no actue en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (c/Antonio Suarez, s/n - 6° Sector
Derecho CP 33005 - Oviedo) y Documento Nacional de Identidad de la persona que presenta la
proposicion como apoderado. Dicho poder debera de estar debidamente inscrito, en su caso, en
el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcién en
el Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.

La informacion referida al bastanteo de poderes esta disponible en la pagina Web del
Principado de Asturias www.asturias.es (sede electrénica/servicios y tramites/servicio

informativo/bastanteo), donde esta publicada la ficha informativa 201500068.

C) Documentos que acreditan la solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional.

La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera se efectuard mediante el siguiente

medio:

e Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres (3) ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas, debera ser igual o superior al importe
indicado en el APARTADO L del cuadro resumen.
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El volumen anual de negocios de la entidad licitadora se acreditard por medio de
certificacion expedida por el Registro y que contenga sus cuentas anuales, siempre
que esté vencido el plazo de presentacién y se encuentren depositadas. Si el Ultimo
ejercicio se encontrara pendiente de depdsito, debe presentarlas acompafiadas de
la certificacion de su aprobacion por el érgano competente para ello y de su
presentacién en el Registro.

Los/las empresarios/as individuales no inscritos/as en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion de la solvencia técnica o profesional se efectuard mediante la

presentacién de la siguiente documentacion:

Una relacién de los principales servicios de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato realizados por la entidad interesada en
el curso de los tres (3) ultimos afos por el importe indicado en el APARTADO
K del cuadro resumen.

Se entiende por servicios de igual o similar naturaleza los que se correspondan
con los tres primeros digitos de la CPV, indicados en el APARTADO A del Cuadro-
Resumen.

A tal efecto, la relacién debera especificar importes de cada contrato, fechas y
duracién de los mismos, y destinatario publico o privado. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por la
autoridad competente, cuando el/la destinatario/a sea una entidad del sector
publico o, cuando el/la destinatario/a sea una entidad del sector privado,
mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion de la empresa licitadora acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.

Para contratos no sujetos a regulacién armonizada, en el APARTADO L
del Cuadro-Resumen se indicard cual serd la solvencia exigida para las
empresas de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigtiedad inferior a cinco afios. En todo caso se acreditara mediante una
declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa durante los tres (3)
Ultimos afios exigiéndose un minimo de trabajadores/as indicados en dicho
apartado.

Aln no siendo exigible la clasificacion, la entidad licitadora podra acreditar su solvencia

econémica y técnica mediante la presentacién de la clasificacién suficiente y no caducada en el
grupo, subgrupo y categoria indicada en el APARTADO L del Cuadro-Resumen para cada uno

de los lotes

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al

poder adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal
efecto, del compromiso por escrito de dichas entidades.
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En el supuesto de que concurran a este procedimiento varias entidades empresariales
con el compromiso de constituir una Unién Temporal, a los efectos de alcanzar las cantidades
antes indicadas, podran sumarse los importes de los contratos en las que hubieran participado
cualesquiera de ellas, siendo suficiente, en cualquier caso, que una sola de sus integrantes
acredite la experiencia exigida.

D) En su caso, documentacién acreditativa de la efectiva disposicion de los medios
que se hubiesen comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
previsto en el APARTADO M del cuadro resumen del presente pliego.

E) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

o Alta en el impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio
corriente o ultimo recibo, completada con una declaracién responsable de
no haberse dado de baja en la matricula del impuesto y en su caso,
declaracién responsable de encontrarse exento.

O Certificacion Positiva de la Administracion del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

O Certificacion Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

O Certificacion Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del

Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

La entidad propuesta como adjudicataria podra no aportar la documentacion sefialada
en los apartados anteriores siempre que autorice expresamente al 6érgano de contratacion,
mediante la cumplimentacién del Anexo VI del presente pliego, a obtener la informacién a través
de la plataforma de intermediacion de datos de las administraciones publicas o de otros
sistemas que se establezcan.

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante declaraciéon
responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracién responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a presentar
declaraciones tributarias periodicas a la Administracién del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros de
la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacién
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pais del que
son nacionales.

F) Documentacion acreditativa de haber constituido a disposicion del 6rgano de
contratacién la GARANTIA DEFINITIVA.

En el caso de que asi se establezca en el APARTADO P del cuadro-resumen debera
aportarse documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del érgano de
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contratacién una GARANTIA DEFINITIVA por el importe que se fije en el citado apartado, que no
podra ser superior a un de un CINCO POR CIENTO (5%) del precio final ofertado del contrato, IVA
excluido. Asimismo se expresara en el mismo, las razones que justifican su no exigencia.

Esta garantia se constituira por cualquiera de los medios previstos en el articulo 108 de la
LCSP, en las condiciones previstas en el articulo 112, y se depositara en la Tesoreria General del
Principado de Asturias. No obstante, el depdsito en metalico podra efectuarse mediante ingreso
en cuenta bancaria. Cuando se hubiera exigido garantia provisional, serd potestativo para la
empresa adjudicataria aplicar su importe a la garantia definitiva o constituir una nueva.

G) Seguro de responsabilidad civil

La entidad licitadora que hubiera presentado la mejor oferta debera presentar copia de
la pdliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros cualquier perjuicio,
dafio o accidente ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se
ejecute el servicio y que sean originados bien directamente por el personal contratado por la
empresa o por el incumplimiento de sus deberes, por importe minimo indicado en el APARTADO
N del cuadro resumen del presente pliego.

En caso de existir franquicias, seran soportadas siempre y en todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
gue se establezcan en las pélizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

H) Documentacion de la persona que, sin perjuicio de la responsabilidad propia de
la empresa, esté autorizada para las relaciones con la Administracién nacidas durante la
ejecucidn del contrato.

1) En su caso, declaracién del cumplimiento del requisito de que la menos el 2% de
los/as empleados/as de la entidad licitadora son trabajadores/as con discapacidad.

Conforme a lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aquellas empresas que cuenten con 50 0 mas
trabajadores/as deberan presentar una declaracion responsable en la que hagan constancia del
cumplimiento de dicha exigencia.

Se incorpora modelo como Anexo Il al presente pliego

J) En su caso, declaraciéon del cumplimiento de la obligacién de contar con un plan
de igualdad.

Para aquellas empresas que cuenten en su plantilla con mas de 50 trabajadores/as,
deberan presentar una declaracion responsable en la que pongan de manifiesto que cumplen
con la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres modificada por
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se incorpora modelo como Anexo Il al presente Pliego.
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K) En el caso de que la entidad adjudicataria se presente a algln lote cuyo objeto sea
la limpieza de un centro de atencion menores, segin se indica en el Apartado Q del cuadro
resumen: declaracién de que el personal adscrito a la ejecucion del contrato se encuentra en
posesion del certificado negativo de antecedentes penales de todo el personal que va a
adscribir a la prestacion del servicio.

La empresa debera aportar declaracién responsable en la que haga constar que todo el
personal adscrito a la ejecucion del contrato dispone del correspondiente certificado negativo de
antecedentes penales especifico sobre delitos sexuales, emitido por el Registro Central de Delitos
Sexuales, de acuerdo con lo establecido en el 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. En caso de incorporacién
de nuevo personal durante la ejecucion del contrato, deberd comunicarse dicha circunstancia al
6rgano de contratacién y cumplimentar la correspondiente declaracion responsable a la que se
hace referencia en el presente apartado.

Se incorpora como modelo el Anexo Xl del presente pliego.

L) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le
reclame el 6rgano de contratacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe
del 3 por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que
se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederd a recabar la misma
documentacién a la entidad licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas

las ofertas.

El 6rgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion.

La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y se notificard a los candidatos y
licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

13.7.- Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacidn.

a) La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico acreditara frente a todos los érganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en
él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacién profesional o empresarial,
solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional, clasificacién y demas circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que
daban constar en el mismo.
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b) Las empresas licitadoras podran presentar la documentacién exigida mediante original o
mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracién o bien por
Notario o Notaria.

C) La Administracién podra comprobar, tanto antes como después de la adjudicacién y en el
curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos en los sobres o
archivos electrénicos de “Documentacidn Administrativa” y “Oferta técnica evaluable
automaticamente o mediante férmulas y oferta econémica”, entendiéndose que la falsedad o
inexactitud de los datos y circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de
resolucién del contrato, en su caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con
pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquélla si no
se ha constituido.

d) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacion del contrato, la empresa
licitadora propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacién actualizada.

e) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracion comunique a las
empresas candidatas que la documentacidon aportada puede ser retirada sin que hayan
procedido a su recogida, la Administracién podra disponer de la misma.

13.8.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia de la empresa.

13.8.1.- La Mesa de contratacion calificara la documentacién presentada por la empresa
propuesta como adjudicataria.

13.8.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada lo comunicara lo comunicara a través de la Plataforma Electronica de Contratacion
Pdblica del Principado de Asturias a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacion.

El 6rgano y la Mesa de contratacion podran recabar de la empresa, por el mismo medio
sefialado, aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la
presentacién de otros complementarios, lo que debera cumplimentar en el plazo de CINCO (5)
DIAS NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

13.8.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, determinara que la empresa cumple los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admisién.

13.8.4.- En caso de que la Mesa determinase la inadmision de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procedera a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad licitadora por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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13.9.- Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacion por la Administracion.

En el caso en que el 6rgano de contratacion desista del procedimiento de adjudicacién o
decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la correspondiente
convocatoria, lo notificara a los candidatos o licitadores, informando también a la Comisidon
Europea de esta decisién cuando el contrato haya sido anunciado en el «Diario Oficial de la
Unién Europeans.

La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el 6rgano de contratacién antes de la formalizacidén. En estos casos se
compensara a las entidades candidatas aptas para participar en la licitacién hasta un maximo del
1 % del valor estimado del contrato. No obstante, para que se produzca el abono de dicha
compensacién se exige la concurrencia de dos consecuencias inmediatas: por un lado, que las
entidades licitadoras hubieran incurrido efectivamente en un gasto por razén del procedimiento
de adjudicacién frustrado y por otro, que el montante de los gastos sea acreditado a la
Administracién contratante.

Sélo podra acordarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podra promoverse
una nueva licitacion de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la
renuncia.

El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento
de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de licitacion.

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

14.1.- El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el contrato se
eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningln caso
podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato cladusulas que impliquen
alteracién de los términos de la adjudicacion.

14.2.- Si el contrato fuese susceptible de recurso especial en materia de contratacién de
conformidad con el articulo 44 del LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién a las
empresas licitadoras.

14.3.- Los servicios dependientes del 6rgano de contrataciéon requerira a la empresa
adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior sin que se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada la
suspension de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano
competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.
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14.4.- En los restantes casos, la formalizacién del contrato debera efectuarse no mas
tarde los quince dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la adjudicacion
a las empresas licitadoras y candidatas en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP.

14.5.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto
base de licitacion (IVA excluido) en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar
contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b)
del apartado 2 del articulo 71.

En este caso, el contrato se adjudicara a la siguiente empresa licitadora por el orden en
que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacién de la documentacion
establecida en articulo 150 LCSP.

14.6.- Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracion, se
indemnizara a la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

14.7.- No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion.

14.8.- En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una unién temporal de
empresarios, dentro del plazo de formalizaciéon del contrato y como condicién para su firma, la
entidad adjudicataria debera aportar a la unidad tramitadora, original o copia notarial de la
escritura publica de constitucion de la misma y copia autenticada del Numero de Identificacion
Fiscal asignado a la union.

l1l.- EJECUCION DEL CONTRATO

15.- DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

15.1.-La Administracion contratante podra inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario y solicitar la informacién que estimen oportuna para el correcto control de
los mismos, a tal fin, y de acuerdo con lo previsto en el art. 62 de la LCSP, en el presente pliego se
designa una unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato asi como una
persona responsable del mismo.

15.2.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato asi como la
persona responsable del mismo seran las que figuran en el APARTADO F del cuadro-resumen.
A esta ultima le correspondera supervisar la ejecuciéon de contrato y adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestaciéon
dentro del ambito de facultades que aquella unidad le atribuya.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato asumira las
siguientes funciones:
e Proponer supuestos de modificacién del contrato dentro de los limites
legalmente establecidos que se circunscriben al interés general.
e Vigilancia de las funciones que la LCSP le atribuye al 6rgano de
contratacién, realizando informes previos para que éste adopte las
medidas oportunas, también en materia de interpretacién del contrato.
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e Control de los requisitos de transparencia

e Proposicion de la prorroga del contrato e instar, en su caso, el preaviso
correspondiente de conformidad a lo establecido en el art. 29.2 LCSP.

e Propuesta de Indemnizaciones y sanciones como consecuencia de
demoras en la ejecucion o cualquier otro incumplimiento contractual
previsto.

e Remisién de todas las incidencias durante la ejecucion contractual al
organo de contratacion para que este las remita en tiempo y forma a los
organos de control externo.

e Proponer actuaciones frente a la garantia del contrato o la devolucién en
su caso.

El responsable del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la

LCSP asumira las siguientes funciones:

Supervisar la ejecucion del contrato
Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar
la correcta realizacidn de la prestacion pactada, siempre dentro del ambito de
facultades que aquellos le atribuyan.
Informar sobre el retraso en la ejecucion del contrato donde determinara si éstos
son imputables al contratista (art. 195 LCSP).
Revisién de la facturacién, y, en su caso, propuesta de la realizaciéon de pagos
parciales,
Control de las obligaciones sociales del contratista, vigilancia del cumplimiento de
obligaciones con la seguridad social, impagos.
Informar sobre la ejecucién del contrato, de cara a incautar o devolver la garantia
del contrato.
Informar sobre indemnizaciones y sanciones como consecuencia de demoras en
la ejecucidn o cualquier otro incumplimiento contractual previsto.
Remisién de todas las incidencias durante la ejecucién contractual al 6rgano de
contratacion para que este las remita en tiempo y forma a los érganos de control
externo.
Informacién de todo lo que incida en la correcta ejecucién del contrato y las
prestaciones pactadas
Funciones relativas a la comprobacién de la correcta ejecucion del contrato:
¢ Dar instrucciones y mandatos sobre la ejecucién del contrato.
e Control de los plazos de ejecucién.
e Comprobacion de la subcontratacion.
e Comprobaciéon de la aplicacién de las clausulas sociales y ambientales
establecidas en el pliego.
e Comprobacion de los requisitos concretos de ejecucion exigidos vy
aquellos que en su caso hubiera presentado el contratista en su oferta.
e Comprobaciéon de la correcta aplicacion de la oferta presentada y que
ésta se plasme en la ejecucion.
e Enviar informes trimestrales de evaluacién del servicio.

15.3.- Las Ordenes, instrucciones y comunicaciones que el responsable del contrato

estime oportuno dar al contratista se efectuardn por escrito, autorizandolas con su firma y
siendo de obligado cumplimiento para aquél. Cuando las instrucciones fueran de caracter verbal,
deberan ser ratificadas por escrito en el mas breve plazo posible, para que sean vinculantes

=+ |

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV)

1525027246734 146250 [T RN

Estado del documento Original Pagina 54 de 81




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

entre las partes. Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto a las observaciones
formuladas por el responsable del contrato, éste la elevard, con su informe, al érgano de
contratacién que celebré el contrato, que resolvera sobre el particular.

15.4.- Si la empresa contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones de
la persona responsable del contrato se entendera que se encuentra conforme con las mismas y
estara obligada a corregir o remediar los defectos observados. Cuando la empresa contratista o
personas de ella dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o perturben la
buena ejecucién del contrato, el 6rgano de contratacion, a través de la persona responsable del
contrato adoptara las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el
buen orden en la ejecucion de lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del cumplimiento
de los plazos y las causas de resolucion del contrato.

16.- EJECUCION DEL CONTRATO

16.1.- Obligaciones del contratista

Se hace constar que al contratista se le contrata por su conocimiento, capacidad técnicay
pericia en la materia. En consecuencia, esta obligado a poner en conocimiento del responsable
del contrato cualquier anomalia que observara en los documentos contractuales o en la
informacién facilitada, de forma que el servicio contratado sirva perfectamente al fin buscado.
Al respecto, se hace constar que el contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista.

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente
contrato, son obligaciones especificas de la empresa contratista las siguientes:

16.1.1.-El contrato se realizara con estricta sujecién a lo establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, a la oferta
presentada por el adjudicatario y conforme a las instrucciones que por escrito, en ejecucién o
interpretacion de los mismos se dieran por el responsable del contrato.

16.1.2.- La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social y de seguridad y salud laboral, de
prevencién de riesgos laborales, de proteccidén del medio ambiente, de igualdad, de integracién
social de personas con discapacidad, que se establezcan tanto en la normativa vigente como en
los pliegos que rigen la presente contratacién, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

Las entidades de las que las empresas licitadoras pueden obtener la informacién
pertinente sobre dichas obligaciones, que seran aplicables a los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato se indican en la clausula 8.2 del presente pliego.

No obstante el desconocimiento de dicha normativa no exime a la entidad contratista de
su cumplimiento.

Esta clausula tendrd la consideracién de obligacion contractual esencial y su
incumplimiento acarreara la resolucion del contrato.

16.1.3.- La empresa adjudicataria de cada lote estara obligada a nombrar un interlocutor,
debidamente acreditado, que canalice las comunicaciones entre la empresa y el responsable
del contrato.
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16.1.4.- El contratista queda obligado a aportar, para la realizacion del servicio
contratado, los medios humanos y materiales que sean precisos para la buena ejecucién de
aquél en los plazos convenidos en el contrato, de acuerdo con lo establecido en los pliegos.

En concreto, dispondra de los medios manuales y mecanicos, utillajes, herramientas y
accesorios necesarios. La persona responsable del contrato podra exigir en cualquier momento
el listado de existencias de dicho utillaje y disponibilidad de maquinaria destinado a la
prestacion del servicio.

Asimismo aportara todos los productos necesarios para la realizacién del servicio, dichos
articulos deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en el pliego y las mejoras ofertadas
por la entidad adjudicataria. La persona responsable del contrato podra exigir en cualquier
momento la ficha técnica de los productos, asi como la reposicion de los productos que
considere oportunos.

En caso de desabastecimiento de productos que impidan el normal desarrollo del
servicio, el responsable del contrato lo comunicara a la empresa adjudicataria, que dispondra
de doce horas para su reposicién.

La empresa adjudicataria debera contratar el personal preciso y con la cualificacién
técnica necesaria para atender sus obligaciones. Dicho personal dependera exclusivamente del
adjudicatario, por cuanto éste tendra los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de
empresario, debiendo cumplir, por ello, las obligaciones vigentes de caracter laboral, de
Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo.

El incumplimiento de las mismas no implicara ninguna responsabilidad para la
Administracion El responsable del contrato podra exigir a la empresa adjudicataria que tome
las medidas necesarias cuando cualquier trabajador adscrito al contrato incurra en negligencia,
incompetencia o errores en el cumplimiento de sus deberes o por otras causas objetivas. El
contratista debera llevar a cabo, por tanto, todas las actuaciones necesarias para cumplir las
obligaciones contractuales.

16.1.4.- El personal contratado por el adjudicatario para la realizacién de los trabajos
objeto del presente contrato no tendra ninguna vinculaciéon laboral ni contractual con la
Administraciéon del Principado de Asturias, dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, por cuanto ésta tendrd los derechos y obligaciones que le vienen
impuestas en su caracter de empleadora siendo responsable del cumplimiento de cuantas
normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre
sus empresas subcontratistas, y los/-as trabajadores/-as de una y otra, sin que pueda repercutir
contra la Administracién ninguna multa, sanciéon o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle las instituciones competentes.

A la extincion del contrato objeto de este pliego, no podra producirse en ningun caso la
consolidacion como personal de la Administracién de las personas que hayan realizado la
prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria velara por el correcto comportamiento de su personal en
relacion a la uniformidad, aseo personal, puntualidad, compostura y atencién con usuarios y
personal del edificio, asi como permanencia en lugares distintos a los asignados para el trabajo.
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Durante los paros laborales de los que tenga conocimiento previo la empresa y hayan sido
legalmente autorizados y habiendo sido advertida la Direccién General, la empresa adjudicataria
mantendra el equipo indispensable para atender los servicios minimos que sefiala la Ley

16.1.5.- Cuando el contratista o el personal a su cargo incurra en deficiencias en la
prestacion del servicio, o en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha
del contrato, la seguridad y control de los edificios o la confidencialidad de la informacién a que
el personal del adjudicatario pudiera tener acceso, o se constaten actuaciones del personal
constitutivas de negligencia, incompetencia o incumplimiento de deberes, el 6rgano de
contratacién podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen
orden de la ejecucion de lo pactado. Dichas eventualidades se considerara incumplimientos
contractuales y, por tanto, podran ser objeto de imposicidn de las penalidades establecidas.

16.1.6.- El empresario para utilizar materiales, suministros, procedimientos y equipo para
la ejecucién del contrato, debera obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de
los titulares de las patentes, modelos y marcas de fabricacion correspondientes, corriendo de su
cargo el pago de las deudas o indemnizaciones por tales conceptos. El empresario sera
responsable de toda reclamacion relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial,
debiendo indemnizar a la Administracion de todos los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones.

16.1.7.- El contratista sera responsable de la calidad técnica del trabajo que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

16.1.8.- El adjudicatario sera responsable de cualquier perjuicio, dafio o accidente
ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato
que sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus
deberes, salvo en las excepciones legalmente previstas, debiendo a tales efectos suscribir una
poéliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos si no la tuviera concertada con
anterioridad al contrato y por el importe minimo fijado en el apartado N del cuadro-resumen y
que en caso de incluir franquicias u otras clausulas similares limitativas de la responsabilidad
incluira compromiso del licitador de completar el importe no cubierto por la aseguradora hasta
el total de la indemnizacion.

16.1.9.-El contratista esta obligado a guardar sigilo respecto de los datos o antecedentes
qgue, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que
tenga conocimiento con ocasién del mismo, no podra utilizar bajo ningun concepto cualquier
tipo de informaciéon que conozca con ocasién del contrato, ni hara referencia a la misma en
relaciones ajenas al presente contrato, sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el
conocimiento de la informacién.

El contratista instruira de forma expresa a todo su personal sobre la confidencialidad que
han de observar referente a las instalaciones y planos asi como cualquier otra informacion y
documentacién de que dispongan o tengan acceso sobre las instalaciones y edificios objeto de
este contrato.
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Asimismo, la empresa contratista debera garantizar y proteger los datos frente a terceros
ajenos, y deberd informar a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar. Esta clausula tendra
la consideracién de obligacidon contractual esencial y su incumplimiento acarreara la resolucién
del contrato.

Esta cldusula tendrd la consideracion de obligacion contractual esencial y su
incumplimiento acarreara la resolucion del contrato.

16.1.10.- Si durante la realizacion de los trabajos el contratista necesitara algun dato no
contenido o detallado en los documentos contractuales, debera solicitarlo de la Administracion
con la antelacién suficiente, de manera que nunca podra imputar a ésta una realizacidn
defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al respecto se le faciliten sean
defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo ello se deje constancia previa
por escrito, con comunicacion directa a la Administracién.

16.1.11.- Obligaciones laborales y sociales de la empresa contratista:

1. La empresa procurara que el personal asignado a dicho servicio constituya una
plantilla estable, evitando en la medida de lo posible los cambios de personal.

2. El empresario quedara obligado, respecto del personal que emplee en cualesquiera
fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el trabajo, reconocimientos médicos y
prevencién de riesgos laborales, asi como de las que se promulguen durante la ejecucion del
contrato, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

3.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los/-as trabajadores/-as con
ocasion del ejercicio de su profesion, la empresa adjudicataria cumplird con lo dispuesto en las
normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en modo
alguno al érgano de contratacién.

4.- Asimismo, la empresa que resulte adjudicataria esta obligada al cumplimiento, al
menos, de las condiciones salariales respecto de los medios personales adscritos a la ejecucién
del contrato conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

5. A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, la empresa adjudicataria del servicio esta
obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinaciéon necesarios en orden a
la prevencion de riesgos laborales del personal que preste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial daran traslado a sus trabajadores de las instrucciones e informaciones
que les sean remitidas en relacién con esta materia. Asimismo, el personal de la empresa
adjudicataria vendra obligado a participar en cuantas sesiones informativas y simulacros se
celebren en orden a la implantacion del plan de emergencias del centro donde se preste el
servicio. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las
tareas que constituyen el objeto del contrato, la empresa adjudicataria asumirad respecto al
personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada Ley y sus disposiciones de desarrollo,
en especial en materia de informacién, evaluacién de riesgos y formacion.

6.- En cumplimiento del deber de proteccion que tiene la empresa para con sus
trabajadores, se requiere la formacién de todos ellos de acuerdo con los riesgos especificos que
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para la seguridad y salud tiene cada trabajador en su puesto de trabajo y las tareas que
desarrolla habitualmente, las medidas de prevencién y proteccién a adoptar en funcién de los
riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las medidas a adoptar en materia de primeros auxilios,
evacuacion y emergencia.

La acreditacion de dicha formacién se realizard presentando la relacion de los
trabajadores a los que se ha impartido la formacion y los certificados de las entidades formativas
o técnicos que hayan impartido la misma. La incorporacion de trabajadores no incluidos en las
listas iniciales o el cambio de destino de los mismos supondra asimismo la acreditacion de su
formacion inicial o de la referida al nuevo puesto.

7.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales la empresa contratista garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
perioddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Se presentara
certificado de aptitud de cada trabajador en relacién al puesto de trabajo y las tareas a realizar.
Dicho certificado vendra firmado por el médico especialista en el trabajo de la entidad con la que
la empresa tenga concertada la vigilancia de la salud.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podra asumir
cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

8.- La entidad contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal, de forma que se
mantenga permanentemente, como minimo, el nimero de trabajadores/-as que se haya
obligado a adscribir a la ejecucion del contrato.

9.- Mejoras ofertadas por la empresa adjudicataria: Se realizaran sin coste adicional de
mano de obra ni de materia para la administracion, en el caso de que dichas mejoras supongan
incremento de horas de trabajo de personal, dichas horas tendran caracter de horas
extraordinarias y deberan ser abonadas al personal por el contratista conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo de aplicacién. Estos trabajos tienen caracter extraordinario y por tanto
no sustituyen a las obligaciones especificadas anteriormente en relaciéon a los medios humanos
necesarios y jornada ordinaria de trabajo de cada uno de los lotes.

16.1.12.- Obligaciones en relacién a la informacién sobre condiciones de subrogacién en
contratos de trabajo (art. 130 LCSP).

Cuando finalice el contrato, la empresa adjudicataria, en cuanto empresa que efectlda la
prestacidon objeto del contrato y que tiene la condicién de empleador de los trabajadores
afectados estara obligada a proporcionar la informacion relativa a las condiciones de
subrogacién de los contratos de trabajo del personal que preste el servicio, a requerimiento del
organo de contratacion.

Como parte de esta informacion, en todo caso, se debera aportar una declaracién jurada
firmada y fechada por la persona responsable de la empresa en la que figuren al menos los
siguientes datos:

e Listado del personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio colectivo de
aplicacién y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores/as a los que afecte la
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subrogacién. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 130 de la
LCSP.

e Declaracion de estar o no al dia en los pagos de los sueldos, salarios y seguridad
social de todo el personal adscrito a la prestacion del servicio.

e Porcentaje de absentismo del Ultimo afio del personal adscrito a la prestacién del
servicio.

La entidad tendra un plazo de diez dias naturales para aportar dicha documentacion,
desde que se le sea requerido por la unidad de seguimiento o la persona responsable del
contrato.

Asi mismo, se establece la obligacion del contratista de responder de los salarios
impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la
Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean
subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha obligacién corresponda a este
ultimo. En este caso, la Administracion, una acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los
citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicar
fuese un Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligacion de
subrogarse como empleadora de todas las personas con discapacidad que vinieran
desarrollando su actividad en la ejecucion del referido contrato, tal y como se prevé en el articulo
130.2 de la LCSP.

16.1.13. Obligaciones en materia de proteccién de datos.

En el presente contrato no se requiere la cesion de datos por parte de la Administracién
al contratista. No obstante, el contratista debera respetar, en todo caso, la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

En cualquier caso, si la empresa contratista tuviera acceso como consecuencia de la
ejecucion del contrato a datos de caracter personal, Gnicamente tratara los datos conforme a las
instrucciones que reciba de la persona responsable del tratamiento y s6lo accedera a los mismos
con la exclusiva finalidad de la ejecucion del contrato. La persona encargada del tratamiento se
obliga a guardar la maxima reserva y secreto de los datos de caracter personal, asi como a no
comunicarlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas. Consiguientemente, no podra
divulgar a terceros cualquier aspecto o detalle de dichos datos ni dar informacién proporcionada
por la Administracion para cualquier otro uso no previsto en el presente pliego. Esta obligacion
subsistira permanentemente, tanto durante la vigencia del contrato como posteriormente a su
finalizacion cualquiera que fuera la causa de su extincién. La persona encargada del tratamiento
debera adoptar las medidas de indole técnico y organizativo necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a los que estén expuestos.

16.1.14.- Obligaciéon de suministrar informacién
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El contratista adjudicatario estad obligado a suministrar al érgano de contratacién, previo
requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre,
de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

A estos efectos, una vez formalizado el contrato y antes de comenzar su ejecucion, el
contratista debera designar, de entre los integrantes de su plantilla, la persona responsable del
suministro de la informacién y comunicarlo al 6rgano de contratacion junto con sus datos de
contacto. La informacion debera suministrarse por escrito acompafiada de una declaracién
responsable del adjudicatario en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos aportados. La presentacidon podra realizarse bien personalmente o bien mediante envio
por correo 0 mensajeria entregado dentro del plazo sefialado. La presentacién podra realizarse
igualmente mediante transmisién por medios electronicos o telematicos, siempre que tales
medios estén respaldados por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad
de los documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa vigente al
respecto. El incumplimiento de la obligacion prevista en esta clausula podra dar lugar a la
exigencia de responsabilidad administrativa de conformidad con lo previsto en la normativa
autondmica sobre la materia.

16.2.- Obligaciones esenciales del contrato

A los efectos del articulo 211 de LCSP, tendran la consideracién de obligaciones
esenciales del contrato las siguientes:

1. La obediencia y observancia de las érdenes de la persona responsable del contrato. Para
que la desobediencia o inobservancia constituyan causa de resolucion, las 6rdenes
deben expresarse por escrito. Igualmente, para que la desobediencia o inobservancia
sean causa de resolucion, deberan ser reiteradas. Se apreciara reiteracion cuando el/la
responsable del contrato haya reiterado por escrito érdenes inicialmente inobservadas
en, al menos, tres (3) ocasiones durante el periodo de seis (6) meses.

2. Noincurrir en ninguna de las causas de prohibicion para contratar con las
Administraciones Publicas establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

3. Noincurrir en la solicitud de concurso, en el inicio de negociaciones para alcanzar un
acuerdo de refinanciacion o en la comunicacion del articulo 5 bis de la Ley Concursal
dirigida al juzgado por la entidad contratista deudora.

4. El cumplimiento, como minimo, de las condiciones recogidas en el convenio colectivo
sectorial y territorial aplicable.

5. No suspender la ejecucién del servicio sin autorizacion expresa de la Administracion,
salvo que obedeciera a una orden de el/la responsable del contrato que tuviera como
finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde se preste el servicio o a otros
bienes, o0 a una orden de la autoridad administrativa o judicial competente.

6. No incurrir en cesién del contrato sin la autorizacién del érgano de contratacion o sin
cumplir los requisitos establecidos en el presente pliego y en el articulo 214 de la LCSP.

7. Ensu caso, el cumplimiento del compromiso de adscripcién de medios que en su caso se
hubiera establecido.

8. El cumplimiento, al menos, de las condiciones salariales respecto de los medios
personales adscritos a la ejecucion del contrato conforme al convenio colectivo sectorial
de aplicacioén.

9. El pago de las cuotas de la Seguridad Social de los/las trabajadores/as.
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10. Las obligaciones establecidas en las clausulas 16.1.2'y 16.1.4 de este pliego.

11. La entidad adjudicataria del servicio en ningin momento podra cobrar a las personas
usuarias ni a sus familias importe alguno por cualquier servicio que se preste en el
centro.

16.3.- Responsabilidad por dafios y perjuicios.

16.3.1.- La empresa adjudicataria serd responsable de indemnizar por los dafios y
perjuicios que se cause, por si o por personal o medios dependientes de la misma, a terceras y al
local en los que se preste el servicio, como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracion, sera ésta responsable
dentro de los limites sefialados en las Leyes.

16.3.2.- A estos efectos la empresa debera de tener suscrito durante toda la vigencia del
contrato un seguro de responsabilidad civil tal como se exige en la clausula 13.6 del presente

pliego.

16.3.3.- En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacion imprudente por
parte del contratista, éste tendra derecho a una indemnizacién por los dafos y perjuicios que se
le hubiesen causado.

16.4.- Condiciones especiales de ejecucién

De conformidad con lo establecido en el articulo 202.2 se establecen las siguientes
condiciones especiales de ejecucion:

- El cumplimiento como minimo de las condiciones salariales recogidas en los
convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables. Dicha condicion sera
exigida igualmente a todas las empresas subcontratistas que participen en la
ejecucion del contrato. El cumplimiento de esta condicion se acreditara
mediante los documentos o justificantes oficiales correspondientes a
cotizaciones sociales, ndminas, seguros de accidentes, mutua, etc. del
personal adscrito al contrato. Para su comprobacién la entidad debera de
aportar trimestralmente al responsable del contrato los documentos TC1y
TC2 de cada trabajador.

- La empresa adjudicataria remitira al ente publico contratante, cuando este lo
solicite, relacién detallada de aquellas empresas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, junto con aquellas condiciones de subcontrataciéon o suministro
de cada una de ellas que guarden una relacién directa con el plazo de pago.
Asimismo, deberan aportar a solicitud del ente publico contratante
justificante de cumplimiento de los pagos a aquellas una vez terminada la
prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo
216y enla Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en lo que le sea
de aplicacion.
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- Promover el reciclado, la reutilizacién y reduccién en el consumo de
materiales de uso cotidiano asi como la no utilizacion de materiales
peligrosos o nocivos para el medio ambiente y la salud de las personas. Para
verificar el cumplimiento de estas condiciones, la unidad encargada del
seguimiento y ejecucion del contrato y que se indica en el APARTADO F del
cuadro-resumen, podra solicitar que la empresa adjudicataria aporte copia
de las facturas correspondientes a los suministros del centro/s objeto de la
prestacion.

- Sera de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley del Principado de
Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental.

La entidad adjudicataria deberd de remitir con caracter trimestral una declaracién
responsable que expresard de manera clara y concisa que se han cumplido las condiciones
especiales anteriormente citadas y que dispone de la documentaciéon que asi lo acredita, que
pondra a disposicion de la persona responsable del contrato cuando le sea requerida, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.5.- Especialidades del contrato en el caso de tratarse de un servicio que conlleve
prestaciones directas a favor de la ciudadania.

En el caso de que el presente contrato conlleve prestaciones directas a favor de la
ciudadania, se aplicaran las previsiones del articulo 312 de LCSP. En concreto, la empresa
adjudicataria ha de prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a las personas
usuarias del mismo el derecho a utilizarlo en las condiciones que han sido establecidas tanto en
el presente pliego como en el pliego de prescripciones técnicas y en su oferta, cuidar el buen del
buen orden del servicio, indemnizar los dafios que se causen a terceras personas como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo del servicio, con la salvedad de
aquellos que sean imputables a la propia Administracién y de entregar, en su caso, las
instalaciones en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

Asimismo, los bienes afectos a la prestacion del presente servicio no podran ser objeto
de embargo.

Si del incumplimiento por parte de la empresa contratista se derivase perturbacién grave
y no reparable por otros medios en el servicio y la Administracidon no decidiese la resolucion del
contrato, podra acordar el secuestro o intervencion del mismo hasta que aquella desaparezca.
En todo caso, la empresa contratista debera abonar a la Administracién los dafios y perjuicios
gue efectivamente le haya ocasionado.

La Administracién conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la buena
marcha de los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania de que se
trate.

En el APARTADO Q del cuadro-resumen se indicara si el presente contrato conlleve
prestaciones directas a favor de la ciudadania, en cuyo caso se aplicara los dispuesto en esta

clausula.

17.- ABONOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA
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17.1.- La empresa adjudicataria del contrato tiene derecho al abono de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas o las
6rdenes dadas por escrito por la Administracion contratante.

17.2.- La facturacién de los servicios y su correspondiente abono se realizard mediante
factura mensual, resultado de dividir la anualidad que resulte tras la adjudicacién entre doce (12)
meses. En dicha facturacion, la empresa contratista efectuara el redondeo a céntimos de euros,
respetando la legalidad vigente.

17.3.- En el precio se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la ejecucion del
contrato segun las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas y en el
presente pliego.

17.4- La empresa contratista tendra la obligacion de presentar factura electrénica a
través del Punto General de Entrada de facturas electrénicas de la Administracion General del
Estado (FACe) (https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el
Sector Publico, estando Unicamente exceptuados los proveedores a los servicios en el exterior de
nuestra comunidad auténoma.

En todo caso, la empresa adjudicataria debera hacer constar en la factura los siguientes
datos:

- Organo gestor: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar. (Cédigo DIR3:
A03028313).

- Unidad tramitadora: La que figura en el APARTADO | del cuadro-resumen.

- Oficina contable: Intervencion General del Principado de Asturias (Servicio de
Gestion de la Contabilidad). (Cédigo DIR3: A0O3003824).

17.5.- La Administracién tendra obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

17.6.- En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta deberd abonar
al contratista, los intereses e indemnizacion correspondiente de conformidad con lo establecido en
legislacion vigente en materia de contratacion administrativa.

Para que haya lugar al inicio del cbmputo de plazo para el devengo de intereses, la empresa
contratista debera de haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el Punto General de
Entrada de facturas electrénicas de la Administracion General del Estado (FACe), en tiempo y forma,
en el plazo de treinta dias desde la fecha de la prestacion del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligaciéon de pago, el contratista podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a la Administracidon con un mes de antelacion, tal circunstancia, a
efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspensién, en los
términos establecidos en la LCSP.
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Si la demora de la Administraciéon fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato
y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

17.7.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 210.4, la Administracidn debera aprobar
los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los servicios
prestados dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del servicio.

En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos
treinta dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro, sin que la Administracion
haya aprobado la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Clausula 18. PENALIDADES.

El 6rgano de contrataciéon podra optar por la imposicion de las penalidades previstas en
este apartado en el supuesto de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obligaciones
recogidas en la clausula 16 del presente pliego, a excepcion de las obligaciones esenciales
previstas en su apartado 2, cuyo incumplimiento trae como consecuencia la resolucién del
contrato.

Con caracter general, se impondran penalidades diarias maximas en la proporcién de
0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, desde la fecha en que se haya producido
el incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido exigible el
cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija la ejecucién defectuosa del contrato.

Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 2 por ciento del precio del
contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

No obstante, estas penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del
incumplimiento y las cuantias no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato,
IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.

Ademas se establecen las siguientes penalidades concretas en funcién del
incumplimiento:

18.1.- Penalidades por incumplimiento de las obligaciones de informacién sobre
condiciones de subrogacion

Cuando el adjudicatario no proporcione la informacién sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacién, el érgano de contratacion le
impondra una penalidad de 1.000 euros por cada cinco dias de retraso.

18.2.- Penalidades por incumplimiento del nimero de horas de prestacion del servicio

Cuando el numero de horas de prestacién del servicio por parte de la empresa
adjudicataria sea inferior al fijado como minimo en el pliego de prescripciones técnicas o no se
haya prestado el servicio con los profesionales requeridos se aplicara una penalidad a razéon de
20,50 € por cada hora de cada uno de los profesionales que no hayan prestado el servicio.
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18.3.- Penalidades por retrasos en el abono de salarios

Los retrasos reiterados en el pago de los salarios a los trabajadores que participen en la
ejecucion de los trabajos daran lugar a la imposicion de una penalidad del 1% de la facturacién
mensual por cada trabajador. Se entiende por retraso reiterado cuando este retraso supere dos
mensualidades.

La misma penalidad procedera en el caso de aplicacién de condiciones salariales
inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa entendiendo por tal
el pago de salarios por debajo del 75 % del convenio, o la aplicacion a los trabajadores de
cldusulas que vayan en esa linea de decremento de sus justas retribuciones.

18.4.- Penalidades por incumplimiento en la dotacion de la maquinaria, equipos y utiles
necesarios para la prestacién del servicio establecida en el PPT

Por este incumplimiento, se aplicara una penalidad de hasta el 10% de la facturacion mensual, en
proporcién al numero de maquinas, Utiles y equipos no dotados y reiteracion del
incumplimiento. Se entiende por reiteracién el incumplimiento de dicha dotacién en dos o mas
ocasiones.

18.5.- Penalidades por incumplimiento en la dotacion productos consumibles necesarios
para la prestacion del servicio establecida en el PPT

Cuando la empresa adjudicataria no dote al personal de los productos consumibles necesarios
para la prestacién del servicio, y en general cualquier material consumible, se aplicard una
penalidad en la factura del mes posterior por importe del 120% del precio de mercado del
producto dejado de suministrar, se aplicara una penalidad de hasta el 10% de la facturacién
mensual, en proporcion a la cantidad de producto y reiteracién del incumplimiento.

Se entiende incumplimiento de dicha dotacién cuando la entidad adjudicataria no haya aportado
el material necesario y requerido por el responsable del contrato en un plazo de 12 horas desde
el requerimiento.

18.6.- Penalidades por utilizacién de productos consumibles que no cumplan las
prescripciones establecidas en el PPT

Cuando la empresa adjudicataria utilice productos consumibles que no cumpla con las
prescripciones técnicas y de calidad establecidas en su caso en el pliego de prescripciones
técnicas, se aplicard una penalidad de hasta el 10% de la facturacion mensual, en proporcién a la
cantidad de producto y reiteracién del incumplimiento.

18.7.- Penalidades por incumplimiento de las condiciones de subcontratacién

En el supuesto de infraccién de las condiciones establecidas en el articulo 215.3 de la LCSP para
proceder a la subcontratacion, asi como la falta de acreditacién de la aptitud del subcontratista o
de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de la que hacen urgente la
subcontratacién, se prevé la imposicién de una penalidad de hasta un 50% del importe del
subcontrato.
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La misma penalidad sera impuesta en caso de incumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 217 de la LCSP.

18.8.- Procedimiento

En todo caso, las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion,
adoptado a propuesta del responsable del contrato y previo informe cuantificativo y cualitativo
de la penalidad correspondiente por parte de la unidad de seguimiento del contrato, que sera
inmediatamente ejecutivo y se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que se
hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

La imposicidon de las citadas penalidades se realizara sin perjuicio del correspondiente
descuento adicional en la facturacién mensual por los trabajos no efectivamente realizados por
el contratista o que no se adeclen a la prestacidbn contratada, respecto a los cuales la
Administracién queda exenta de la obligacién de pago.

Las cuantias de cada una de estas penalidades no podran ser superiores al 10% del
precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50% del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, IVA

excluido, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

19.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA FIANZA

19.1.- Se establece como plazo de garantia el indicado en el APARTADO S del cuadro
resumen. Dicho plazo comenzara a contar desde la fecha del acto de recepcién de conformidad
del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de extincién
del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en materia de
seguridad social. A tal efecto debera aportar declaracién responsable firmada por todas y cada
una de las personas trabajadoras adscritas al servicio en la que manifiesten que a fecha de
extincién del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o
indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportara certificaciéon expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de la
vigencia del contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la certificacion debera expedirse con fecha
no anterior al segundo mes siguiente al de finalizacion de la vigencia del contrato.

19.2.- La recepcion y liquidacion del contrato, se regularan conforme a lo dispuesto en el
articulo 210 de la LCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacidn exigira por
parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del mes
siguiente a la finalizacion del contrato.

19.3.- La garantia definitiva serd devuelta una vez liquidado el contrato, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 111 de la LCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

20.- RESOLUCION DEL CONTRATO
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20.1.- Son causas de resolucion del contrato, ademas de las previstas en los articulos 211
y 313 del LCSP, el incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato recogidas en la
clausula 16.2 de presente pliego.

20.2.- La resolucion contractual se tramitara con arreglo al procedimiento detallado en
el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha de
incoacion del procedimiento de resolucion y producira los efectos sefialados en los articulos 213
y 313 de la LCSP.

20.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 211.1 a) y b) de la LCSP, la
Administracién estara facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al
resto de las empresas que constituyan la unién temporal o acordar la resolucién del contrato.

20.4.- En los casos en que concurran diversas causas de resolucién del contrato con
diferentes efectos en cuanto a las consecuencias econdmicas de la extincion, deberd atenderse a

la que haya aparecido con prioridad en el tiempo.

21.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

21.1.- El contrato s6lo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos
previstos en el APARTADO R del cuadro-resumen o cuando concurra alguna de las condiciones
previstas en el articulo 205 de la LCSP.

En caso de modificacion se aplicard el precio unitario que se especifique en dicho
apartado.

21.2.- En cualesquiera otras circunstancias de las mencionadas arriba, si fuese necesario
gue la prestacion se ejecutase de forma distinta a la pactada, inicialmente debera procederse a la
resolucidn del contrato y a la celebracién de otro bajo las condiciones pertinentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 213 de la LCSP respecto de la obligacion del
contratista de adoptar las medidas que resulten necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico.

21.3.- Ni la empresa contratista ni la Direccion Técnica del servicio podran introducir o
ejecutar modificacion alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacién previa por el
6rgano de contratacién y, en su caso, sin la previa autorizacién del gasto por el 6rgano
competente de la Administracion. Sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera alcanzar al
personal funcionario o personas encargadas de la direccién, las modificaciones en servicio que
no estén debidamente autorizadas por la Administracion implicaran la responsabilidad de la
empresa contratista que estara obligada a asumirlas sin abono alguno por parte de la
Administracién.

21.4.- El procedimiento se iniciara a peticion de la Direccién Técnica del servicio, debiendo
publicarse en todo caso un anuncio de modificacion en el perfil del contratante del érgano de
contratacién en el plazo de 5 dias desde la aprobacion de la misma, que debera ir acompafiado
de las alegaciones de la empresa contratista y de todos los informes que, en su caso, se hubieran
recabado con caracter previo a su aprobacion, incluidos aquellos aportados por la empresa
adjudicataria o los emitidos por el propio érgano de contratacion.
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21.5.- Las maodificaciones seran obligatorias para la empresa contratista cuando
impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por
ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido. Cuando la modificacién supere el limite
anteriormente citado sera necesaria la previa conformidad por escrito del contratista,
resolviéndose el contrato, en caso contrario, tal y como prevé la letra g) del apartado 1 del
articulo 211.

Asimismo y conforme al articulo 203.3, las modificaciones del contrato deberan
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153, y publicarse de acuerdo con lo
establecido en los articulos 207 y 63.

21.6.- En la suspension del contrato se estard a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 9 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

22.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

22.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a una
tercera entidad siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP.
La cesion del mismo sin la autorizacion expresa de esta consejeria conllevara la resolucion del
contrato.

El APARTADO O del cuadro resumen determinara la posibilidad o no de la entidad
contratista de subcontratar con terceras entidades la realizacién de actividades accesorias o
complementarias de la prestacién principal y, en su caso, el tipo de servicios complementarios
que pueden ser susceptibles de subcontratacion conforme lo previsto en el articulo 215 de la
LCSP.

En este caso, se exigira la autorizacidon previa y expresa de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar. La subcontratacion del servicio efectuada sin la autorizacion previa y
expresa de la Consejeria sera causa de resolucion del contrato.

22.3.- La celebracion de subcontratos por la empresa contratista estara sometida al
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 215y 216 de la LCSP, asi como al

régimen de prohibiciones para contratar establecido en la citada ley.

23.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

23.1.- La entidad contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasiéon de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese
dado el referido caracter en éste o0 en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal.

23.2.- Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de
esa informacién. La extension de este deber se entendera sin perjuicio de las obligaciones
especificas que puedan afectar a la empresa contratista en relacién con dicha informacién de
acuerdo con la Constitucion y otras leyes, especialmente las relativas a la proteccion del derecho
al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen, incluida la legislacién sobre
proteccién de datos de caracter personal.
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24.- CLAUSULA ADICIONAL

Los Anexos que se relacionan a continuacién constituyen parte integrante del presente

pliego de clausulas administrativas particulares:

=+ |

F pF O EE FEE

Anexo I: Autorizacién para remisién de notificaciones.
Anexo II: Orientaciones de acceso al DEUC e informacion para su cumplimentacion.
Anexo IlI: Declaracién responsable sobre nimero de trabajadores/as con discapacidad en
la plantilla y plan de igualdad.
Anexo IV: Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas.
Anexo V: Modelo de autorizacion para recabar informacién a través de la plataforma de
intermediacién de datos.
Anexo VI: Modelo de declaracién responsable sobre adscripcién de medios personalesy
materiales.
Anexo VII: Personal a subrogar.

Anexo VIII: Modelo de declaracion responsable sobre ubicacién de servidores y de los
servicios asociados a los mismos

Anexo IX: Declaracién sobre Uniéon Temporal de Empresas.
Anexo X: Modelo de declaracién responsable acerca de antecedentes penales especifico
sobre delitos sexuales

Docunent o firnmado el ectréni canente por
FERNANDO ANDRES VI LLAM L CHAMARRO

JEFE/ A SERVI CI O

Princi pado de Asturias a 20 de febrero de 2024
13: 34: 40
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA REMISION DE NOTIFICACIONES

DY D L = TSSOSO S U OO PR PPTPROPTPRRUPPRROOON con
domicilio  eNeceveevineiienens s QAR e y DNI
NUMEIO..cuvenieierererreeeeeesesesessessennes , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ....cceevieiennns,
CAIIE e CP teléfono
.............................. Y NIF nvvesveseneseseeseesenene. AUTORIZO @ la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar para remitir las notificaciones que procedan con respecto al
contrato que tiene por objeto
por medio de la siguiente direcciéon de correo
ElECEIONICO. ettt ettt s b e bbb e s e b e e sbeneons , obligdndome asimismo, a

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXO 1l
ORIENTACIONES DE ACCESO AL DEUC E INFORMACION PARA SU CUMPLIMENTACION

A) Acceso al DEUC

Para acceder al formulario, el Ministerio de Hacienda facilita un servicio en linea gratuito
DEUC electrénico (https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es), el cual
permite que las empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman el DEUC,
contando ademas con un area de preguntas frecuentes que facilita su cumplimentacion.

El servicio DEUC permite a los licitadores imprimir el documento cumplimentado
electronicamente para disponer de un documento en papel que, debidamente firmado, sera
entregado en la licitacién. En todo caso, el DEUC debera imprimirse y firmarse a mano.

Por otro lado, en la pagina Web: https://www.asturias.es y en el apartado
correspondiente al perfil del contratante, se puede consultar una guia en la que se especificaran
los pasos a seguir para la obtencién del DEUC.

El Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisidon de 5 de enero de 2016 (L 3/16 de
6 de enero de 2016) establece el formulario normalizado del documento Unico europeo de
contratacién estableciendo su contenido asi como instrucciones para su cumplimentacién.

La Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la
utilizacién del DEUC (BOE n° 85 de 8 de abril de 2016), contempla orientaciones que pueden ser
de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar este formulario normalizado.

B) Cumplimentacion.
El formulario DEUC se imprimird y entregara firmado por la/las entidades licitadoras.

Respecto a los criterios de seleccion (Parte IV del formulario del DEUC) el licitador solo
cumplimentara la secciéon a omitiendo cualquier otra seccion de la parte IV.

No se exige cumplimentar la seccién d de la parte Il del DEUC relativo a la informacién
sobre los subcontratistas.

La entidad que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras
entidades debera presentar junto con su propio DEUC otro DEUC separado, en el que figure la
informacion pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Cuando se presenten varias entidades licitadoras con el compromiso de constituirse en
unién temporal, deberan presentar un DEUC separado, en el que figure la informacién requerida
en las partes Il a V del formulario, por cada operador econdmico participante.

En todos los casos en que mas de una persona sea miembro del érgano de
administracién, de direccion o de supervision de un operador econémico o tenga poderes de
representacion, decisién o control en él, cada una de ellas tendra que firmar el mismo DEUC.

Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contratacién en caso de que
incurran en declaraciones falsas de caracter grave al cumplimentar el DEUC o, en general, al
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facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusion o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan
presentar los documentos justificativos.
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL NUMERO DE TRABAJADORES/AS CON
DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLAY PLAN DE IGUALDAD

DY D L = TSSOSO U U R PP PTPRRUPPRROOIN con DNI
NUMEIO..uviiieerieieieteieeeie st , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ....ccoeeevieens,
CAIlE s CP s teléfono
.............................. Y NIF ettt Y €0 Felacion con el contrato que
tieNe POI ODJELO it eens

DECLARO

l.- Que la empresa a la que represento:
[_]Si cuenta en su plantilla con 50 o mas trabajadores/as
[ INo cuenta en su plantilla con 50 o mas trabajadores/as

y por lo tanto
[ ] si dispone de al menos un 2 por ciento de trabajadores/as con discapacidad,
de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, en las

condiciones que reglamentariamente se determinen’.

[ ] No dispone de al menos un 2 por ciento de trabajadores/as con discapacidad,
de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, en las

condiciones que reglamentariamente se determinen?,

Il.- Que la empresa a la que represento:
[ ]Si cuenta en su plantilla con mas de 150 trabajadores/as
[ ] No cuenta en su plantilla con mas de 150 trabajadores/as

y por lo tanto
[ ] si dispone de un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
(modificada por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién).
[ INo dispone de un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres (modificada por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién).

(Lugar, fecha, firma del licitador/a y sello de la empresa)

! Las entidades licitadoras deberdn de marcar Si o No, en funcion de Ia plantilla con Ia que cuenten.

2 Las entidades licitadoras deberdn de marcar Sf o No, en funcién de Ia plantilla con la que cuenten.
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que a la licitacion convocada por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar para la
contratacion del SErviCio de.......ccciiiinininininiiii e
................................................................................................................................................. , presentando
diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido expresado en el articulo 42.1 del
Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion son las
siguientes:

Empresa dominante: (concurre/no concurre)

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA RECABAR INFORMACION A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O A TRAVES DE OTROS
SISTEMAS QUE SE ESTABLEZCAN

D/DFia. ettt et et b st b et b et b e r st re e con domicilio
<] 0 FOOURUROO , Calle e y DNI
NUMEIO..ueiiieirieieieteieeeie st , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ....cceeeevieenns,
CAIlE s CP e teléfono
.............................. Y NIF ettt e, €N POSESION de su plena capacidad
de obrar y en relacion con el servicio de
................................................................................................................. (LOTE/S N° ......)

AUTORIZO a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar para que recabe la informacion que
se relaciona a continuacion a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
administraciones publicas o a través de otros sistemas que se establezcan: (mdrquese con una X
la opcidn elegida)
[ _]Alta en el impuesto de Actividades Econdmicas referida al ejercicio corriente o Gltimo
recibo, completada con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del impuesto y en su caso, declaracion responsable de encontrarse exento.
[ ]certificacién Positiva de la Administracion del Estado de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.
[ ]Certificacién Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.
[ ]Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO VI
MODELO DECLARACION DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

D/Dfi8. ittt e con
domicilio  eNuceveveccninenne, v CAllE e y DNI
NUMEIO..iiiiiieieeiniereeeerereeseeieeeees , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en .....cceeeenns,
Callen i CP teléfono
.............................. Y NIF e

DECLARO
Que la empresa a la que represento, se compromete a adscribir a la ejecucion del
LOTE/S.oiieereenieieeiecnieneenens del contrato y su plazo de garantia, los siguientes medios

personales y materiales, con los perfiles y/o requisitos exigidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares y en el de prescripciones técnicas:

Medios personales:
LOTE

LOTE

Medios materiales:
LOTE

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO VI
PERSONAL A SUBROGAR

En cumplimiento de la previsién del articulo 130.1 LCSP y puesto que del Convenio
Colectivo que es de aplicacion resulta la obligacion de la empresa adjudicataria de subrogarse en
las relaciones de trabajo que pudiera existir, las condiciones de los contratos de los/as
trabajadores/as a lo que afecta la subrogacién son las siguientes para cada uno los lotes:
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE UBICACION DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS ASOCIADOS A LOS MISMOS

D./D B8ttt bbbttt ettt e h e bt e h e e bt b be e b besbesbesbenteten con domicilio
BNttt b e bbbttt e et ettt ae b nae , calle
.......................................................................................................................... y DNI
NUIMEIO.cvteutenteeenteiteeeeeestesrestestesbesbestesbesaessesensensensensesessessens , €n nombre propio o en representacion
de la EMPIESA oottt ettt con domicilio en
CAllEu it CP o teléfono ....ccveveveciriecenne
Y NIF e en posesién de su plena capacidad de obrar, en relacién con el servicio
Dttt h et bt b st b et e h e h et h e Rt h et e ae e b et e b et e b e A et e b st e he b ea e b et e bt st et b et ebe e enenben

............. (LOTE/S........) y en cumplimiento del Real Decreto Ley 14/2019, de 31 de octubre, por el

que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de
administracién digital, contratacién del sector publico y telecomunicaciones
DECLARO QUE

Los servidores en los que se alojaran los datos que ceda la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar con motivo de la ejecucion del presente contrato van a estar ubicados
BNttt ettt sttt s b et et e e b y los servicios asociados a los mismos se van a
PIESTAN BN .ttt ettt te sttt te ettt st bt s e b bt et e s e s et ebe st st s b e s et ek es e st e b e s en et e b e s ea et ebe et et ebe b ebene s ebesent et ene
Asimismo, ME COMPROMETO a comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la
vida del contrato, de la informacién facilitada en la presente declaracion.

BN, - TR (o =T URRTPRI de 20...

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO IX
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
(Unicamente en el caso de UTE)

D L = ST OPOTOO TP PO PP PTPRUPPRRROO con DNI
NUMEIO..cuverererenierreeeeeesesesessessenns , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ....ccoeeeveeens,
CAIIB e CP teléfono
.............................. Y NIF et Y €0 Telaciéon con el contrato que
£IENE POF ODJELO wivviviicirieeresr et benens

DY D L = TSSO OSSP PRSP PTPRRUPPRROOIN con DNI
NUMEIO..ueeieieirieieieteieeeie e , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ....cceeeeveeens,
CAllB et CP teléfono
.............................. Y NIF ettt Y €0 Felacion con el contrato que
tieNe POI ODJELO it sa e

DECLARAMOS

l.- Que las empresas a las que representamos se comprometen a concurrir conjunta y
solidariamente al procedimiento para la adjudicacién del contrato y a constituirse en Unién
Temporal de Empresarios en caso de resultar adjudicatarios del citado contrato.

Il.- La participacion de cada una de las empresas compromisarias, en el ambito de sus
competencias, en la Unién Temporal de Empresarios seria respectivamente la siguiente:

ENTIDAD COMPROMISARIA NIF PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
[ll.- Que todos los participes designan a D./De......c.vevnienennienns de la empresa
....................................... , para que, durante la vigencia del contrato, ostente la plena

representacion de la Union Temporal de Empresarios ante el 6rgano de contratacién.

(Lugar, fecha, firma del licitador/a y sello de (Lugar, fecha, firma del licitador/a y sello de

la empresa) la empresa)
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ANEXO X
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE ANTECEDENTES PENALES ESPECIFICO
SOBRE DELITOS SEXUALES

D /D 8 ittt bbbt a et et ettt ettt ens con domicilio
<] OO OO OO USSP SO PR PROROURURURVPTURI , calle
.......................................................................................................................... y DNI
NUMEIO..cuvenreieeeeeteeeeeeseseeeesiessesnes , en nombre propio o en representacion de la
(<] a0 o1 =TT T OO OO PSSO O OOV OO RS URUTUIPPIPIPRIRRROOt con domicilio  en
Callen i CP teléfono
.............................. YNIF oo €N pOSeSiON de su plena capacidad de obrar
DECLARO

QUE todo el personal adscrito a la prestacion del servicio
Dttt b bbb e bbbt bt b Ao a e A e R e b et R A e R b e e e b et eat e b et b et e b et et e b e nt bt b e st et et eneseens
..................................................................... en los lotes: ....c.ccvvinincenen. (INcluido el personal

voluntario) dispone del correspondiente certificado de antecedentes penales especifico sobre
delitos sexuales, emitido por el Registro Central de Delitos Sexuales, de acuerdo con el 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa
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