INSTRUCCIONES PARA LA INCLUSION DE CRITERIOS SOCIALES EN LA
TRAMITACION DE CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION:oREL G opie -
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y SU SECTOR PUBLICO, EN LAS DISTINTA

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION (6 DIC. 2023

1. En la fase de preparacion del contrato, los servicios o unidades
proponentes del mismo cuidaran de que en los contratos en que el coste de los
salarios de las personas empleadas para su ejecucion forme parte del precio
total del contrato, el presupuesto base de licitacion indique de forma
desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional los costes
salariales estimados a partir del convenio colectivo sectorial de aplicacion.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan incluir, en
todo caso, la obligacién del adjudicatario de cumplir, al menos, las condiciones
salariales respecto de los medios personales adscritos a la ejecucion del
contrato conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

3. Cuando la mesa de contratacién, o en su defecto el érgano de
contratacion hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, debera requerir al licitador o licitadores la presentacion de
aquellos documentos que justifiquen el cumplimiento como minimo de las
condiciones impuestas en el convenio colectivo sectorial vigente que resulta de
aplicacion, identificado en el pliego.

4. Se incluirda en todo caso como condicién especial de ejecucion de los
contratos el cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los
convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables, sin perjuicio de la
inclusion de cualquier otra condicion de las determinadas en el articulo 202 de
la LCSP. Dicha condicion sera exigida igualmente a todos los subcontratistas
que participen de la ejecucion del contrato.

Mediante esta condicidn se posibilita garantizar a las personas trabajadoras
unas condiciones minimas pactadas en el convenio sectorial, todo ello sin
perjuicio de las posibles mejoras que pudieran tener con base en un convenio
de empresa o cualquier otro titulo juridico valido.

La exigencia de esta condicion se entiende que no sélo no limita la
competencia, sino que, por el contrario, garantiza el principio de igualdad, ya
que la ausencia de un minimo convencional produciria una alteracion de las
condiciones de la adjudicacion, quebrandose a la vez el principio de
equivalencia de las prestaciones.

Esta condicion se configurard en los respectivos pliegos como obligacion
contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la
LCSP.

5. La Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, dependiente de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, elaborara y mantendra
actualizado un listado de los convenios sectoriales para facilitar a los 6rganos
contratantes la determinacion del convenio aplicable en cada contrato.

Asimismo, dicha Direccion General, ante las dudas que pudieran suscitarse al
respecto, previa solicitud del 6rgano contratante, informara sobre el convenio
sectorial de aplicacion al contrato de que se trate.
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