GUIA PRACTICA PARA LA |INCLUSION DE CLAUSULAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, LABORAL, DE IGUALDAD, ETICA Y
MEDIOAMBIENTAL EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y SU SECTOR
PUBLICO.

1. PRESENTACION.

En el afio 1996, el Libro Verde La Contratacion Publica en la Union Europea:
Reflexiones para el futuro, se recogia expresamente que “la politica de
contratacion publica tiene una incidencia positiva sobre otras politicas
comunitarias”, para posteriormente sefialar que “la reglamentacion sobre
contratacion publica puede igualmente contribuir a cumplir los objetivos de la
politica social y del medio ambiente”. Es la primera mencion oficial en el ambito
comunitario a la consideracion de que, una actividad administrativa transversal,
cual es la contratacion administrativa, puede constituir un elemento relevante a
la hora de apoyar la consecucién de otras politicas publicas.

Posteriormente, la Estrategia Europa 2020, agenda de crecimiento y empleo de
la Union Europea para esta década, sefala el crecimiento inteligente,
sostenible e integrador como manera de superar las deficiencias estructurales
de la economia europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar
una economia social de mercado sostenible, alzandose la contratacion
administrativa como un elemento clave de los Estados miembros para la
consecucion de esos fines.

La Directiva 2004/18/CE, sobre procedimientos de adjudicacion de contratos
publicos de obras, suministros y servicios y la Directiva 2004/17/CE, para los
sectores especiales, fueron incorporadas integramente a la legislacion
espanola y ya recogian la posibilidad de insercidn de aspectos sociales en la
contratacién administrativa.

La Directiva 2014/24/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica, impulsa de manera definitiva la
contratacion publica como instrumento para lograr cumplir con objetivos
sociales, como son la cohesion social, la redistribucion de la riqueza, la
igualdad y la justicia.

En el ordenamiento juridico espanol, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, recoge la obligacién de la incorporacion
de clausulas sociales y medioambientales.

Sin embargo, es insoslayable manifestar que, incluso con este ultimo texto
legal, la introduccién de clausulas de responsabilidad social y medioambiental
en los procedimientos de contratacion presenta dificultades, principalmente
fruto del desconocimiento por los distintos 6rganos de contrataciéon de las
posibilidades de incorporacion de las mismas, asi como de los posibles limites
que pueden operar, ya que se han de conjugar las finalidades de la Ley y los
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principios inspiradores de la misma con la imprescindible seguridad juridica en
los procedimientos administrativos.

En este sentido, cobra importancia la elaboracion de la presente guia, pues
pretende poner a disposicion de los érganos de contratacién y de todos los
potenciales contratantes con la Administracion, una recopilacién abierta y
ejemplificativa de clausulas de responsabilidad social y medioambiental, e
incluso una nueva terminologia en la definicion de los objetos del contrato, para
su incorporacion en los expedientes de contratacion, debiendo tener en cuenta
la normativa vigente, asi como las caracteristicas de los contratos.

Para la elaboracién de la misma, se constituyd un grupo de trabajo de
responsables de contratacién de las distintas Consejerias de la Administracién
del Principado de Asturias y de sus organismos publicos, coordinado por la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

El objetivo de la guia es ambicioso y entronca con la necesidad de poner en
valor la contratacion administrativa como mecanismo, no ya sélo de buscar la
realizacion de obras, la prestacion de servicios o la adquisicion de suministros
al licitador que presente la mejor oferta, sino como motor para el desarrollo
econdmico y social, para la consecucion de politicas publicas, introduciendo en
los 6rganos de contratacion una nueva cultura de responsabilidad social y
medioambiental.

Esta guia ha sido aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha ...
de......... de 2023.

2. OBJETO DE LA GUIA.

El objeto de la presente Guia es poner a disposicion de los centros gestores y
organos de contratacion de la Administracion del Principado de Asturias y su
sector publico dependiente asi como de los licitadores, un instrumento
abierto que permita la incorporacion de aspectos sociales, laborales, de
igualdad, éticos y ambientales en la contratacion administrativa, como
herramienta de promocion de las politicas publicas en materia de acceso al
empleo a colectivos con especiales dificultades de insercidn, igualdad entre
hombres y mujeres, no discriminacion salarial, proteccion medioambiental o
comercio justo, entre otras.

En dicha incorporacion habra de tenerse en cuenta que cualquiera de los
criterios o clausulas a incorporar debera ser proporcional, estar
suficientemente vinculado al objeto del contrato y motivado en la memoria del
expediente de contratacion.

Igualmente, debe considerarse que segun el articulo 99.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, cabe definir el objeto de
un contrato sin cerrarlo a una unica solucion. El objeto de los contratos del
sector publico debera ser determinado. El mismo se podra definir en atencion
a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretendan satisfacer,
sin cerrar el objeto del contrato a una solucidon unica. En especial, se
definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que
puedan incorporarse innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales que
mejoren la eficiencia y sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se
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contraten.

En funcion de la naturaleza y de las caracteristicas del contrato, se incluiran
clausulas de contratacion publica socialmente responsable en las fases del
procedimiento de contratacion que se indican en el apartado tercero y que
podran ser de los siguientes tipos:

1. Clausulas sociales, laborales y de iqualdad tales como calidad del
empleo, insercion sociolaboral de personas con especiales dificultades de
acceso al empleo, economia social, diversidad funcional, formacion, salud
laboral y prevencion de riesgos laborales, conciliacidon laboral, familiar y
personal; igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
equiparacion salarial, etc.

2. Clausulas ambientales tales como seleccion de productos, prestacion de
servicios o realizacion de obras que primen la eficiencia energética, la
sostenibilidad medioambiental, bajo consumo energético, reciclado,
reduccion de emisiones, reutilizacion de productos, utilizacion de productos
no contaminantes y no agresivos con el medioambiente, etc.

3. Clausulas éticas, tales como comercio justo, lucha contra la corrupcion o
contra el fraude fiscal, etc.

3. POSIBLES CLAUSULAS A INCLUIR EN LAS DISTINTAS FASES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

A continuacion se relacionan sin caracter exhaustivo modelos de clausulas
susceptibles de ser incorporadas en los pliegos de clausulas administrativas
particulares.

Dichos modelos de clausulas se plantean para cada fase procedimental.

3.1.EN LA DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Pueden incorporarse finalidades de contratacion socialmente responsable en
la propia definicion del objeto del contrato, afiadiendo criterios sociales,
laborales, de igualdad, éticos o medioambientales a su contenido, y adicionar
alguna consideracion del mismo tipo a la prestacion. Estas consideraciones
establecidas en el objeto han de estar realmente vinculadas al suministro,
servicio u obra que conforma el objeto del contrato.

Es conveniente y recomendable su inclusion expresa en el titulo o
descripcion del objeto del contrato, ello a fin de dar cumplimiento a la
necesidad de vinculacién entre el objeto y las clausulas de responsabilidad
social, laboral, de igualdad, ética y medioambiental que se incluyan ya que,
en definitiva, las mismas tratan de la propia prestacion contractual o de las
caracteristicas o modo de ejecutar el contrato.

Posibles clausulas a incluir para la definicion del objeto del contrato:
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A) CLAUSULAS SOCIALES, LABORALES Y DE IGUALDAD

1.- Constituye el objeto del contrato (TITULO DEL CONTRATO), que incluye
caracteristicas directamente vinculadas a la ejecucion de un proyecto de
insercion laboral.

2.- Constituye el objeto del contrato (TITULO DEL CONTRATO), que incluye
caracteristicas directamente vinculadas a acciones positivas de género.

3.- Constituye el objeto del contrato (TITULO DEL CONTRATO), mediante la
ejecucion de un proyecto de insercion sociolaboral para personas con
discapacidad.

4.- Es objeto del presente contrato de obras, la reforma y cambio de cubiertas
y reforma interior del centro de acogida temporal de personas sin hogar en
situacion de exclusién social, con contratacion de (numero) personas
perceptoras del Salario Social Basico, reconocidas como tales por la
Consejeria competente en asuntos sociales.

5.- El objeto del contrato es el servicio de mantenimiento de edificios del
Principado de Asturias, incluyendo la contratacién de personas en situacion o
riesgo de exclusidn social, con perspectiva de género.

6.- Es objeto del presente contrato la construccion de un edificio de viviendas,
con un disefio que responda a criterios de accesibilidad universal, de
sostenibilidad, tanto en cuanto a materiales empleados como a su
mantenimiento, creando espacios que favorezcan las relaciones de los
vecinos entre si y con el entorno en que se ubique el edificio, teniendo
ademas en cuenta que la ejecucion de la obra genere el menor impacto
negativo posible en el entorno.

7.- El objeto del contrato es el suministro de folletos elaborados, ademas de
con criterios de ecoedicion, con criterios que faciliten la accesibilidad
universal, por ejemplo, mediante letras con tamafo razonable, con colores
que faciliten su lectura a personas dalténicas y con ejemplares en sistema
braille.

B) CLAUSULAS AMBIENTALES

1.- Contrato de servicios de limpieza respetuoso con el medio ambiente.
2.- Contrato de servicios de comida procedente de agricultura ecolégica.

3.- Contrato de suministro de productos frescos, de temporada o kilémetro
cero.

4.- Contrato de suministro de equipos informaticos energéticamente
eficientes.

5.- Contrato de suministro de comida ecoldgica para las escuelas infantiles y
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colegios publicos.
6.- Contrato para la ejecucion de edificio publico eficiente energéticamente.
7.- Contrato de suministro de papel reciclado libre de cloro (TFC).

8.- Contrato de suministro de vehiculos o arrendamiento, con o sin opcion de
compra, con bajos niveles de particulas y gases de combustién, en particular
de CO2 y NOT, de conformidad con lo exigido en el pliego de prescripciones
técnicas.

9.- Redaccién de proyectos de obra civil incluyendo criterios de sostenibilidad
ambiental. (Con sujecion a las condiciones de obligado cumplimiento
recogidas en el Anexo |).

10.- Ejecucion de obra civil incluyendo criterios de sostenibilidad ambiental.
(Con sujecién a las condiciones de obligado cumplimiento recogidas en el
Anexo Il).

C) CLAUSULAS ETICAS
Contrato de servicio de venta automatica con productos de comercio justo.
3.2.EN LA FASE DE SELECCION.

La incorporacién de clausulas de contratacion socialmente responsable como
criterios de seleccidén de los licitadores requiere que, en razén de la propia
naturaleza del contrato, sea necesario valorar, para su correcta ejecucion,
que:

- la empresa adjudicataria tenga experiencia especifica en la prestacion
de servicios o trabajos de caracter similar a los que constituyen el
objeto del contrato, pudiendo concretar los Pliegos el periodo durante
el cual deben haberse ejecutado dichos trabajos, asi como la
obligacién de acreditar el importe, fecha, destinatario de los mismos y
la forma de constatacion;

- 0 que las personas trabajadoras que la empresa asigne a la ejecucién
del contrato tengan una experiencia laboral en trabajos analogos que
sea superior a la minima exigida como solvencia en los Pliegos,
siempre que se trate de puestos especificos relevantes para su
ejecucion y cuya calidad afecte de manera significativa a la misma,
concretando los Pliegos el periodo durante el que deben haber
ejecutado esos trabajos, el destinatario de los mismos y la forma de
constatacion;

- o la concurrencia de ambas.

Estos criterios han de estar determinados en la legislacion aplicable, estar
vinculados al objeto del contrato y respetar los principios de igualdad y
proporcionalidad.

Posibles clausulas a incluir como criterio de solvencia técnica:
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A) CLAUSULAS SOCIALES, LABORALES Y DE IGUALDAD

1.- Experiencia especifica en la prestacion de servicios sociales o
asistenciales similares.

2.- Formacién especifica del equipo humano que prestara el servicio con
indicacion de horas de formacion y curriculum en la materia social
especifica (insercidn, exclusion, género, discapacidad, etc.)

B) CLAUSULAS AMBIENTALES

En los contratos de redaccion de proyectos y ejecuciéon de obra civil
incluyendo criterios de sostenibilidad ambiental, se regirdn por o
recogido en los Anexos | y II. En los restantes:

1.- Disponer de Sistemas de Gestion Ambiental certificados para los
servicios de construccién y obras (EMAS, ISO 14001, o equivalente) o
de Sistemas de Gestion Energética (ISO 50001); o disponer de
procedimientos e instrucciones de trabajo para la salud laboral y el
cuidado del medioambiente, adjuntando los procedimientos para evaluar
su solvencia.

2.- Declaracién que indique la plantilla media anual del empresario y la
descripcion del personal directivo y responsable de las obras durante los
tres ultimos afnos y que acredite que se dispone de personal técnico que
cuente con experiencia y conocimientos requeridos para la ejecucion de
los aspectos medioambientales del contrato.

3.- Declaracién sobre la maquinaria, el material y el equipo técnico del
que dispondra el empresario para ejecutar el contrato, que debera
cumplir los requisitos ambientales minimos exigidos.

3.3. PROHIBICIONES DE CONTRATAR.

En fase de presentacion de las ofertas se ha de exigir en los pliegos la
presentacion de una declaracion responsable en la que manifieste la empresa
licitadora que no se halla incursa en ninguna de las citadas prohibiciones para
contratar y concretamente en la referida a la obligacion de disefiar y aplicar un
plan de igualdad para las empresas de mas de 50 personas; y de contratar al
menos a un 2% de personas con discapacidad en las empresas de mas de 50
personas.

Tras la adjudicacion y antes de la formalizacion del contrato, la empresa
adjudicataria debera aportar la siguiente documentacion:

En caso de tener una plantilla superior a 50 personas:
- ldentificacion nominal de las personas contratadas, y copia de su certificado

de grado de discapacidad conforme al Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre.
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- Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta), y certificado de la Seguridad
Social, con expresion de la relacion total y nominal de personas trabajadoras
en la empresa.

- En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
previstas en el en el RD 364/2005, de 8 de abril, una copia de la declaraciéon de
excepcionalidad y una declaracion del licitador con las concretas medidas a tal
efecto.

- Copia del Plan de Igualdad.

- Copia de la Resolucion de inscripcion del Plan de Igualdad en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
del Principado de Asturias o, en su caso, de la Comunidad Auténoma o
Autoridad Laboral competente.

3.4. EN FASE DE ADJUDICACION.

Se pueden aplicar clausulas de contratacion socialmente responsable como
criterios de adjudicacion siempre que estén vinculadas al objeto del contrato y
que superen los minimos establecidos en la legislacion aplicable y en la
documentacion preparatoria del contrato y, en su caso, el porcentaje minimo
establecido como condicion especial de ejecucion. Estos criterios han de ser
especificos y objetivamente cuantificables; han de estar establecidos en los
pliegos, y cumplir con los principios fundamentales de la legislacion vigente.

Posibles clausulas a incluir como criterio de adjudicacion:
A) CLAUSULAS SOCIALES, LABORALES Y DE IGUALDAD

1.- Adecuacion de los productos y servicios ofertados a su utilizacion por
personas discapacitadas.

2.- Creacion de empleo estable, preferentemente indefinido con caracter
general, siempre que ello redunde en una mejora en la ejecucion del contrato.

e Se otorgaran X puntos por cada numero de personas (0 jornadas
laborales en horas) que se proponga contratar de manera indefinida a
mayores de las establecidas obligatoriamente en los Pliegos rectores de
la contratacion.

3.- Creacibn de empleo para personas discapacitadas y/o personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables y, en general personas en
situacion o riesgo de exclusién social.

e Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas
con discapacidad que el licitador se comprometa a realizar para la
ejecucion del contrato.

e Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas
con dificultades de acceso al mercado laboral que el licitador se
comprometa a realizar para la ejecucion del contrato.
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e Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral que el licitador se
comprometa a realizar para la ejecucion del contrato, suscrito con
personas beneficiarias del Salario Social Basico asi como las que
forman parte de su Unidad Familiar, (acreditado por certificacion del
Servicio correspondiente, justificativa de ser beneficiaria del citado
programa o equivalente).

e Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas
victimas de violencia de género que el licitador se comprometa a realizar
para la ejecucion del contrato.

e Se otorgaran X puntos por cada contrato laboral suscrito con personas
en riesgo de exclusién social.

e Se otorgaran X puntos por la creacion de una bolsa de empleo para
futuras contrataciones y sustituciones que bareme la formacion
académica, profesional y la experiencia de los incluidos en la misma, a
efectos de garantizar que las contrataciones y sustituciones se realicen
en base a los criterios de mérito y capacidad.

La proposicion de las empresas o entidades licitadoras debera concretar la
plantilla de las personas necesarias para la ejecucién del contrato y la
concrecion de los contratos que se compromete a celebrar para el
cumplimiento de la presente obligacion, con el detalle de las horas de trabajo
anuales de cada trabajador o trabajadora. Esta posible clausula se podra incluir
siempre que la contratacion de estas personas esté asimismo vinculada con el
objeto del contrato que debera basarse en la integracién de los mismos en el
mercado laboral.

4.- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se podran puntuar uno
0 varios aspectos de los que se indican a continuacion:

a) En sectores con menor indice de ocupacién femenina, el compromiso de
contratar para la ejecuciéon del contrato a un mayor numero de mujeres y
siempre que el porcentaje sobre el total de la plantilla sea al menos cinco
puntos superior al porcentaje medio recogido por género y rama de actividad
en la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el
sector correspondiente.

b) EI compromiso de contratar para la ejecucion del contrato a un mayor
numero de mujeres en puestos de responsabilidad. Esta clausula se aplicara
en aquellos sectores de actividad notoriamente feminizados.

c) ElI compromiso de contratar para la ejecucion del contrato a un mayor
numero de mujeres con una situacion acreditada de victimas de violencia de
geénero.

d) Presentaciéon de un Plan de Conciliacién de la vida laboral y profesional
aplicable al personal que realice la prestacién del servicio objeto del contrato,
en el que se implementaran medidas concretas de conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar y de fomento de la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres.

5.- Calidad en el empleo.
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5.1. Se valoraran las propuestas de los licitadores que incluyan el compromiso
de integrar la plantilla que ejecutara el contrato con personal con contratos
indefinidos.

5.2. Se valorara la formacién continua, asi como los planes de reciclaje y
formacion para las personas que ejecutaran el contrato.

5.3. La mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral.

5.4. Se valorara, como medida para optimizar la calidad del empleo y minimizar
el consumo de recursos, el compromiso de facilitar por parte de la empresa
adjudicataria, en aquellos puestos de trabajo vinculados a la ejecucion del
contrato que sean compatibles con el mismo, el teletrabajo, con arreglo a lo
establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

6.- Accesibilidad universal y disefo para todas las personas.

B) CLAUSULAS AMBIENTALES

En los contratos de redaccién de proyectos y ejecucion de obra civil incluyendo
criterios de sostenibilidad ambiental, se regiran por lo recogido en los Anexos |
y Il. En los restantes:

Se pueden incluir criterios medioambientales en los criterios de adjudicacion,
como el ahorro de agua, materiales, energia o uso de materiales reciclados.
También se pueden incluir variantes de caracter medioambiental.

1.- Contrato de servicio de instalacion y gestion de maquinas automaticas
expendedoras de bebidas frias y calientes y aperitivos en edificios publicos.

a) Menor consumo energético de las maquinas hasta X puntos.
- Clasificacion A: X puntos.

- Clasificacion B: X puntos.

- Clasificacion C: X puntos.

- Clasificacion D o E: X puntos.

b) Productos procedentes de agricultura ecoldgica: X puntos.

2.- Contrato de suministro de servidor informatico. Criterios de adjudicacion
calidad medioambiental de la oferta, hasta X puntos.

a) Ahorro en los consumos de electricidad y de otras energias o de
bienes naturales en el proceso de produccion, almacenamiento,
eliminacion o reciclado de los productos.

b) Compatibilidad electromagnética y reduccion de las radiaciones
emitidas por los equipos incluidos en la oferta.
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c) Baja generacion de residuos en el uso o consumo de los bienes
ofertados, y bajo coste de tratamiento de los residuos degenerados.

d) Cuando proceda por la naturaleza del producto, y respecto a todo el
ciclo de vida del mismo, una menor emision de gases o0 una menor
produccion de ruido.

3.- Contrato de servicio de transporte por carretera, suministro de vehiculos o
cualquier otro que requiera la utilizacion de los mismos. Valoracién hasta X
puntos, por criterio implantado:

a) Utilizacion de vehiculos con los distintivos ambientales recogidos en la
Resolucién de 13 de abril de 2016, de la Direccién General de Trafico, por
la que se establecen las diferentes categorias en funcion de las emisiones.
Hasta X puntos.

- Cero emisiones: Vehiculos L, M1, N1, M2, M3, N2 y N3 clasificados en
el Registro de Vehiculos como vehiculos eléctricos de bateria (BEV),
vehiculo eléctrico de autonomia extendida (REEV), vehiculo eléctrico
hibrido enchufable (PHEV) con una autonomia minima de 40 kilbmetros
o vehiculos de pila de combustible.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo.

- ECO: Vehiculos M1 y N1 clasificados en el Registro de Vehiculos como
vehiculos hibridos enchufables con autonomia <40km, vehiculos
hibridos no enchufables (HEV), vehiculos propulsados por gas natural,
vehiculos propulsados por gas natural comprimido (GNC) o gas licuado
del petréleo (GLP). En todo caso, deberan cumplir los criterios de la
etiqueta C.

Vehiculos M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos
como hibridos enchufables con autonomia <40km, hibridos no
enchufables (HEV), propulsados por gas natural comprimido (GNC), gas
natural licuado (GNL) o gas licuado del petréleo (GLP). En todo caso,
deberan cumplir los criterios de la etiqueta C.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo.

- C: Vehiculos M1 y N1 clasificados en el Registro de Vehiculos como
gasolina EURO 4/1V, 5/V o 6/VI o diésel EURO 6/VI.

Vehiculos M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos
como gasolina Euro VI/6 o diésel Euro VI/6.

Se otorgaran X puntos por cada vehiculo.

- B: Vehiculos M1 y N1 clasificados en el Registro de Vehiculos como
gasolina EURO 3/Ill o Diésel EURO 4/IV o 5/V.

Vehiculos M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehiculos
como gasolina Euro IV/4 o V/5 o diésel Euro 1V/4 o V/5.
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Se otorgaran X puntos por cada vehiculo.
b) Cursos de conduccion eficiente para los conductores. Hasta X puntos.

4.- Utilizacién de etiqueta ecoldgica europea o equivalente para las categorias
de productos incluidos en su ambito de aplicacion (Reglamento (CE) N°
66/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009,
relativo a la etiqueta ecoldgica de la UE, y Real Decreto 234/2013, de 5 de
abril, por el que se establecen normas para la aplicacion del citado
Reglamento). Hasta un maximo de X puntos si parte o la totalidad de los
productos a utilizar durante el suministro o servicio disponen de etiqueta
ecoldgica europea u otra equivalente.

5.- Se podra valorar con hasta X puntos la utilizaciéon de productos frescos, de
temporada o kildbmetro cero, que deberan reunir todos o algunos de los
siguientes requisitos:

* Productos frescos (que no hayan precisado de refrigeracion para su
conservacion).

* Productos no procesados: sin aditivos, ni colorantes, antioxidantes,
conservantes, edulcorantes, estabilizadores o potenciadores del sabor.

» Alimentos de temporada (conforme a la descripcion del Cédigo Alimentario
Espafiol).

* Productos o alimentos kilbmetro cero en cuyo transporte desde la recoleccidn
o sacrificio hasta el suministro se hayan minimizado las emisiones de CO?,
(maximo 25 kilometros).

* Productos de agricultura o ganaderia ecoldgica, acreditados y certificados
conforme a cualquiera de los sellos del Consejo de la Produccion Ecolégica
existentes en Espafa o equivalentes, conforme al Reglamento (CE) n.°
2092/91.

» Se debera garantizar que ninguno de los productos a utilizar es un organismo
modificado genéticamente (OMGs), también llamados transgénicos.

C) CLAUSULAS ETICAS

1.- Por el compromiso de utilizar productos de comercio justo al menos en un
10% del total de productos o en un 10% del presupuesto: X puntos.

2.- Por el compromiso de utilizar productos de comercio justo al menos en un
30% del total de productos o en un 30% del presupuesto: X puntos.

3.-Por el compromiso de utilizar productos de comercio justo al menos en un
50% del total de productos o en un 50% del presupuesto: X puntos.

3.5. EN FASE DE EJECUCION.

En los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen los contratos
se ha de contemplar una condicion especial de ejecucion del contrato de
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caracter social, ético, medioambiental o de otro orden, de las que ofrece la
propia LCSP, entre otras. Para su eficacia el pliego ha de prever en caso de
incumplimiento una serie de medidas, tales como la posibilidad de imponer
penalidades, la posibilidad de resolucién anticipada del contrato (debiendo en
este caso contemplarse en los pliegos las condiciones especiales de ejecucion
como una obligacién contractual esencial esencial), y como prohibicion de
contratar en el caso de que en los pliegos no se regule como causa de
resolucién, pudiendo tipificarse como infraccion grave.

Posibles clausulas a incluir como condiciones especiales de ejecucion:

A) CLAUSULAS SOCIALES, LABORALES Y DE IGUALDAD

1.

El contratista debera garantizar la estabilidad de la plantilla adscrita a la
ejecucion del contrato a lo largo de todo el periodo de ejecucion del
mismo, salvo causas debidamente justificadas ante el o6rgano de
contratacion.

En el caso de ser necesarias nuevas contrataciones para ejecutar el
contrato, la empresa adjudicataria contratara a un X % de la plantilla o a
un numero X de personas con discapacidad.

En los supuestos de nuevas contrataciones que se produzcan durante la
ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria se compromete a
incorporar al menos un X % de personas en paro, priorizando las que
pertenecen a colectivos desfavorecidos con dificultades en el acceso al
mundo laboral o con riesgo de exclusién social.

En caso de subcontratacion, la empresa o empresas adjudicatarias han

[{pat)

de subcontratar la prestacion accesoria “x” con:

- Centros Especiales de Empleo, Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social o Empresas de Insercién Sociolaboral inscritas
en los correspondientes registros del departamento competente
en la materia y/o con entidades sin animo de lucro que trabajen
por la integracion de personas con riesgo de exclusion social.

- personas en situacion de exclusion social o en grave riesgo de
llegar a ella, que estén desocupadas y tengan dificultades
importantes para integrarse en el mercado de trabajo ordinario y
que estén incluidas en alguno de los colectivos siguientes:
(INDICAR COLECTIVOS).

- empresas que tengan contratadas personas en situacion de
exclusién social o en grave riesgo de llegar a ella, personas que
en el momento de contratarlas fueran parados de larga duracion,
que tengan dificultades importantes para integrarse en el mercado
de trabajo ordinario y que estén incluidas en alguno de los
colectivos siguientes: (INDICAR COLECTIVOS).

4.- Aplicacion por la adjudicataria de un Protocolo especifico, aplicable al
contrato del que se trate, para prevenir la discriminacién entre mujeres y
hombres.
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5.- Acceso de la mujer al empleo en condiciones de igualdad en sectores de
actividad donde su representacion es desequilibrada con relacién a la
representacion de hombres. Toda empresa adjudicataria que cuente con una
representacion de mujeres en plantilla desequilibrada, debera realizar durante
la ejecucion del contrato al menos una nueva contratacion de mujer o
transformar al menos una contratacion temporal de mujer en contratacion
indefinida. Se entendera por plantilla desequilibrada aquella que cuenta con
una representacion o presencia de mujeres inferior al 40 por ciento del total de
la misma.

6.- Estabilidad del empleo: Durante la ejecucion del contrato la empresa
adjudicataria debera cumplir y acreditar que un porcentaje de la plantilla
adscrita al contrato es indefinida. En el caso de empresas cuya actividad
consista en ser contratadas o subcontratadas habitualmente para la realizacién
de trabajos en obras del sector de la construccion, deberan contar con un
numero de trabajadores con contratos indefinidos no inferior a los porcentajes
establecidos en el articulo 4.4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

7.- En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista
garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion, permanencia, formacion,
extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién de
la jornada laboral. Asi mismo, durante la ejecucion del contrato la empresa
contratista o subcontratista mantendra medidas que favorezcan la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

8.- Obligacion de desarrollar un proyecto de insercion sociolaboral.

9.- Obligacién de desarrollar un itinerario formativo para el personal que va a
desarrollar la actividad, que le permita tener actualizados los conocimientos y el
empleo de nuevas técnicas y tecnologias en la actividad objeto del contrato,
mejorando su capacidad y cualificacion.

10.- En los contratos de obras la empresa adjudicataria estara obligada a
informar a las personas afectadas de las alteraciones en el trafico de vehiculos
y las que puedan ocasionarse en la via publica, como consecuencia de la
ejecucion de la obra. Previa peticién de los usuarios con diversidad funcional,
esta informacion debera facilitarse a estas personas en el soporte solicitado
para garantizar el acceso de todos a la informacion.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién, la empresa adjudicataria
debera indicar al director de la obra al inicio de la ejecucion del contrato los
medios por los que va a facilitar la informacion a las personas afectadas.
Durante la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria debera aportar a la
persona responsable del contrato un informe detallado sobre las actuaciones
realizadas, su alcance y destinatarios.

11.- La empresa adjudicataria debera elaborar un Plan de accesibilidad en
todos los contratos de obras de infraestructuras y edificaciones que puedan
afectar a la movilidad de los usuarios en general, incluyendo las soluciones
técnicas necesarias para garantizar el cumplimiento de las prescripciones
existentes en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.
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Con el fin de dar cumplimiento a esta condicion especial de ejecucion, la
empresa adjudicataria al inicio de la ejecucién del contrato, debera presentar
un Plan de accesibilidad en relacién con el personal vinculado a la ejecucion
del contrato. Antes de su finalizacién, la empresa adjudicataria debera aportar
un informe detallado sobre las actuaciones realizadas con determinacioén de su
alcance y destinatario.

12.- En los contratos de redaccion de proyectos de obras de infraestructuras y
edificaciones que pueda afectar a la movilidad de los usuarios en general, se
incorporara una «Memoria de accesibilidad» que examine las alternativas y
determine las soluciones técnicas necesarias para garantizar la accesibilidad
universal y no discriminacion a todos los ciudadanos con discapacidad, incluida
la accesibilidad para personas con discapacidad intelectual.

13.- La empresa adjudicataria ha de designar una persona de contacto,
vinculada laboralmente a la empresa y con formacién especifica en materia de
seguridad y salud laboral para la supervisidon y control de la aplicacion de las
condiciones de seguridad y salud laboral exigibles asi como para la deteccién
de las posibles incidencias que surjan en este ambito, sin perjuicio de las
funciones encomendadas al coordinador de seguridad y salud en aquellos
contratos en los que esta figura tenga caracter preceptivo.

Con el fin de dar cumplimiento a esta condicidon especial de ejecucion, la
empresa adjudicataria, al inicio de la ejecucion, debera comunicar al
responsable del contrato la persona de contacto designada. Antes de la
finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera aportar al
responsable del contrato un informe detallado sobre las actuaciones realizadas
por aquella, con determinacidon de su contenido y alcance.

14.- La empresa adjudicataria ha de organizar acciones de formacion en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y
hombres, asi como en materia de prevencion y erradicacion del acoso sexual y
por razon de sexo. También debera organizar acciones formativas en materia
preventiva en el puesto de trabajo, que mejoren la ocupacioén y la adaptabilidad
de las personas adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus
capacidades y su cualificacion. La duracion y numero de acciones de formacion
debera concretarse por el 6rgano de contratacién en funcion de la naturaleza y
caracteristicas del contrato.

El contenido formativo debera guardar relacién con el objeto del contrato, de tal
manera que redunde en una mejora en su ejecucion. Para su acreditacion, la
empresa adjudicataria debera presentar con caracter previo a la finalizacion del
contrato, la relacion de acciones formativas realizadas al personal vinculado a
la ejecucion del contrato, con especificacion del contenido formativo y de los
asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracién de los mismos. La
persona responsable de formacion de la empresa adjudicataria debera rubricar
la relacién de las acciones formativas realizadas asi como su contenido.

15.- En los contratos de obras con riesgo de exposicion al amianto, la empresa
adjudicataria no podra subcontratar con trabajadores auténomos ninguna
actividad que suponga trabajos con riesgo de exposicion a dicho material.
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B) CLAUSULAS AMBIENTALES

En los contratos de redaccion de proyectos y ejecucion de obra civil incluyendo
criterios de sostenibilidad ambiental, se regiran por lo recogido en los Anexos |
y Il. En los restantes:

1.- La empresa debera garantizar que durante la ejecucion del contrato aplica
alguna de las siguientes practicas de caracter medioambiental:

a) Entrega y envasado de bienes a granel y no por unidades.

b) Recuperacion o reutilizacion a cargo del contratista del material de envasado
y de los productos usados.

¢) Suministro de bienes en recipientes reutilizables.

d) Recogida, reciclado o reutilizacion a cargo del contratista de los desechos
producidos durante la utilizacion o consumo de un producto.

e) La eficiencia energética de los productos o servicios.

Podra justificarse el cumplimiento de dicha obligacién mediante la presentacion
del documento que acredite que durante la ejecucion del contrato, la empresa
tiene implantado y en vigor, un sistema de gestion de la calidad ambiental y/o
de gestion energética, expedido por entidad auditora acreditada. En el caso de
que en dicho documento no se especifique la aplicacion de la medida de
caracter medioambiental, debera aportarse ademas, certificado expedido por el
auditor correspondiente en el que se indique que las medidas de caracter
medioambiental exigidas estan incluidas en el sistema de gestién ambiental o
energética auditado y en vigor.

2.- En aquellos contratos susceptibles de incorporar en su prestacién productos
agrarios, se incluira una condicién especial de ejecucion por la que se exija el
consumo de productos ecoldgicos, frescos y/o de temporada, asi como de
productos de Denominacién de Origen Protegidos o con Indicaciones
Geograficas Protegidas o equivalentes, en la prestacién del servicio o en el
contenido del suministro. La obligacion, que debera concretar el 6rgano de
contratacion, se establece de la siguiente manera:

a) Sobre determinados productos, tales como verdura, fruta, carne,
lacteos o pescados.

b) Sobre un importe determinado o un porcentaje que debera ser
destinado a los productos referidos en el apartado anterior sobre el total
del presupuesto dedicado a dichos productos.
3.- En aquellos contratos que tengan por objeto el mantenimiento de vehiculos,
los talleres que realizan el mismo tienen que garantizar que durante la
ejecucion del contrato:

a) Gestionan correctamente los residuos:
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e Peligrosos: que incluya su segregacion en origen, un envasado correcto,
un almacenaje idéneo y su entrega al gestor de residuos, segun la
legislacién vigente.

¢ No peligrosos, segun la legislacion vigente.

Para su verificacion, la empresa tiene que presentar los registros de
conformidad, segun su sistema de gestion de residuos.

b) Gestionan correctamente las emisiones a la atmédsfera, en especial
atendiendo a los gases de combustion de los motores, a los compuestos
organicos volatiles (en las operaciones de pintado) y al polvo. Se
verificara mediante registros de analisis de gases o declaracion
responsable del taller.

¢) La no mezcla de las aguas residuales de proceso con las sanitarias, asi
como un vertido de las primeras con un contenido en hidrocarburos
inferior a 5 ppm. Se verificara mediante registros de analisis de vertido o
declaracion responsable del taller.

Si el taller que llevara a cabo el mantenimiento de vehiculos dispone del
Distintivo de garantia de calidad ambiental para talleres de vehiculos, la
presentacion del distintivo servira para acreditar todos los criterios de ejecucion
anteriores.

C) CLAUSULAS ETICAS

1.- La empresa o entidad adjudicataria debera incorporar en la prestacion del
servicio o en el contenido del suministro productos de comercio justo, siempre
que las caracteristicas del contrato lo permitan. La obligacidon, que debera
concretar el 6rgano de contratacion, se establece de la siguiente manera:

a) La obligacion se podra referir a la utilizacion de determinados
productos tales como café, té infusiones, cacao, productos textiles u
otros.

b) La exigencia de destinar un importe o porcentaje del presupuesto de
determinados productos a aquellos que lo sean de comercio justo.

La utilizacion de productos de comercio justo debera acreditarse mediante uno
de los dos sistemas de garantia reconocidos a nivel internacional que son la
acreditacion de WFTO, otorgada por la Organizacion Mundial de Comercio
Justo, que avala a entidades, o el Sello Fairtrade, otorgado por la Organizacion
del Sello de Comercio Justo, que certifica productos y es accesible a empresas
convencionales, o certificado equivalente.

2.- La empresa adjudicataria se debera comprometer a evitar la evasion y la
elusioén fiscal en el marco de la prestacidon contractual, asi como a garantizar la
correcta tributaciéon de las rentas derivadas del presente contrato.

En cumplimiento de la presente condicion especial de ejecucién, la empresa
adjudicataria debera presentar una declaracion responsable en la que:
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a) Manifieste el compromiso de incorporar la totalidad de las rentas
derivadas del contrato en sus declaraciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre la Renta de No Residentes
o del Impuesto sobre Sociedades, segun el caso.

b) Manifieste que la empresa no destina, por si misma o mediante
entidades vinculadas (en los términos del articulo 18.2 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades), las
rentas derivadas del presente contrato a la realizacion de operaciones
en paraisos fiscales con la finalidad de obtener un ahorro fiscal (de
conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 36/2006, de
29 de noviembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal). O de
forma alternativa, que la empresa acredite que su operativa en un
territorio calificado como paraiso fiscal responde a motivos econémicos
validos distintos del ahorro fiscal.
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