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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ACUERDO de 9 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la modificacién parcial del Acuerdo
de 7 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno (BOPA de 10 de junio de 2019), por el que se establece el encua-
dramiento de las experiencias adquiridas en puestos de trabajo con cardcter previo a la asignacion de los mismos
a sectores y subsectores por la relacion de puestos de trabajo.

En relacion al expediente que se tramita relativo a la aprobacion de la modificacion parcial del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 7 de junio de 2019 (BOPA de 10 de junio de 2019), por el que se establece el encuadramiento de las
experiencias adquiridas en puestos de trabajo con caracter previo a la asignacion de los mismos a sectores y subsectores
por la Relacion de Puestos de Trabajo, resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—En virtud del Acuerdo de 20 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno (BOPA de 3 de marzo de 2020),
se aprobd la modificacion parcial del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019 (BOPA de 10 de junio de
2019), por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo (RPT) y la modificacidén parcial del catadlogo de puestos
de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos, agregando a la Jefatura de
Seccidn de transporte por cable, el subsector 18, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Interpuesto recurso contencioso-administrativo frente al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019 (BOPA
de 10 de junio de 2019), por el que se aprueba la relacién de puestos de trabajo (RPT) y la modificacion parcial del
catalogo de puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos, en lo
que hace referencia a la asignacién de subsectores al puesto de trabajo “jefe/a” de la Seccién de Transporte por Cable
del Servicio de Transportes de la entonces Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
en demanda de la asignacion al citado puesto del “subsector 18- Infraestructuras y Obras Publicas”, de acuerdo con el
Decreto 21/2019, de 3 de abril, por el que se crean y regulan los sectores y subsectores a los que se asignan los puestos
de trabajo de personal funcionario a través de la relacion de puestos de trabajo.

Examinado el nlcleo esencial de funciones que figuran para el puesto de trabajo de Jefe/a Seccion de Transporte por
Cable en la RPT aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019 se constatd que en las mismas se
hace referencia a proyectos y obras en materia de transporte por cable. Por otra parte, el puesto de trabajo esta confi-
gurado en la RPT con la clave de titulacién 1200-Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Estas dos caracteristicas del
puesto de trabajo justifican, en efecto, que el citado puesto sea asignado no solo al subsector especifico de transportes
(en tanto que las funciones se ejercen en el ambito material del transporte por cable), sino también al subsector de
“Infraestructuras y Obras Publicas” de acuerdo con la definicién de este subsector que figura en el mencionado Decreto
21/2019, de 3 de abril.

Por Ultimo se constata que en la RPT aprobada el 7 de junio de 2019 existen otros puestos de trabajo propios de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos que desempefian sus funciones en ambitos especificos a los que se asigna, ademas
del subsector del &mbito material especifico el correspondiente al subsector de “Infraestructuras y Obras Publicas”.

Por lo expuesto, procede la asignacién al puesto de trabajo de “Jefe/a Seccidon de Transporte por Cable” el subsector
18 “Infraestructuras y Obras Publicas” junto al subsector 17 que ya figura en la RPT aprobada el 7 de junio de 2019.

Segundo.—Interpuesto recurso judicial frente al Acuerdo de 7 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno (BOPA de
10 de junio de 2019), por el que se establece el encuadramiento de las experiencias adquiridas en puestos de trabajo
con caracter previo a la asignacion de los mismos a sectores y subsectores por la relacion de puestos de trabajo
(PO 682/2019), por idénticos motivos que los detallados en el apartado anterior respecto de la modificacion de la RPT,
se plantea la asignacion del subsector 18 al puesto con el cédigo Geper 8120, en las siguientes denominaciones:

— Jefe de Seccion de Proyectos y Obras.
— Jefe de Seccion de Proyectos y Obras 1.
— Jefe de Seccion de Transporte por Cable.

En el marco del procedimiento ordinario 682/2019, por decreto de 10 de febrero de 2020, se acordd la suspension de
la tramitacion, solicitada por la defensa de esta Administracion al objeto de adoptar el presente acuerdo.
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Fundamentos de derecho

Primero.—E| Decreto 21/2019, de 3 de abril, por el que se crean y regulan los sectores y subsectores a los que se
asignan los puestos de trabajo de personal funcionario a través de la relacion de puestos de trabajo, establece en su
disposicién adicional primera, apartado 1:

“A los solos efectos de su posterior valoracién en los concursos de provision de puestos de trabajo que se convo-
quen, las experiencias adquiridas en puestos de trabajo como empleado publico con caracter previo a la asignacion de
los mismos a sectores y subsectores asi como las adquiridas en aquellos que, habiendo sido suprimidos, no hubieran
sido asignados a ningun sector ni subsector seran encuadradas en estos por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria competente en materia de funcion publica, aplicando los mismos criterios establecidos en este decreto para
la asignacion de puestos.”

Por su parte, la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica,
contempla lo siguiente respecto de la valoracion de las experiencias: “el plazo maximo de valoracién de las experiencias
y del trabajo desarrollado sera de 15 afios desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.”

Segundo.—Dado que la sectorizacion de los puestos de trabajo se realiza precisamente para la valoracion de las
experiencias y la Ley establece un plazo de quince afios, el encuadramiento llevado a cabo en virtud del Acuerdo que
se pretende modificar, se ha realizado respecto del conjunto de puestos de trabajo existentes en los quince afios ante-
riores a la publicacion del Decreto 21/2019, de 3 de abril, por lo que tiene cobertura la aplicacién del plazo referido en
el parrafo anterior, dado que la publicacidn del procedimiento de concurso es en todo caso posterior a la publicacion del
precitado decreto.

Los criterios aplicados en orden a determinar los sectores y subsectores correspondientes, son los siguientes:

1)  Se asignan los mismos sectores y subsectores que en la relacién de puestos de trabajo siempre que coincidan
el codigo del puesto, su denominacion y dependencia organica.

2) Cuando no existe esa triple coincidencia, se toma como referencia la doble coincidencia de denominacién del
puesto y dependencia organica o bien la existencia de otros puestos de igual denominacion y bajo la misma
dependencia.

3) En defecto de lo anterior, se toman como referencia otros puestos de la misma o similar dependencia, aplicando
en todo caso los criterios establecidos en el Decreto 21/2019, de 3 de abril, por el que se crean y regulan los
sectores y subsectores.

Tercero.—Visto lo anterior, se entiende aplicable el informe de la Consejeria de adscripcion emitido en el expediente
para la modificacion de la RPT en lo relativo a la sectorizacion de la Seccidn de transporte por cable, en el que se indica
que las funciones del referido puesto de trabajo, exigen los conocimientos y destrezas relacionadas con las obras publi-
cas e infraestructuras en general, que tiene su acomodo en el subsector 18.

De este modo, teniendo en cuenta que, si con la denominacion de transporte por cable, procede la asignacion del sub-
sector 18, de infraestructuras y obras publicas, se entiende subsistente el mismo razonamiento respecto de un puesto
de trabajo que, en todo momento ha conservado la misma configuracién en cuanto a sus requisitos de provisidn, cuando
se denominaba de “proyectos y obras”, y dependia del Servicio de Puertos e Infraestructuras del Transporte, que es la
misma unidad de la que el puesto siguidé dependiendo cuando pasé a denominarse de transporte por cable.

Estamos, pues, ante el mismo puesto de trabajo que experimentd un cambio de denominacién en 2008, pero que la
interesada desempefid como funcionaria interina desde el 1 de noviembre de 2002 hasta el 30 de noviembre de 2006,
y como funcionaria de carrera desde el 1 de diciembre de 2006, en virtud de su adjudicacidon con motivo de su nombra-
miento como tal. De hecho, cuando se produjo el cambio de denominacidn con efectos de 17 de mayo de 2008, siguid
desempefiando el mismo con caracter definitivo, por entenderse que la modificacidn no era sustancial y se trataba del
mismo puesto de trabajo.

Por todo lo expuesto, en el marco de los criterios aplicados en orden a determinar los sectores y subsectores corres-
pondientes, y transcritos en el apartado anterior:

1)  Se asignan los mismos sectores y subsectores que en la relacién de puestos de trabajo siempre que coincidan
el cédigo del puesto, su denominacion y dependencia organica.

2) Cuando no existe esa triple coincidencia, se toma como referencia la doble coincidencia de denominacion del
puesto y dependencia organica o bien la existencia de otros puestos de igual denominacion y bajo la misma
dependencia.

3) En defecto de lo anterior, se toman como referencia otros puestos de la misma o similar dependencia, aplicando
en todo caso los criterios establecidos en el Decreto 21/2019, de 3 de abril, por el que se crean y regulan los
sectores y subsectores.

Se entiende procedente que el puesto con el cédigo 8120, afada a su encuadramiento de experiencias el subsector
18.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta del Consejero de Administracién Autonémica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, el Consejo de Gobierno,
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ACUERDA

Primero.—Aprobar la modificacion parcial del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019 (BOPA de 10
de junio de 2019) por el que se establece el encuadramiento de las experiencias adquiridas en puestos de trabajo con
caracter previo a la asignacidén de los mismos a sectores y subsectores por la Relacién de Puestos de Trabajo, en el
sentido de que el puesto con el cddigo 8120, en sus diferentes denominaciones afada el subsector 18, ademas del 17
que ya tiene.

Segundo.—Disponer la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicidn del recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 2 de julio de 2020.—EIl Consejero de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico, Juan Cofifio Gonzalez.—Cdd. 2020-05927.
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