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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 12 de marzo de 2018, de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, por la que se efectia convocatoria publica para la cobertura de 21 puestos de Conductor de Instalaciones,
vacantes en la plantilla organica del Area Sanitaria V.

Con fecha 15 de septiembre de 2017, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nUmero 4 de Oviedo, dict6 sen-
tencia estimando el recurso contencioso-administrativo 222/16 contra la Resolucién de 22 de diciembre de 2016, del
Consejero de Sanidad del Gobierno del Principado de Asturias, por la que se desestimo el recurso de alzada interpuesto
por don José Francisco Muiiz Fernandez, anulando los actos recurridos por no ser conformes al Ordenamiento Juridico,
debiendo la Administracién del SESPA proceder a la convocatoria publica de todas las plazas de Conductor de Instalacio-
nes existentes en el Servicio de Mantenimiento del Hospital de Cabueries (Area V-Gijon).

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2014, del Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se dispone la publicacién de la Plantilla Organica consolidada del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(BOPA de 19 de noviembre de 2014) se establece que, en el Area Sanitaria V existen veintilin (21) puestos de Conduc-
tores de Instalaciones encuadradas en la plantilla de mandos intermedios, lo que obliga a que la convocatoria para su
cobertura se efectie de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provisidn de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA)

En consecuencia, esta Gerencia procede a convocar las citadas plazas con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.—Plazas objeto de provision.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, de 21
puestos de Conductor de Instalaciones, vacantes en la plantilla organica del Area Sanitaria V, de naturaleza estatutaria
y nivel de Complemento de Destino 15.

Segunda.—Perfil profesional para el desempefio de las plazas.

El perfil de los aspirantes se corresponde con profesionales con acreditada experiencia, con un conocimiento exhaus-
tivo de las funciones que desempefian los trabajadores asignados en las diferentes dreas de adscripcidon del personal
de mantenimiento de instalaciones sanitarias, y orientando su actuacion a criterios de eficacia, eficiencia y servicio
publico. Asimismo, debe atesorar experiencia de trabajo en equipo y conocimiento de las herramientas informaticas
corporativas.

Tercera.—Requisitos de los solicitantes.
1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria:

a. Tener la condicion de personal estatutario con nombramiento fijo en el Sistema Nacional de Salud.
b. Estar en posesion de la titulacidon suficiente para el desempefio de los puestos de trabajo del grupo D.

Haber realizado satisfactoriamente el curso que a tal efecto se haya establecido en la Gerencia correspon-
diente a los efectos de contar con los conocimiento necesarios para poder realizar las funciones propias de
conductor de instalaciones

d. Requisitos de exigencia general: los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion del servicio
por sancion disciplinaria ni inhabilitacion, previstos en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

2. Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacién de solicitudes.

3. La comprobacion posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados, dara lugar, por reso-
luciéon motivada, a la exclusion del aspirante o, en su caso, a la revocacion de la adjudicacion y nombramiento
que se hubiesen efectuado.

Cuarta.—Caracteristicas y funciones de las plazas y ambito de actuacion.

1. Los puestos a cubrir son los de Conductor de Instalaciones en el Servicio de Mantenimiento del area Sanitaria V
del SESPA, dependiente de la Direccion Econémica y de Profesionales.
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2. Desarrollaran las actividades propias de su categoria, asi como, cuando sea preciso, las de otra categoria del
servicio de Mantenimiento, asegurando el buen funcionamiento de las instalaciones sanitarias del Area en el
marco establecido por la Gerencia del Area Sanitaria, la gestion eficiente de los recursos, la eficacia en sus ac-
tuaciones y la coordinacion con el resto de unidades, servicios y centros del Area Sanitaria, bajo la direccién de
los mandos intermedios del Servicio de Mantenimiento.

El horario y jornada laboral seran los que correspondan, en el marco establecido para los centros sanitarios del
SESPA, con la dedicacidon necesaria para el logro de los objetivos establecidos.

Las retribuciones seran las que se determinen en la tabla salarial anual.

3. Las funciones de los puestos seran, entre otras:

— Instalar, mantener y reparar maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién de acuer-
do con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de
prevencién de riesgos laborales y respeto ambiental.

—  Verificar el funcionamiento de las instalaciones y sistemas automatizados.
— Identificar la informacién relevante, interpretando planos, esquemas y fichas técnicas.

— Documentar los problemas identificados de su competencia, realizando los planos o croquis necesarios
para proponer modificaciones de instalaciones.

— Montar y mantener los sistemas mecanicos, neumaticos y demas elementos auxiliares a las insolaciones
electromecanicas.

— Montar y mantener sistemas eléctricos y de regulacion y control asociados a las instalaciones electrome-
canicas, en condiciones de calidad y seguridad.

— Diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones, utilizando los medios apro-
piados y aplicando procedimientos establecidos.

— Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones para asegurar o restablecer las
condiciones de funcionamiento.

— Manipulacidn y traslado de gases medicinales e industriales.

— Todas aquellas otras funciones que les sean asignadas por sus superiores, tendentes a resolver las repa-
raciones, mantenimiento y control del centro, durante las 24 horas del dia, para de esta forma asegurar el
abastecimiento de agua potable, agua para laboratorios y agua de dialisis, electricidad, fluidos térmicos,
gases medicinales y otros, realizando, ademas, en cualquier caso, reparaciones urgentes de todo tipo.

Quinta.—Solicitudes.

1. Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud, dirigida al Gerente del Area
Sanitaria V, ajustada al modelo que se publica como anexo I, que se presentara preferentemente en el Registro
del Area Sanitaria convocante, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a., b. y c. del nimero
1 de la base tercera, que deberan ser acreditados por los aspirantes adjuntando documentos originales
o copias compulsadas de los titulos, nombramientos y certificados de servicios prestados. Su falta de
acreditacion dentro del plazo anteriormente sefialado sera causa de exclusion del aspirante, si bien podra
subsanarse en el plazo que se determina en la base Sexta 1. teniéndole por desistido en su peticién si asi
no se hiciera.

. Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se detalla en el baremo
de méritos de la presente convocatoria, acompafnado de la documentacidn original o compulsada que acre-
dite fehacientemente el cumplimiento de los méritos alegados.

4. La falta de presentacion de la documentacién antedicha en los plazos sefialados dara lugar a la exclusidon del
aspirante.

5. Los méritos curriculares y de antigliedad se valoraran, en todos los casos, con referencia a la fecha de la publi-
cacion de la convocatoria, pudiendo recabarse formalmente a los peticionarios las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Sexta.—Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area Sanitaria V publicara la resolucién por
la que apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Portal de Salud del Principado
de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicard en los mismos lugares indicados en el
apartado anterior, la resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, detallandose
expresamente los aspirantes que han resultado excluidos, publicacién que servird de notificacidn a los interesa-
dos. En esta resolucion se publicara la relacidon nominal de los miembros de la comisién de valoracion.
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Séptima.—Comision de Valoracion.

1.

La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision de valoracién compuesta por:

. Presidencia. Sera desempefiada por la persona designada por el érgano convocante.
. Tres vocalias designadas por el érgano convocante.

. Secretaria que serd desempefiada por un trabajador fijo, del ambito del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuard en ausencia del anterior. Todos los
miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacidon de igual
o superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provisidén. La pertenencia a la comision sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Octava.—Procedimiento de seleccién.

Una vez constituida la comision de valoracion y recibida por cada uno de sus miembros la relacion de aspirantes
admitidos asi como de la documentacidn y el curriculum presentados por estos, y verificado que los aspirantes
reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacion, que cons-
tara de la evaluacidn del curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de acuerdo con el baremo
establecido en el anexo II de la presente convocatoria.

Los miembros de la comisidn de valoracién no podran abstenerse en las valoraciones o evaluaciones correspon-
dientes al procedimiento de seleccidn.

Para resultar adjudicatario de las plazas convocadas serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 50
puntos en la suma de la puntuacion obtenida en los tres apartados a valorar debiendo declararse desierta la
convocatoria si a juicio de la comisiéon de valoracidon ninguno de los aspirantes alcanzara estas puntuaciones
minimas.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a cada apartado del anexo
11, debiendo la comisidn de valoracidn elevar a la Gerencia del Area Sanitaria V propuesta de nombramiento de
los candidatos con mayor puntuacion si el nUmero de los mismos que superasen la puntuacién minima fuese
superior al nimero de plazas convocadas.

Novena.—Resolucién de la convocatoria.

A la vista de la propuesta que realice la comisién de valoracion, la Gerencia del Area Sanitaria V resolverd la
adjudicacion de la convocatoria, nombrando a los aspirantes designados para ocupar los puestos de Conductor
de Instalaciones convocados, o los declarara desiertos si asi procediese.

Quienes resulten nombrados para estos puestos continuaran adscritos a sus plazas basicas. No obstante, si el
nombramiento recayese en personal ajeno al Area Sanitaria V debera tramitarse previamente la oportuna comi-
sién de servicios a una plaza basica de su categoria en este Area Sanitaria. En este caso, Unicamente podra ser
nombrado un nimero de profesionales de otra u otras Areas Sanitarias equivalente al de plazas no ocupadas por
personal con nombramiento fijo en cada una de las categorias a la que pertenezca el profesional correspondien-
te, de acuerdo con el nimero de plazas que para cada categoria de las incluidas en el servicio de mantenimiento
se contemplan en la Plantilla Organica del Area Sanitaria V.

La resolucién de la convocatoria, adjudicando o declarando desiertos los puestos, serd objeto de publicacidn
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios del centro, asi como en el Portal de
Salud del Principado de Asturias.

Los aspirantes designados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias para incorporarse a los puestos. En caso de no incorporarse en
el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de su participacion, salvo que la no incorporacion se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante, previa audiencia al interesado.

Décima.—Efectos de la designacion.

1.

Los aspirantes seleccionados obtendran un nombramiento para el desempefio de una de los puestos por un
periodo inicial de cinco afios.

A la finalizacién del periodo referido, los profesionales seleccionados seran evaluados a los efectos de una pro-
rroga, por idéntico periodo, o de su remocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de
octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales nombrados, podran ser cesados por alguna de las causas estable-
cidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de
puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

Decimoprimera.—Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios
de las areas sanitarias, asi como en el Portal de Salud del Principado de Asturias.
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Contra esta resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, en relacion con el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracidn del Principado de Asturias y los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Gijén, 12 de marzo de 2018.—El Gerente del Area Sanitaria V (por delegacion del Director Gerente del SESPA; Reso-
lucién 28.11.2014, BOPA 9-12-2014).—Cdd. 2018-02732.

Anexo I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE 21 PUESTOS DE CONDUCTOR DE INSTALACIONES DEL AREA SANITARIA V.

D /D A, e
DIOIMICIIIO . - e e e

Teléfono......oovvveiiiiiii
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir 21 puestos de Conductor de Instalaciones
del Area Sanitaria V, publicada por Resolucion de la Gerencia del Area Sanitaria V de fecha 12 de
marzo de 2018.

SOLICITA:

Su admisién al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo.

GERENCIA AREA SANITARIA V
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Anexo II

BAREMO DE MERITOS

1.—Curriculum formativo (maximo 20 puntos).

Por diplomas o certificados de cursos, siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias del
puesto al que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u Autoné-
mica, organismos publicos del &mbito de la Union Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion,
asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera cons-
tar en los mismos: por cada hora 0,03 puntos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido
al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido
acreditados o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifique debidamente en documento anexo.

11.—Antigliedad (maximo 40 puntos).

1. Por cada afio de servicios prestados, en cualquiera de las categorias de Personal de Mantenimiento, en institu-
ciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos
servicios de salud de la Unién Europea: 1,5 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados, en otras categorias de personal estatutario, en las instituciones a que se
refiere el apartado 1 anterior o en otras Administraciones publicas: 0,75 puntos.

La fraccién de afio se redondeara al alza si supera los seis meses.
No seran computados los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

111.—Curriculum profesional. Experiencia en puestos similares (maximo 40 puntos).

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en institucio-
nes sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea como conductor de instalaciones: 4 puntos
por afo o fraccion superior a seis meses.
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