BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 209 DE 9-IX-2017 1/2

|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 18 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se procede a estimar la solicitud de integracidn en la condicion de personal estatutario fijo formulada
por dofa Laura Garcia Molina.

Vista la solicitud de integracion voluntaria en la condicidon de personal estatutario fijo, formulada el 11 de agosto de
2017 por dofia Laura Garcia Molina, resultan los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucidn de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de 6 de julio
de 2017, por la que se hace publica la adjudicacion de las plazas convocadas por Resolucidn de 1 de septiembre de 2008,
de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos en turno libre y régimen de contratacién laboral por tiempo
indefinido de ATS/DUE (Salud Mental), se adjudicé plaza en el Area sanitaria IV a dofia Laura Garcia Molina (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 27-VII-2017).

Segundo.—Que como consecuencia de la adjudicacion citada en el apartado anterior, el 28 de julio de 2017, se firmo
contrato laboral por tiempo indefinido para prestar servicios como ATS/DUE (Salud Mental) entre don Luis Hevia Panizo
Gerente del Area Sanitaria IV y dofia Laura Garcia Molina.

Fundamentos de derecho

Primero.—La disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece que, con el fin de homogeneizar las relaciones de empleo del
personal dependiente de cada servicio de salud, se podran establecer procedimientos para la integracién, con caracter
voluntario, y de forma directa, en la condicion de personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalente de quienes
presten servicios con la condicién de personal funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

Segundo.—En el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, tales procedimientos han sido desarrolla-
dos por el Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el procedimiento de integracion en la condicidén de
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 8-II-
2007).

Tercero.—La Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Direccidn Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, por la que se hace publica la adjudicacidn de las plazas convocadas por Resolucion de 1 de septiembre de 2008, de
la Viceconsejeria de Modernizaciéon y Recursos Humanos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 25 de septiembre
de 2008), en turno libre y régimen de contratacion laboral por tiempo indefinido de ATS/DUE (Salud Mental) dispone que
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 1/2007, de 18 de enero, una vez concluido
el proceso selectivo y formalizados los contratos de trabajo respectivos, los adjudicatarios dispondran de un periodo
extraordinario de 30 dias, para solicitar, en el modelo que figura como anexo de la resolucion, la integracion voluntaria
en la condicidn de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de
julio, Asturias modificada por Ley 18/1999, de 31 de diciembre, Ley 14/2001, de 28 de diciembre y Ley 5/2005, de 16
de diciembre del Servicio de Salud del Principado de Asturias, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

Primero.—Estimar la solicitud de integracion en la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud del
Principado de Asturias formulada por dofia Laura Garcia Molina, con D.N.I. 53547646-N, con fecha de efectividad 11 de
agosto de 2017.

Segundo.—De conformidad con lo previsto en el art. 3 del Decreto 1/2007, antes citado, se expedira nombramiento
a favor de dofia Laura Garcia Molina como ATS/DUE en el Area Sanitaria IV (destino funcional: Salud Mental), tomando
posesion sin solucion de continuidad en la plaza correspondiente.

Tercero.—Dofia Laura Garcia Molina, continuara, desde el momento de su toma de posesidon en su nueva categoria
estatutaria, en el desempefio del puesto de trabajo que tuviera atribuido con caracter definitivo, quedando sometido a
partir de dicho momento a las normas contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto Marco
del Personal Estatutario, y las disposiciones que lo desarrollan.
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Cuarto.—Dofla Inés Gonzalez Tufidon, serd declarada en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad como
ATS/DUE de Salud Mental.

Quinto.—Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, asi como a la Gerencia del Area Sanitaria IV y dispo-
ner su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn del Principado
de Asturias y el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En Oviedo, a 18 de agosto de 2017.—El Director Gerente.—Cdd. 2017-09827.
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