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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

RESOLUCION. Bases especificas para la dotacién de una plaza de Oficial de Oficio de Administracién Especial, Mo-
nitor/Oficial Jardinero, por el procedimiento de consolidacion de empleo. OPE 2016.

Bases especificas para la provision por el procedimiento extraordinario de consolidacion de empleo temporal de una
plaza de Oficial de Oficio de Administracion Especial, Monitor/a-Oficial Jardinero.

1.—Objeto de la Convocatoria: Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para
dotar como funcionario de carrera una plaza de Oficial de Oficio, Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicio
Especiales; Monitor/a-Oficial Jardinero, Grupo C, Subgrupo C2, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta Publica de
Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo para el afio 2016.

El sistema de seleccidn de los aspirantes presentados sera el especial establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Regulador del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo acorda-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Langreo, en sesion de fecha 28 de julio de 2016, aprobando el Plan Operativo de
Recursos Humanos Para la Consolidacion del Empleo Temporal en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, que ha sido
publicado en el BOPA de fecha 30 de agosto de 2016.

La plaza que se convoca denominada Monitor/a-Oficial Jardinero se encuentra dotada interinamente por la funciona-
ria MJFG, con DNI, nimero: *2.*¥7*.4*8-C, y el Cddigo del Puesto de Trabajo que ocupa interinamente es el, 07.07.002,
con la denominacién de “Monitor-Oficial Jardinero”.

2.—Requisitos de los aspirantes: Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales de Seleccion del personal del Ayuntamiento de Langreo, deberan reunir los siguientes:

2.1.—Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, For-
macién Profesional, basica, media o superior en Jardineria o equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.—Para facilitar la necesaria movilidad que exige el normal desarrollo de las tareas a realizar, resulta preceptivo
estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

3.—Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes: El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicidn Libre.

1) Fase de Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar la prueba selectiva de la fase de oposicion.

Seran méritos valorables en ésta fase la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion Publi-
ca en el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que pueda ser destinado un Monitor/a-Oficial
Jardinero.

2) Fase de Oposicion: La fase de oposicidn, consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

a) Presentacion de una Memoria: La Memoria debera ser original y versara sobre las materias de la parte especifica
del temario establecido en el anexo II de la presente convocatoria. La Memoria no podra tener una extension superior a
35 folios escritos por una sola cara y debidamente paginados. En su caso debera incluirse referencia expresa a la biblio-
grafia que haya sido utilizada para su elaboracién.

La Memoria se presentara por duplicado en el Registro General del Ayuntamiento de Langreo, dentro del plazo de 20
dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos en la pre-
sente convocatoria. La falta de presentacion de la Memoria dentro de dicho plazo improrrogable es causa de exclusion
automatica del presente proceso selectivo.

La puntuacién maxima que podra otorgar el Tribunal por la elaboracion de la Memoria no podra sobrepasar los 2,5
puntos.

b) Defensa oral de la Memoria ante el Tribunal: La Memoria serd defendida oralmente ante el Tribunal en sesién
publica. El aspirante no podra utilizar ningin medio auxiliar, salvo la Memoria, para su defensa. El tiempo maximo de
exposicidon no podra ser superior a los 20 minutos. Tras la exposicion el Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor
durante un tiempo maximo de 10 minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

La puntuacion maxima que podra otorgar el Tribunal por la defensa de la Memoria y aclaracion de las cuestiones
planteadas por el Tribunal, en su caso, no podra sobrepasar los 2,5 puntos.
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c) Desarrollo de dos ejercicios practicos: Que seran realizados por escrito conforme a la definicion establecida por
el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de su realizacidn y, resueltos por el aspirante en el tiempo maximo
que el Tribunal Seleccionador determine, debiendo versar su contenido sobre las tareas a desempenar en el puesto de
Monitor/a-Oficial Jardinero y los contenidos tedricos relacionados que figuran en el temario incluido como anexo II de la
presente convocatoria.

A criterio del Tribunal Seleccionador, los aspirantes deberan exponer y defender ante el mismo en acto publico, la
solucion técnica dada por el aspirante a los ejercicios realizados.

La puntuacién maxima que podra ser otorgada por el Tribunal Seleccionador a los aspirantes, en cada uno de los dos
ejercicios practicos antes descritos, no podra ser superior a los 2,5 puntos.

La calificacion maxima a obtener en la fase de oposicidn sera de 20 puntos, siendo necesario alcanzar 1,25 puntos en
cada uno de los ejercicios para poder superar los cuatro ejercicios de que consta la fase de oposicion.

3) Orden de actuacion de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas con fecha 24 de febrero de 2016, publicado en el BOE de fecha 26 de febrero, siguiente, el
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
atendiendo a éstos efectos a la ordenacion alfabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “I” asi sucesivamente.

4.—Méritos de la fase de concurso y baremacion: Los aspirantes deberan acreditar en el momento de presentar la
solicitud, con la aportacién de la copia de la documentacion correspondiente, los siguientes méritos:

4.1.—Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Langreo realizando las ta-
reas de Monitor/a-Oficial Jardinero y los prestados en la misma categoria en otras Administraciones Publicas, conforme
a los criterios que se exponen a continuacién:

a) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Langreo, como funcionario interino o como personal laboral tem-
poral, realizando las funciones de Monitor/a-Oficial Jardinero, se valoraran a razén de 1,00 punto por afo de servicio
acreditado, con un maximo de puntuacion en éste apartado de 9,50 puntos.

b) Los servicios prestados por el aspirante realizando las funciones de Monitor/a-Oficial Jardinero, al servicio de la
Administracidon Local, se valoraran a razon de 0,20 puntos por cada afio de servicio debidamente acreditado con un
maximo de puntuacién en éste apartado de 4,00 puntos.

c) Los servicios prestados por el aspirante realizando las funciones de Monitor/a-Oficial Jardinero, al servicio de la
Administracion Estatal o Autondmica, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio debidamente acre-
ditado con un maximo de puntuacién en éste apartado de 1,50 puntos.

Las fracciones de meses seran calculadas dividiendo la puntuacion total que se otorga en cada apartado al afio, entre
doce, y las de dias, dividiendo dicha puntuacion total entre 365 dias, y multiplicando por el nimero de meses o dias
acreditados, con un redondeo de tres decimales.

Los méritos referidos a la experiencia profesional del Ayuntamiento de Langreo deberan alegarse en la solicitud
indicando los periodos de tiempo de prestacion de servicios, siendo comprobados estos extremos por la Unidad de
Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano correspon-
diente, en el certificado deberdn constar los servicios prestados que se pretenden hacer valer como experiencia en la
fase de concurso expresando a tal efecto las funciones desarrolladas y adjuntando fotocopia del contrato o nombramien-
to. Al certificado debera acompafiarse justificante original de cotizacion del solicitante a la Seguridad Social, en la que
consten expresamente los periodos y grupo de cotizaciones correspondientes a esa categoria.

La fecha limite para la alegacion de méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos, sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima a otorgar en la fase de concurso no podra superar los 10 puntos.

La calificacion de la fase de concurso sdlo se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion.

Los aspirantes tendran un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la califica-
cién de la fase de concurso para hacer las alegaciones que estimen fundadas.

5.—Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la
siguiente formula, que solo se aplicard a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:

CF= (NC x 45%)+ (NO x 55%)

De las que siglas: CF corresponden a la calificacion final; NC a la nota total de la fase concurso y NO, a la nota total
obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden definitivo en la lista de aprobados de los aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios de desempate; mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacidn obtenida en la
prueba practica de la fase de oposicidn. De persistir el empate éste se solventara a favor del aspirante de mayor edad,
en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de con-
formidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.—Presentacion de documentos: Ademas de la documentacion sefialada en la Base Undécima de las Bases Generales
de Seleccion del Personal al servicio del Ayuntamiento de Langreo, en el marco del proceso extraordinario de consolida-
cion establecido en el Plan Operativo de Recursos Humanos para el periodo 2016-2018, el aspirante seleccionado debera
aportar:

— Fotocopia y original de la titulacion exigida para poder participar en la presente convocatoria y del permiso de
conducir de la clase B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién de la correspondiente con-
validacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempeifiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Lan-
greo al que pueda ser destinado un Monitor/a-Oficial Jardinero.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

Las especificadas en el “"Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo, pueda ser destinado un “Monitor/a-Oficial Jardinero”.

8.—Categoria del Tribunal: Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
Sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en
la tercera categoria.

9.—Derechos de examen: Se establece en 25 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser ad-
mitidos a formar parte de lista definitiva de admitidos, o justificar la exencién del pago de la indicada cantidad conforme
a lo establecido en las Bases Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA DOTAR LA PLAZA DE
OFICIAL DE OFICIO, MONITOR/A-OFICIAL JARDINERO (PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

TEMPORAL)
N , mayor de edad, con DNI. n°................. y con domicilio a
efectos de notificaciones en Cl...........ooooevveiiiiiiiiiiieeiine, (o [T TNO.e i
EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el procedimiento de
consolidacién de empleo temporal, Concurso-Oposicion Libre, de UNA plaza de Monitor/a-Oficial Jardinero de
Administracion Especial, con destino inicial a los Puestos de Trabajo de la RPT a los que pueda ser destinado
el titular de la misma, cuyas Bases han sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
nam........... , de fecha........... (o [T de 200..

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Cuarta y en las presentes
Bases Especificas y declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de vehiculos para los que
autoriza el permiso de conducir de la Clase B.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para
tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a......... [0 [, de 200..

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las bases 4 y 6 de
éstasBases

(firma)

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
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Anexo II

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL, PARA DOTAR UNA PLAZA DE
MONITOR/A-OFICIAL JARDINERO

PARTE GENERAL (6 TEMAS)

Tema 1.—La constitucion espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Los Derechos y deberes fundamentales de la
persona.

Tema 2.—El Municipio: Elementos. Competencias. Organizacidén y érganos de gobierno del Ayuntamiento.

Tema 3.—El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y su causas modificativas, Situaciones
juridicas del administrado. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

Tema 4.—La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y plazos: cdémputo, ampliacion y tra-
mitacion simplificada. Ordenacidn. Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 5.—Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La
oferta publica de empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracion local.

Tema 6.—Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a los trabajos de un Oficial Jardinero. Derechos y obligaciones del
empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA (14 TEMAS)

Tema 1.—Replanteo y construccién en jardineria. Lectura e interpretacién de un plano. Escalas y tipo de planos. Cal-
culos aritméticos aplicables a los trabajos de un Monitor-Oficial Jardinero.

Tema 2.—Preparacidn de suelos en jardineria. Caracteristicas fisicas y quimicas basicas de los suelos. Materiales y
tierras para la preparacion de suelos. Tipos de enmiendas para suelos. Caracteristicas fisicas y quimicas basicas de los
substratos. Materiales y substratos para el cultivo en contenedor.

Tema 3.—Identificacidon de plantas ornamentales de exterior. Partes esenciales de una planta y sus funciones. Gru-
pos de plantas y su diferenciacion. Especies mas comunes y su identificacion. Necesidades basicas de las especies mas
comunes.

Tema 4.—Plantacion y siembra. Cultivo de planta en vivero. Métodos de comercializacion de planta por los viveros.
Recepcidn y tratamiento de la planta. Técnicas de plantacidn de los distintos grupos de plantas. Cuidados posteriores a
la plantacion y siembra. Métodos de reproduccion de las plantas.

Tema 5.—El riego. Sistemas de riego. Piezas de riego. Conceptos fundamentales del riego.

Tema 6.—El abonado. Necesidad de nutricion de las plantas. Reconocimiento de carencias. Tipos de abonos y su
correcta aplicacion. Abonado de las distintas partes de un jardin. Normas de seguridad e higiene para la aplicacion de
abonos.

Tema 8.—Poda de arboles y arbustos ornamentales. Sistema y anatomia de los arboles y arbustos. Poda de formacion
y sanitaria. Herramientas utilizadas: uso, mantenimiento y conservaciéon. Epoca y necesidades de poda de especies mas
comunes.

Tema 9.—Control fitosanitario. Reconocimiento y métodos de control de plagas, enfermedades y malas hierbas. Cla-
sificacion y uso de productos fitosanitarios. Uso, mantenimiento y conservacion de los equipos de tratamiento y de los
equipos de proteccion individual (EPIs). Normas de seguridad e higiene en la aplicacidon de productos fitosanitarios.

Tema 10.—Mantenimiento de céspedes. Tipo de césped. Implantacién de un césped y métodos. Tareas de manteni-
miento. Plagas y enfermedades.

Tema 11.—Fitopatologia y fitoterapia: Intervencién sobre érganos, aparatos y sistemas. Glosario de patologias diver-
sas y su tratamiento. Glosario de tisanas.

Tema 12.—Disefio de jardines. Limitaciones y caracteristicas de la parcela. Elementos del jardin. Composicién vege-
tal. Creacion y disefio. Proyecto. Fases de realizacion del jardin.

Tema 13.—Construccion de un plano. Topografia. Medidas. Areas y volumenes. Replanteo. Maquinas y herramientas
utilizadas en jardineria, caracteristicas, manejo y mantenimiento, precauciones y averias mas frecuentes.

Tema 14.—Medidas de seguridad y salud laboral que se deben adoptar en trabajos de jardineria. Normas basicas de
seguridad. Protecciones colectivas. Protecciones personales. Medidas de seguridad en trabajos en altura y trabajos con
maquinas.

Langreo, a 4 de enero de 2017.—La Concejala Delegada de Personal.—Céd. 2017-02515.
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