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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Gijón

Anuncio. Bases generales y específicas que rigen las plazas incluidas en la ampliación de la Oferta de Empleo 
Público 2015 del Ayuntamiento de Gijón.

Anuncio

Asunto: Ampliación de la Oferta de Empleo Público (OPE) 2015 y bases generales y específicas de las plazas incluidas 
en la misma.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesión de fecha 11 de octubre de 2016, de conformidad con el artículo 127.h) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, 
de 16 de diciembre, de medidas para la Modernización del Gobierno Local, se aprobaron las bases generales y específi-
cas que han de regir en las convocatorias de turno libre de las plazas incluidas en la ampliación en la Oferta de Empleo 
Público 2015 publicada en el BOPA n.º 295 de fecha 22 de diciembre de 2015, según figuran en anexos a este edicto, 
disponiendo la publicación de las mismas en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, en aras a garantizar la mayor 
publicidad y difusión de la convocatoria, a los efectos de lo previsto en los artículos 55, 61 y 70 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, y el artículo 
91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Gijón, Xixón, a 26 de octubre de 2016.—El Secretario General.—Cód. 2016-11502.

Anexo I

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS EN TURNO DE LIBRE ACCESO, INCLUIDAS EN LA 
AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO 2015

Primera.—Objeto de las bases de selección y normas de aplicación.

1. El objeto de las presentes bases, es la cobertura de plazas de funcionarios/as de carrera para el Ayuntamiento de 
Gijón y plazas de personal laboral fijo para los Organismos Autónomos dependientes del Ayuntamiento de Gijón, todas 
ellas en turno de libre acceso e incluidas en la ampliación de la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2015.

2. El proceso selectivo se regirá por lo dispuesto en las presentes bases; asimismo, será de aplicación al proceso 
selectivo la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Texto Refundido de 
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre; la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter 
Personal; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública en aquello 
que resulte de aplicación; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 
de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección en el ámbito loca y con carácter supletorio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de 
ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de selección e 
ingreso del personal de la Administración del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en la normativa básica estatal aplicable al ámbito local y el Decreto 
6/2012, de 16 de febrero, que regula el acceso a la función pública para la Administración del Principado de Asturias y 
la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Segunda.—Publicidad.

1. Las presentes bases, junto con sus anexos —en los que se recogen las bases específicas de cada una de las plazas 
convocadas—, serán publicadas en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

2. Por Resolución de la Alcaldía, una vez publicada la Oferta de Empleo Público de dichas plazas y las presentes bases 
en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, se procederá a convocar las pruebas selectivas mediante anuncio en el 
BOE (con indicación del número del BOPA en que hayan sido publicadas íntegramente las bases), computándose a partir 
de dicha fecha de publicación el plazo de 20 días naturales para presentación de solicitudes de participación.

3. Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demás anuncios o publicaciones que se citen en las 
presentes bases se referirán y publicarán únicamente en la sede electrónica de la página “web” oficial del Ayuntamiento 
(www.gijon.es) y en el Tablón de Edictos Municipal.
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Tercera.—Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en las pruebas de selección, será necesario, cumplir los siguientes requisitos, a fecha finalización 
de instancias. Dichos requisitos de deberán mantener y acreditar, con carácter previo a la incorporación de los/as aspi-
rantes propuestos por el respectivo Tribunal:

a)		T ener la nacionalidad española o ser nacional de otro Estado miembro de la Unión Europea o cónyuge de los 
mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente 
(cualquiera que sea su nacionalidad) de español o de nacional de otro Estado miembro de la Unión Europea o de 
sus cónyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores.

		 A las plazas de personal laboral fijo de los Organismos Autónomos dependientes del Ayuntamiento de Gijón po-
drán acceder los extranjeros en los términos y condiciones a los que refiere el artículo 57.4 del Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b)		 Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c)		 Estar en posesión del título exigible para el ingreso en el grupo de clasificación correspondiente que figura en los 
anexos que rigen las bases específicas de las respectivas convocatorias o certificado oficial de estar en condicio-
nes de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos económicos correspondientes para su expedición a 
fecha finalización de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la credencial que acredite su homologación.

d)		 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del cuerpo y escala de las plazas de 
funcionarios/as de carrera en las que participe e igualmente poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas habituales de la categoría profesional en aquellas plazas laborales fijo en la que participe.

e)		 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inha-
bilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

f)		 No estar en situación de suspensión firme de funciones, salvo extinción legal.

g)		 En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores y en virtud de lo estableci-
do por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 
(BOE 180, de 29 de julio de 2015) que añade el apartado 5 al artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil (BOE 15, de 17 de enero de 1996), “será requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y 
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por 
algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibi-
cionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de 
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar 
esta circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes 
sexuales

2. Los requisitos exigidos estarán referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, que será 
de 20 días naturales contados a partir de la publicación en el Boletín Oficial del Estado

3. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico el Empleado Público, no podrán ser 
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que 
reúnen los requisitos y condiciones exigidos en las bases generales y en los anexos que rigen las específicas de la 
convocatoria.

Cuarta.—Documentación a presentar en el plazo de presentación de instancias.

1. La Solicitud de participación en el proceso selectivo correspondiente se formulará en modelo oficial “P010201.001 
Participación en ofertas de empleo” del Ayuntamiento de Gijón pudiendo presentarse en el Registro General y auxiliares 
del Ayuntamiento de Gijón y de los organismos autónomos dependientes del Ayuntamiento, o en cualquiera de las for-
mas previstas en el artículo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Igualmente se podrán presentar a través de la oficina virtual de la página Web del Ayuntamiento de Gijón (www.
gijon.es) y en la red de cajeros ciudadanos conforme a la normativa vigente, siempre que se autorice al Ayuntamiento 
de Gijón a comprobar los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria ante las Administraciones 
afectadas.

A la solicitud de participación se adjuntará la siguiente documentación:

2. Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad Bancaria que en su momento se determine de haber abonado 
los derechos de participación en las pruebas selectivas que figuran en cada anexo.
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Estarán exentos de abonar los derechos de participación en las pruebas selectivas los/as aspirantes que junto con la 
solicitud de participación, acrediten:

a)		E star inscrito/a como desempleado/a total (no demandante con mejora de empleo), con una antigüedad míni-
ma de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias y que no ha percibido prestación económica alguna durante ese mismo período, lo cual deberá acre-
ditarse expresamente mediante certificación expedida por los organismos competentes en la materia, dentro del 
plazo de presentación de instancias.

b)		 Aquellos/as aspirantes que acrediten que reúnen la condición de persona discapacitada, considerando como ta-
les las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

		 Los/as aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de 
tiempo y medios para la realización de las pruebas y deberán adjuntar, dentro del plazo de presentación de ins-
tancias, el certificado oficial acreditativo de la condición de persona discapacitada con un grado igual o superior 
al 33 por 100.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinará la ex-
clusión del aspirante.

En ningún caso la presentación del justificante de pago supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo 
y forma de la solicitud oficial de participación.

3. Curriculum Vitae, únicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos creditativos de los mismos 
si se tratara de Concurso o Concurso Oposición. Solo se valorarán los méritos alegados en el Curriculum y acompañados 
de justificación documental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

3.1. Forma de Acreditación de méritos de Formación :

Mediante copia simple de los Títulos propios/diplomas/o certificación de superación de los cursos.

Las certificaciones de realización de cursos y diplomas sólo se valorarán si constan acreditadas el número de horas 
de duración de los mismos, en caso contrario no se valorarán.

El requisito de titulación que permita el acceso a la plaza, no podrá ser valorado dentro del apartado de méritos de 
la fase de concurso

Los méritos de formación se valorarán si esta ha sido impartida por una Administración Pública o por Universida-
des o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente 
reconocidos.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenación del Espacio Europeo 
de Educación Superior a los niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, que regula el Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serán objeto de valoración como mérito en la fase de concurso.

La valoración de la formación, además de la específica, incluirá la formación en aspectos generales: tales como infor-
mática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total 
de puntos a obtener en este apartado. No obstante, aquellas convocatorias en que la formación general este directamen-
te relacionado con el perfil de las plazas, la misma se valorará por el Tribunal cómo formación específica.

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

		 Nivel Básico: 0,15 puntos.

		N ivel Intermedio: 0,30 puntos.

		 Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo se valorarán las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones 
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la impartición y evaluación de idio-
mas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas 
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrá la misma valoración que los niveles de 
referencia de las equivalencias para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas fijadas en el anexo III del 
Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del currículo de las enseñanzas de 
idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.

		N ivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos.

		N ivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.

		 Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Común Europeo de las lenguas 
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgará la siguiente puntuación:

		 Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz) : 0,60 puntos.

		 Nivel C2 (Maestría) : 0,75 puntos.
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Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas, no serán valorados por el Tribunal de Selección.

3.2. Forma de Acreditación de méritos de Experiencia:

La experiencia profesional se acreditará por los siguientes medios: copia de contratos de trabajo junto con informe 
de vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social; certificaciones administrativas -en 
caso de servicios prestados en las Administraciones Públicas- expedidas por el/la Secretario/a de la Administración, o 
por el órgano que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente la categoría profesional y la duración 
de la prestación de servicios; y por cualquier otro documento, expedido por la Administración o la Secretaría Colegio 
Profesional correspondiente (en el caso de profesionales por cuenta propia), en el que se refleje de forma fehaciente la 
experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoría profesional reflejada en el contrato de trabajo re-
gistrado en las oficinas públicas de empleo o el certificado expedido por una Administración, y el grupo de cotización 
reflejado en el informe de vida laboral, se estará a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 
órgano calificador, los mismos no se tendrán en cuenta y no serán valorados, ni puntuados.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables serán compulsadas una vez superado el proceso selectivo 
comprobándose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del pro-
ceso selectivo, aún cuando exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, 
decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legítimos. No obstante el Tribunal queda facultado para so-
licitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con carácter previo a su valoración durante el proceso selectivo.

4. En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentación acreditativa de los méritos alegados en su 
currículum dentro del plazo de presentación de instancias, no podrán aportarla posteriormente quedando sin valorar por 
el Tribunal aquellos méritos que se presenten fuera del plazo de presentación de instancias.

Quinta.—Admisión-exclusión de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentación de instancias se aprobarán las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/
as y se harán públicas en la sede electrónica de la página Web municipal (www.gijon.es) y en el Tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

2. Durante diez días, de conformidad c con el art.68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrá solicitarse la subsanación de omisiones, errores, 
mejora de la solicitud inicial o presentar reclamación. Quienes no presenten la solicitud de rectificación o reclamación 
contra las listas provisionales en el plazo indicado decaerán en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista 
de aspirantes si a ello hubiera lugar.

3. El plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusiva-
mente respecto de la documentación ya presentada.

4. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad únicamente podrán presen-
tarse por ese cupo. La contravención de esta norma determinará la exclusión de los aspirantes que no la hubieran 
observado.

5. Tras la aprobación de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria se pu-
blicará el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, día y hora de comienzo 
de las pruebas.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, incluso 
durante la celebración de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentación aportada por 
los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusión, ésta se considerará defecto insubsanable, previa 
audiencia del interesado y se resolverá dicha exclusión.

7. No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas 
por causa imputable al interesado/a.

8. El orden de actuación de los aspirantes será el establecido en el sorteo público llevado a cabo por la Secretaría 
General para la Administración Pública y publicado en el BOE

Sexta.—Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas será nombrado por Resolución de la Alcaldía, su composición será 
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulación igual o superior al exigido para 
el ingreso en las plazas convocadas. La clasificación del Tribunal se determina en el anexo de las Bases específicas que 
rigen cada una de las convocatorias.

2. El Tribunal estará constituido por un número impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, se-
ñalándose en cada caso el mismo número de miembros suplentes. La composición del Tribunal atenderá al principio de 
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En 
caso de empate, decidirá el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

3. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas 
para todas o algunas pruebas que actuarán con voz y sin voto Estos miembros se limitarán al asesoramiento en sus 
especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de 
participación masiva de aspirantes no tendrá la calidad de miembro del Tribunal.
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4. Para la constitución y actuación del Tribunal se requerirá la presencia de más de la mitad de sus miembros titulares 
o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo 
no previsto en estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participarán de forma activa en todas las fases y 
pruebas del proceso de selección, manteniendo una presencia permanente durante el período de valoración de las prue-
bas. Se observarán de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

5. Los/las aspirantes podrán recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberán abstenerse de actuar si en ellos 
concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Jurídico del 
Sector Público o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores 
a la publicación de esta convocatoria.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificación y orden de clasificación definitiva.

1. En la selección de varias pruebas consecutivas, entre la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente 
deberá transcurrir un mínimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales. Todos los llama-
mientos serán únicos, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. No obstante en caso de fuerza mayor 
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal, se realizará un segundo llamamiento inmediatamente 
terminado el primero.

2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, 
debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases 
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en 
todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado 
el proceso selectivo.

3. En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos 
de las Bases específicas se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación normativa, se exigirá en 
todo caso la normativa vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.

4. La valoración de las pruebas escritas se realizará manteniendo en todo momento el anonimato de los candidatos. 
El Tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras 
o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

5. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectúe por los propios aspirantes, dicha lectura será 
pública y la no comparecencia del/la aspirante se entenderá como retirada, determinando la eliminación del mismo. El 
Presidente/a o Secretario/a deberá advertir que los/las aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin 
realizar apostillas, explicaciones o añadidos, de lo contrario serán excluidos de la oposición por no haberse atenido a las 
bases de la convocatoria.

6. Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas teóricos, ejercicios prácticos, contestación de preguntas, y todas 
aquellas pruebas que impliquen labores de escritura y redacción, se llevarán a cabo, cuando así lo dispongan las Bases 
Específicas de la convocatoria correspondiente, o así lo determine el Tribunal, a través de la utilización de un tratamiento 
de texto (Word). Se valorará la aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos, según se determine en los anexos a 
estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos más que el conocimiento del mismo 
a nivel de usuario.

7. En cada convocatoria específica se determinarán, en su caso, las características, duración, número de ejercicios 
del proceso de selección, y, en su caso, centro u órgano responsable de la evaluación del período de prácticas o curso 
selectivo.

8. El Tribunal, en cada caso, dará a conocer antes de la realización de la prueba los criterios de valoración y corrección 
del mismo.

9. Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas serán obligatorios y eliminatorios, siendo eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen el mínimo establecido en cada uno de dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo ser 
calificados/as por el Tribunal como no aptos/as. Lo que no obvia que en el Acta o en un anexo a la misma figuren otor-
gadas las calificaciones conforme a lo señalado en apartado 13 de estas Bases.

10. El Secretario del Tribunal levantará acta de las sesiones que deberán ser leídas, aprobadas y firmadas al comienzo 
de cada una de ellas. El acta final en la que figurará la propuesta de aprobados deberá ser firmada por todos los com-
ponentes del Tribunal.

11. La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los/as opositores/as aprobados en la 
relación definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo vendrá determinada: en la Oposición por la suma de 
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, no pudiendo declarar que han superado el proceso 
selectivo, según orden de puntuación obtenida, mayor número de aspirantes que numero de plazas convocadas. En el 
concurso-oposición, una vez calificados todos los ejercicios de la oposición y los méritos de la fase de concurso, vendrá 
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposición, resultante de la suma de las calificaciones 
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y la de la fase de concurso, no pudiendo declarar que han superado 
el proceso selectivo, según orden de puntuación obtenida, mayor número de aspirantes que número de plazas convoca-
das. El Tribunal queda autorizado a valorar únicamente la fase de Concurso respecto a los aspirantes presentados que 
hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposición.

12. Con carácter general el sistema de selección en los respectivos anexos es el de concurso-oposición, con supera-
ción de fase de prácticas o prueba, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que equipara el 
sistema de concurso- oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.
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13. La puntuación de cada aspirante en las distintas pruebas será la media aritmética de las calificaciones de todos los 
miembros del Tribunal asistentes a la sesión. Una vez realizada la votación por los miembros del Tribunal, se eliminarán 
la puntuación más alta y la más baja, procediendo a continuación a obtener la media aritmética de las puntuaciones 
restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma anónima y 
secreta en las respectivas actas.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposición, cómo sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas 
físicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuración o elaboración por el Tribunal implica una única 
respuesta válida, se otorgarán las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el órgano de selección, de acuerdo 
con los baremos o calificación señalados en las Bases específicas del respectivo anexo.

14. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el último ejercicio 
eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y así sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si 
persistiera el empate éste se dirimirá mediante la realización de un ejercicio consistente en una prueba práctica relacio-
nada con las funciones propias de la/s plaza/s convocada/s.

15. Todo compromiso de gastos que implique la realización de las pruebas de la convocatoria exigirá por parte del 
Tribunal respectivo la consecuente tramitación de la autorización de los mismos.

Octava.—Superación del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

1. Los Tribunales no podrán declarar que han superado los procesos selectivos un número superior de aspirantes al 
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

2. Superarán el proceso selectivo los/las aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento o contratación que 
formule el respectivo Tribunal Calificador, que en ningún caso podrá rebasar el número de plazas convocadas.

3. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento 
o toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el órgano convocante podrá requerir del órgano 
de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como 
funcionarios de carrera/laborales fijos. A estos efectos, el plazo de presentación de documentación para la comprobación 
de requisitos podrá reducirse a la mitad.

4. Cuando no concurran suficiente número de aspirantes o éstos/as no alcancen los mínimos establecidos para su-
perar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal formulará propuesta al órgano competente para 
que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.

5. Las plazas, con reserva al turno de discapacitados, que resulten desiertas, no se acumularán al resto de plazas de 
turno libre.

Novena.—Presentación de documentos, nombramiento y toma de posesión.

1. Los/as aspirantes propuestos/as deberán aportar en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos del Ayuntamiento 
de Gijón, en el plazo máximo de veinte días naturales, contados a partir del día en que se haga pública la propuesta, 
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y Anexos/Bases 
Específicas correspondientes, así como la documentación complementaria que en el citado Servicio se les señale.

2. Los/as aspirantes propuestos/as por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad, deberán acreditar, 
junto con el resto de documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la respectiva convoca-
toria, el mantenimiento de la condición de discapacitado/a y la compatibilidad del grado y tipo de discapacidad con el 
desempeño de las funciones de la plaza para la que ha sido propuesto/a.

3. La incorporación definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditación de la do-
cumentación exigida, se efectuará dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalización del respectivo proceso 
selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

4. Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentación exigida en el plazo indicado, o si de la documen-
tación presentada se desprende que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor 
libremente apreciada por la Alcaldía, éste/a no podrá ser nombrado/a o contratado/a, según el caso, quedando anuladas 
todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por 
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

5. Cursos de formación teórico-práctica: los/las aspirantes propuestos/as serán nombrados/as o contratados/as 
como funcionarios/as en prácticas o personal laboral en período de prueba. El nombramiento como funcionario/a de 
carrera o la contratación laboral por tiempo indefinido sólo podrán efectuarse una vez superados con aprovechamiento 
dicha fase o período de prueba.

6. Nombrados/as o propuestos/as para contratación por la Alcaldía los/las funcionarios/as o personal laboral co-
rrespondiente, éstos/as deberán tomar posesión/firmar el respectivo contrato en el plazo de un mes contado a partir 
del siguiente día a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de contratación, quedando sin efecto 
alguno el nombramiento o propuesta de contratación si no toma posesión/firma el contrato en el plazo señalado, sin 
causa justificada.

7. Las Resoluciones de la Alcaldía nombrando o contratando respectivamente funcionarios/as o personal laboral, se 
publicarán en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los trámites anteriores, con expre-
sión, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

8. Transcurrido el plazo para recurrir contra el nombramiento o la contratación y dos meses más sin que se hubiere 
interpuesto recurso, se procederá de oficio, mediante diligencia que constará documentada en el expediente, a la des-



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 258 de 7-xi-2016 7/32

C
ó
d
. 

2
0
1
6
-1

1
5
0
2

trucción de las solicitudes en cualquier sistema selectivo, así como de la documentación aportada al concurso o concurso-
oposición por los/las aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su devolución.

Décima.—Período de prácticas/prueba.

1. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera o la contratación como personal laboral fijo es preciso 
superar respectiva a fase de prácticas o prueba.

2. El período de prácticas/ prueba comprende una fase teórica, que no podrá ser inferior a 25 horas, y una fase ope-
rativa. La fase operativa se llevará a cabo en un servicio municipal, estando supervisadas, sin perjuicio de las funciones 
asignadas al tutor/a, por funcionario/a de carrera o personal fijo de plantilla, y sin que las mismas se consideren a todos 
los efectos desempeño del puesto de trabajo.

3. Durante el período de prácticas los/las aspirantes percibirán las retribuciones correspondientes al sueldo base y el 
complemento de destino, o su equivalente cuando se apruebe el nuevo modelo retributivo. En el supuesto de que se con-
temple dentro de la fase operativa el desempeño práctico del puesto de trabajo o se haya desempeñado con anterioridad 
en régimen temporal o interinidad el puesto que se le asigne, tendrán derecho a percibir o a continuar percibiendo las 
retribuciones del puesto de trabajo. Igualmente se aplicará respecto a otro puestos de trabajo que se hubiesen desem-
peñado en cualquier Administración Pública inmediatamente anteriores al ingreso, siempre que no supere las correspon-
dientes al puesto que se desempeñará al término del período de prácticas/ prueba en el Ayuntamiento de Gijón.

4. La fase de prácticas o período de prueba se regulará en su convocatoria específica, tendrá la siguiente duración 
máxima por grupo de clasificación profesional:

—		 Grupos A (Subgrupos A1/A2): 3 meses.

—		 Grupos C (SugbruposC1/C2): 2 meses.

5. Fase teórica: duración estimada 15 días.

5.a) Curso de acogida:

Desde el Departamento de Formación se organizará un Curso de Acogida a fin de propiciar la adaptación e integración 
de los candidatos dentro de la Corporación Municipal. En el mismo, se formará a los participantes, principalmente, sobre 
las siguientes materias:

—		 Organización y funcionamiento del Ayuntamiento de Gijón y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

—		 Funciones del Servidor Público: valores, ética y deontología profesional. Cultura administrativa.

—		 Los sistemas de información, planificación y modernización del Ayuntamiento de Gijón.

—		 La prevención de riesgos laborales.

—		 Igualdad de género

—		 El Presupuesto y los centros gestores en el Ayuntamiento de Gijón.

—		 Órganos de representación del Ayuntamiento: Junta de Personal y Comité de Empresa.

—		 Gestión de recursos humanos y relaciones laborales en el Ayuntamiento de Gijón.

—		 Conocimiento de edificios, instalaciones administrativas y centros de trabajo.

El Curso, que será organizado e impartido por el Ayuntamiento de Gijón, dará comienzo antes de los 6 meses 
de la finalización del sistema selectivo correspondiente salvo causa organizativa u otra circunstancia que motive su 
aplazamiento.

5.b) Aprendizaje de las herramientas y sistema de trabajo:

El personal de nuevo ingreso serán distribuidos por áreas y se les asignará un Tutor Responsable de su formación. 
La designación de el/los correspondiente/s tutor/es, se efectuará preferentemente entre los responsables del Servicio 
donde el/los aspirante/s desarrollen las prácticas, teniendo en cuenta la especial dedicación y eficiencia en su trabajo 
profesional y, en su caso, la especialidad del nuevo personal.

Las funciones del/la tutor/a consistirán en asesorar, informar y evaluar al funcionario/a en prácticas/contratado/a 
laboral, sobre la organización y funcionamiento del servicio, sobre la programación del área, así como sobre los proyec-
tos en marcha.

Las actividades de los/as empleados/as en prácticas consistirán en el desarrollo de actividades tuteladas por el tutor/a 
o persona en quien delegue, en relación a las principales actividades llevadas a cabo en el Servicio en el que práctica.

6. Fase Operativa: Una vez concluida la fase teórica de aprendizaje, el personal de nuevo ingreso pasarán a la fase 
operativa desempeñando las funciones en prácticas en todo momento bajo la tutela y seguimiento del Tutor/a Responsa-
ble o persona en quien delegue, que deberá pertenecer a un grupo de titulación igual o superior a la del/la funcionario/a 
en prácticas/empleado/a en período de prueba.

7. La calificación final de la Fase de Prácticas vendrá dada por el Informe del tutor/a o tutores/as que, respectiva-
mente, impartan las partes teórica y práctica, en el que se hará consignar la superación o no de la misma en función de 
los siguientes indicadores:

•		 Aplicación de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.
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•		 Motivación y Disposición en el aprendizaje de las aplicaciones informáticas.

•		 Capacidad de trabajo en equipo.

•		 Interés y participación en las actividades del servicio.

•		 Trato y atención a los usuarios y compañeros/as.

•		 Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerará que no se supera la fase de prácticas en los siguientes casos:

1)		 Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.

2)		 No superar favorablemente la valoración final.

3)		 Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 días consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la Fase 
de Prácticas.

En este caso, quienes no lo superaren podrán incorporarse al que se realice en virtud de la convocatoria inme-
diata posterior. Caso de no superar este segundo curso/fase de prácticas, perderán todo derecho al nombramiento o 
contratación.

Úndecima.—Asignación inicial de puestos de trabajo.

La adjudicación de puestos de trabajo del personal de nuevo ingreso, se efectuará previa resolución, en su caso, de la 
convocatoria de concurso de traslados entre el personal de la misma categoría profesional, y se llevará a cabo, una vez 
vistas las vacantes que resulten del procedimiento mencionado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las 
interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, según el orden de clasificación obtenido en el proceso 
selectivo.

Si la convocatoria del concurso de traslados fuera posterior a la incorporación del personal de nuevo ingreso, la ad-
judicación del puesto de destino será provisional, hasta que se resuelva, en su caso, la correspondiente convocatoria de 
concurso de traslados.

Duodécima.—Bolsas de empleo.

1. Con el fin de reducir los plazos de incorporación del personal contratado temporal y del nombramiento de los/
as funcionarios/as interinos/as, se aprovecharán las actuaciones ya realizadas en los procesos selectivos ordinarios, de 
forma que cuando finalicen se elaborarán una lista con aquellas personas que no habiendo superado el proceso selectivo 
correspondiente, sin embargo, sí hayan superado todos o alguno de los ejercicios.

2. El llamamiento de los aspirantes respetará rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas. 
Las listas tendrán validez hasta la realización de un nuevo proceso selectivo ordinario. La gestión de las Bolsas de empleo 
corresponde al Servicio de Gestión de Recursos Humanos/Secretaría Técnica de cada Fundación o Patronato y se regirá 
por lo dispuesto en el Acuerdo de las condiciones de trabajo comunes de los empleados del Ayuntamiento de Gijón y de 
las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

3. Cuando se generen dos Bolsas de la misma categoría profesional, procedentes de convocatorias de selección de 
plazas de personal funcionario o laborales, el llamamiento se realizará según corresponda a la Bolsa de funcionarios/as 
o laborales, en función de la naturaleza y características de las necesidades a cubrir de conformidad con la legislación 
vigente

4. Si algún/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la formar parte en la elaboración 
de las listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de partici-
pación, lo deberá hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito 
dirigido al Servicio de Gestión de Recursos Humanos.

Decimotercera.—Recursos.

1. Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrán ser impug-
nados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en los aa. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

2. Lo establecido en estas Bases no afectará al contenido específico de los respectivos anexos en caso de contradic-
ción. Las Bases vinculan a la Administración, a los Tribunales de selección y a quienes participen en las mismas.

3. Las resoluciones de los Tribunales de selección vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, 
pueda proceder a su revisión, conforme al procedimiento previsto por los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

4. Contra las resoluciones y los actos de trámite, de los Tribunales de Selección, si estos últimos deciden directa o 
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o 
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrán interponerse por los interesados recurso de Alzada ante la 
Alcaldía, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los artículos 47 y 48 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
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Anexo II

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN  
—EN TURNO DE LIBRE ACCESO—

1.—Grupo: A, Subgrupo A1 de clasificación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 76 del Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2.—Clasificación: Escala de Administración Especial: Subescala Técnica. Clase: Técnico/a Superior. Denominación : 
Técnico Superior. Nivel de complemento de destino.23

3.—Número de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso. Los/las aspirantes 
deberán reunir los requisitos señalados en la Bases generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso: Concurso-oposición, con superación de fase de prácticas de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre que equipara el sistema de concurso- oposición al de oposición, como sistemas generales 
de acceso a la función pública.

El sistema de concurso-oposición atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con 
personal que posea los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para un adecuado desempeño de las funciones y 
cometidos propios de un Técnico/a Superior, con titulación en Derecho, mediante la valoración, entre otros aspectos, de 
una formación singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalización de 
los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—Titulación: Estar en posesión del Título de Graduado/a o Licenciado/a en Derecho.

6.—Funciones: Se trata de una convocatoria de 1 plaza correspondiente a la Escala de Administración Especial, Sub-
escala Técnica.

Ejerce funciones propias de una titulación superior en Derecho, en cuanto a la asistencia técnica y jurídica que, en 
general precise el órgano de Intervención general municipal como apoyo específico en el ejercicio de las funciones que 
tenga atribuidas, y en especial, en el ejercicio de la función pública de control y fiscalización interna de la gestión econó-
mico-financiera y presupuestaria del Ayuntamiento, sus organismos autónomos y sociedades mercantiles. En particular, 
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, responsabilizándose de la debida ejecución:

— 		 La tramitación administrativa y demás funciones de carácter técnico y jurídico que, en el marco de las compe-
tencias de la Intervención, le encomienden sus superiores.

— 		 Funciones de estudio y formación, asesoría jurídica, elaboración de informes y propuestas en relación a la apli-
cación de las disposiciones normativas que, afectando al área de actividad de la Intervención, le encomienden 
sus superiores.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas: La realización del ejercicio práctico de la oposición se llevará a ca-
bo a través de un tratamiento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes 
el conocimiento mínimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en 
función del número de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo

A) Fase de oposición:

Constará de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito en un tiempo de tres horas, un tema de carácter general 
elegido por las/los aspirantes entre dos propuestos por el tribunal y relacionado aunque no necesariamente coincidente 
con los previstos en la totalidad del programa de la presente convocatoria.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorará la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor de exposición 
y la calidad de expresión escrita. El ejercicio puede ser leído ante el Tribunal si así se determina por el mismo.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en exponer oralmente, durante un plazo de noventa minutos, cinco temas ex-
traídos al azar entre los que componen el temario cada uno de los Bloques que componen la parte específica, es decir 
expondrá un tema extraído al azar de los Bloques I, II, III, IV y V.

Antes de iniciar la exposición, el aspirante dispondrá de un período máximo de diez minutos para la realización de un 
esquema o guión de los temas. La exposición de los temas será ordenada y si la/el aspirante no desarrolla algún de los 
temas de los cinco Bloques quedará automáticamente eliminado del proceso selectivo.
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Finalizada la exposición, el Tribunal podrá dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas de-
sarrollados, durante un período máximo de quince minutos.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos debiendo obtener las/los aspirantes un mínimo de 5 puntos para superar 
el mismo. Se valorará el volumen y comprensión de los conocimientos, la claridad de la exposición y la capacidad de 
expresión oral.

A.3. Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de tres supuestos prácticos elegidos por la/el aspirante entre cuatro 
propuestos por el Tribunal, durante un plazo de cuatro horas, consistentes en la elaboración de un informe y/o propuesta 
de carácter jurídico-económico que estará relacionado con los temas incluidos en los Bloques I, II, III y V de la parte 
específica, pudiéndose consultar textos legales, no comentados, en soporte papel y utilizar calculadora.

Si el ejercicio práctico se realiza a través de un tratamiento de textos de conformidad con lo establecido en la Base 
8.ª, se habilitará, siempre que sea posible técnicamente y así lo determine el Tribunal, el acceso a la consulta a códigos 
normativos electrónicos publicados en páginas oficiales institucionales, tales cómo el Boletín Oficial del Estado.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los 
problemas prácticos planteados. Cada supuesto práctico se puntuará de 0 a 10 puntos y para superar el ejercicio será 
preciso obtener una calificación mínima de 5 puntos en cada uno de los tres supuestos que desarrolle el/ la aspirante.

La puntuación final del tercer ejercicio será el resultado de efectuar la media aritmética de la calificación obtenida en 
cada uno de los tres supuestos elegidos por el/la aspirante.

A tal fin la puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la rela-
ción definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas respectivamente en los ejercicios de la fase oposición, y las de 
la fase de concurso.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 10 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B1. Titulaciones Oficiales : Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (postgrado) a la exigida para 
participar en la convocatoria y relacionada con las funciones y/o temario de la plaza convocada, se puntuará conforme 
al siguiente baremo, y con un máximo de 2 puntos:

		 Titulo Oficial de Doctor: 2 puntos.

		 Máster Oficial Universitario: 1 punto.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenación del Espacio Europeo 
de Educación Superior a los niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, que regula el Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serán objeto de valoración como mérito en la fase de concurso.

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Los méritos de formación se valorarán si esta ha sido impartida por una Administración Pública o por Universida-
des o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente 
reconocidos.

Solamente se valorarán aquellos cursos en que conste el número de horas de duración.

La valoración de la formación, además de la específica, incluirá la formación en aspectos generales: tales como infor-
mática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total 
de puntos a obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos. No obstante, aquellas convocatorias en que la formación 
general este directamente relacionado con el perfil de las plazas, la misma se valorará por el Tribunal cómo formación 
específica.

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes

		 Nivel Básico: 0,15 puntos.

		N ivel Intermedio: 0,30 puntos.

		 Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo se valorarán las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones 
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la impartición y evaluación de idio-
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mas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas 
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrá la misma valoración que los niveles de 
referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del 
Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del currículo de las enseñanzas de 
idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.

		N ivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos.

		N ivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.

		 Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Común Europeo de las lenguas 
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgará la siguiente puntuación:

		 Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0,60 puntos.

		 Nivel C2 (Maestría): 0,75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas, no serán valorados por el Tribunal de Selección.

B.3. Experiencia profesional: Se valorará en este apartado hasta un máximo de 5 puntos:

Por haber trabajado en la Administración Pública en la misma o similar categoría y perfil de la plaza convocada y con 
misma titulación exigida en la convocatoria, y siempre que se acredite el desempeño de funciones que, en cuanto a su 
contenido y en cuanto al nivel académico que resulta necesario para ellas, sean sustancialmente coincidentes con las que 
correspondan al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata, a razón de 0,04 puntos por mes completo de trabajo.

La experiencia en el sector privado desempeñando trabajos con funciones análogas a las de la plaza convocada y con 
la misma titulación exigida en la convocatoria, se puntuará a razón de 0,02 puntos por mes completo de trabajo.

10.—Fase De Prácticas: La/el aspirante que supere el sistema selectivo deberán superar, para obtener la condición 
de funcionario/a de carrera en la plaza de Titulado/a Superior, la fase de prácticas de tres meses de duración, prevista 
en las Bases Generales.

11.—Derechos de participación: 32,20 euros o la certificación prevista en las Bases generales.

12.—Clasificación del Tribunal: Primera categoría.

13.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte General

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y principios básicos. La constitucionalización del 
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.	 Los derechos y deberes fundamentales, las libertades públicas y los principios rectores de la política social 
y económica de la Constitución española y en su legislación reguladora. La protección y suspensión de los 
derechos fundamentales.

Tema 3.	 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía: concepto y naturaleza.

Tema 4.	 Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas 
en materia de régimen local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local.

Tema 5.	 La potestad reglamentaria de las entidades locales: formación y fundamento. Reglamentos y Ordenanzas. 
Distinción de figuras afines. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzas y el procedimien-
to de su elaboración. El reglamento orgánico. Los bandos.

Tema 6.	 El administrado: concepto y clases. El Servicio Público: Concepto. Los distintos modos de gestión de los 
servicios públicos.

Tema 7.	 Municipio: concepto. Principios básicos y elementos. La autonomía municipal, especial referencia al ám-
bito competencial de los municipios, tras la reforma operadas por la Ley 27/2013 de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local

Tema 8.	 La Modernización del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno 
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: Composición y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estruc-
tura Municipal.

Tema 9.	 Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y principios generales. Los Órganos de las Ad-
ministraciones públicas. Los Órganos colegiados. Los Convenios. Funcionamiento electrónico del sector 
público.

Tema 10.	E l ordenamiento jurídico-administrativo (I): el derecho de la Unión Europea: Tratados y Derecho deri-
vado. La Constitución. Las Leyes estatales y autonómicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados 
Internacionales.
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Tema 11.	E l ordenamiento jurídico-administrativo (II): El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamenta-
ria. Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.	E l administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas mo-
dificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legítimos, diferencias entre ambos 
conceptos y obligaciones.

Tema 13.	 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivación y forma.

Tema 14.	 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifica-
ción: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. La publicación. La aprobación por otra Admi-
nistración. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15.	 La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de 
los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía 
de hecho.

Tema 16.	 La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de 
conservación del acto administrativo. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: 
supuestos. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de 
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.

Tema 17.	D isposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos 
procedimientos. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presenta-
ción de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de los interesados, prueba e 
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 18.	 Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios 
de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. La falta de reso-
lución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 19.	 Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de 
los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 20.	 La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y 
sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedi-
miento y la finalización del mismo: las sentencias.

Tema 21.	 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El 
procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a 
la potestad sancionadora local.

Tema 22.	 Derecho financiero y Tributario: Principios y Fuentes de derecho. Normas financieras. Relación jurídica 
tributaria. Organización territorial del Estado: Haciendas Públicas autonómicas y locales: especial referen-
cia al régimen jurídico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios 
presupuestarios, especialmente tras la reformas operadas en materia de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera.

Tema 23.	 Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, especial referencia al 
ámbito municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijón.

Tema 24.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de datos de 
carácter personal.

Tema 25.	 Normativa reguladora de la Administración electrónica. Funcionamiento electrónico del sector público. 
Legislación sectorial tributaria y financiera. La firma electrónica. Uso de la firma electrónica en la Admi-
nistración Pública.. La factura electrónica.

Parte específica (Bloques I, II, III, IV y V)

Bloque I: Derecho Administrativo Contratos y Derecho Mercantil

Tema 1.	 Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de con-
tratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Régimen jurídico de los contratos 
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratación 
del sector público: racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, el régimen de 
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratación.

Tema 2.	 La contratación pública electrónica y la transposición de las Directivas comunitarias en el ordenamiento 
jurídico español Ámbito subjetivo del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público: sector 
público, Administraciones públicas y poderes adjudicadores. Ámbito objetivo de aplicación: contratos 
administrativos.

Tema 3.	Ó rganos competentes en materia de contratación: órganos de contratación y órganos de asistencia. El 
Contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La clasificación. Garantías en la contra-
tación del sector público.
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Tema 4.	 Preparación de los contratos según Ley Contratos Sector Público. Clases de expedientes de contratación. 
Los pliegos de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del 
expediente de contratación. El precio y el valor estimado del contrato. La revisión de precios. Especiali-
dades del expediente de contratación en el contrato de obras: el proyecto.

Tema 5.	 La adjudicación del contrato: procedimientos y formas de adjudicación. Criterios de adjudicación. La pu-
blicidad de las licitaciones: Publicidad en el BOE y en DOUE, la Plataforma de Contratación y el Perfil del 
Contratante. Perfeccionamiento y formalización de los contratos.

Tema 6.	 Ejecución y modificación de los contratos administrativos. La racionalización técnica de la contratación: 
Acuerdos marco, sistemas dinámicos de adquisición, las centrales de contratación.

Tema 7.	E l recurso especial en materia de contratación. Procedimiento y tramitación.

Tema 8.	 Los efectos del contrato. El pago del precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en 
la contratación de la Administraciones Públicas. Las prerrogativas de la Administración en los contratos 
administrativos. La Modificación de los contratos.

Tema 9.	 Extinción del contrato: recepción y resolución de lo contratos administrativos. La cesión y subcontratación 
del contrato. La sucesión del contratista.

Tema 10.	 Los contratos administrativos típicos I: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. 
Formas de adjudicación. Ejecución, modificación y extinción. La cesión del contrato y subcontrato de 
obras. Ejecución de obras por la propia Administración. El contrato de concesión de obra pública.

Tema 11.	 Los contratos administrativos típicos II: El contrato de gestión de servicios públicos. El contrato de sumi-
nistros. El contrato de servicios. El contrato de colaboración entre el sector público y privado.

Tema 12.	 El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La Empresa mercantil. Natu-
raleza jurídica. El empresario individual. Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros 
obligatorios y requisitos de los mismos. Las cuentas anuales.

Tema 13.	 Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular. Nacionalidad de las socieda-
des. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de interés económico.

Tema 14.	 El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones estructurales de las 
sociedades mercantiles. Transformación. Fusión. Escisión. Cesión global de activo y pasivo. La disolución 
de las sociedades mercantiles. Liquidación y división.

Tema 15.	 Las Sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición de Cuentas. Diferenciación en-
tre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad económica. Las Fundaciones: régimen 
jurídico.

Tema 16.	 Las sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominación, nacionali-
dad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro La nulidad de la 
sociedad. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores: deberes 
y responsabilidad. Modificación de los estatutos sociales. Aumento y reducción de capital. Las cuentas 
anuales: la memoria y el informe de gestión.

Bloque II: Derecho Financiero y Tributario

Tema 1.	 El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Principios presupuestarios. Es-
pecial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. Elaboración y aprobación del Presupuesto 
General. La Prórroga presupuestaria.

Tema 2.	 La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gastos. Delimitación, situación y niveles de 
vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito en los presupuestos de las Entidades Locales : Clases, 
concepto, financiación y tramitación.

Tema 3.	 La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de 
caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos.

Tema 4.	 Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: Especial referencia a las desviaciones de 
financiación.

Tema 5.	 La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: 
Concepto, cálculo y ajustes. El remanente de Tesorería: Concepto y cálculo. Análisis del remanente de 
Tesorería para gastos con financiación afectada y del remanente de Tesorería para gastos generales.

Tema 6.	 La Tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad de caja. Funciones de la 
Tesorería. Organización. Situación de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realización de pagos: 
Prelación, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliación. El cumplimiento del plazo en los 
pagos : el período medio de pago.

Tema 7.	 La Ley de Estabilidad Presupuestaria: ámbito de aplicación y principios generales. Equilibrio presupuesta-
rio en el sector público: disposiciones comunes y el equilibrio presupuestario en la administración Local.

Tema 8.	 La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad en las Entidades Locales, tras las reformas aprobadas con 
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.
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Tema 9.	 El sistema de contabilidad de la Administración Local. Principios generales. Competencias. Fines de la 
contabilidad. La Instrucción de Contabilidad para la Administración Local. Modelo normal : Estructura y 
contenido.

Tema 10.	 La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local 
y sus organismos autónomos : Contenido, formación, aprobación y rendición.

Tema 11.	 Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitación de la cuenta general. Otra información a suminis-
trar al Pleno, a los órganos de gestión y a otras Administraciones Públicas.

Tema 12.	 El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependien-
tes. La función interventora: Ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los 
reparos.

Tema 13.	 Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ámbito subjetivo, ámbito objetivo, procedimientos e 
informes. La auditoría como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoría del sector 
público.

Tema 14.	 El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. La fiscalización de las 
Entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades 
Autónomas.

Tema 15.	 La jurisdicción contable: procedimiento. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los órganos de control 
externo de las Comunidades Autónomas.

Bloque III: Haciendas Locales

Tema 1.	 Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeración. Recursos de los municipios. Recursos de las provin-
cias. Recursos de otras Entidades Locales. Regímenes especiales. Los ingresos de Derecho Privado. Las 
subvenciones y otros ingresos de Derecho Público.

Tema 2.	 Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: 
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y 
ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3.	 La gestión, inspección y recaudación de los recursos locales. La revisión en vía administrativa de los actos 
de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestión y recaudación de recursos por cuenta 
de otros Entes Públicos.

Tema 4.	 El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral. Gestión 
tributaria. Inspección catastral.

Tema 5.	 El Impuesto sobre Actividades Económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. 
Cuota: Las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal. Gestión tributaria. Inspección censal. El 
recargo provincial.

Tema 6.	 El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base 
imponible, cuota y devengo. Gestión.

Tema 7.	 El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. 
Base imponible. Cuota y devengo. Gestión.

Tema 8.	 El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho 
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión.

Tema 9.	 El régimen jurídico de las tasas y los precios públicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos 
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios públicos. Concepto. 
Obligados al pago. Cuantía. Devengo.

Tema 10.	 Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Cri-
terios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboración ciudadana. 
Las cuotas de urbanización.

Tema 11.	 La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las CC.AA. Criterios de dis-
tribución y reglas de evolución. Regímenes especiales. La cooperación económica del Estado y de las 
Comunidades Autónomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unión Europea para 
Entidades Locales.

Tema 12.	 El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los créditos: Tramitación.

Tema 13.	 Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración. Competencia. Límites y requisitos para la 
concertación de operaciones de crédito a largo plazo. La concesión de avales por las Entidades Locales.

Tema 14.	 Especial referencia a la concesión de servicios, organismos autónomos, la empresa pública local y las 
entidades públicas empresariales. La iniciativa pública económica de las Entidades Locales.

Tema 15.	 Subvenciones (I): Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Gastos de transferencias. 
Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas.

Tema 16.	 Subvenciones (II): El procedimiento de concesión y pago. Justificación. Reintegro. Infracciones adminis-
trativas en materia de subvenciones. El delito subvencional.
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Bloque IV: Bienes de las Entidades Locales y Derecho Urbanístico del Principado de Asturias

Tema 1.	E l derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesión. Derechos reales de goce y 
derechos reales de garantía.

Tema 2.	 Los bienes de las Entidades Locales: tipología. Régimen Jurídico.

Tema 3.	 Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relación con sus bienes. El Inventario municipal 
de bienes, su inscripción en el Registro de la Propiedad.

Tema 4.	 Los bienes de domino público locales: Afectación, desafectación y mutación demanial. Utilización de los 
bienes demaniales.

Tema 5.	 Los bienes comunales. Regulación y Uso. Los montes vecinales en mano común.

Tema 6.	 Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: Adquisición y enajenación. La utilización de los bienes 
patrimoniales.

Tema 7.	 La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías jurisdiccionales. La 
reversión expropiatoria. Tramitación.

Tema 8.	E volución histórica de la legislación urbanística española. La ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El 
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, 
de las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales en materia urbanística. El Decreto-Legislativo 
2/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en 
materia de Ordenación del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias. Competencias urbanísticas 
en el Principado de Asturias.

Tema 9.	 Régimen Urbanístico del Suelo. Planeamiento territorial y urbanístico. Planes de Ordenación: clases y 
régimen jurídico.

Tema 10.	 El planeamiento urbanístico. Clases de planes y normas urbanísticas.

Tema 11.	 Formación y aprobación de los Planes urbanísticos. La participación ciudadana. Efectos de la aprobación 
de los Planes. Vigencia, revisión y modificación de los Planes urbanísticos.

Tema 12.	E l estatuto legal de la propiedad del suelo. Normativa estatal. Las clases de suelo, y su régimen jurídico. 
El suelo urbano. Régimen jurídico. Clases. El suelo urbanizable. Régimen jurídico. Clases. El suelo no 
urbanizable. Régimen jurídico. Clases.

Tema 13.	 Intervención pública en el mercado del suelo: Los patrimonios públicos del suelo; régimen jurídico; adqui-
sición y enajenación. Otros instrumentos de intervención en el mercado del suelo: Los derechos de tanteo 
y retracto. El derecho de superficie.

Tema 14.	 La ejecución del planeamiento. El sistema de compensación. El sistema de cooperación. La reparcelación. 
El sistema de expropiación. Los convenios urbanísticos.

Bloque V: Recursos Humanos

Tema 1.	 El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. Legislación Básica y legis-
lación del estado sobre función pública local. La función pública local: Clases de empleados públicos.

Tema 2.	E l acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de 
Empleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público.

Tema 3.	 La carrera Administrativa: la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y 
el perfeccionamiento.

Tema 4.	 Las situaciones administrativas de los funcionarios públicos.

Tema 5.	 Los derechos y deberes de los empleados públicos. Derechos individuales. El régimen de Seguridad 
Social.

Tema 6.	D erechos colectivos del empleado público. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La nego-
ciación colectiva.

Tema 7.	 Los derechos retributivos de los empleados públicos.

Tema 8.	E l empleado publico: principios y valores del servicio público. La ética en el servicio. El régimen de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 9.	 La legislación laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades de la contratación laboral. 
Medidas para el fomento del empleo.

Tema 10.	 Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

Tema 11.	 Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopción de medidas de conflicto colec-
tivo, la representación de los trabajadores en la empresa.

Tema 12.	 La jurisdicción laboral. Organización y competencias. El proceso laboral.

Tema 13.	 La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y Regímenes Especiales. 
Acción protectora del Régimen General.
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Anexo III

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 
—EN TURNO DE LIBRE ACCESO—

1.—Grupo: A, Subgrupo A2 de clasificación profesional de conformidad con lo dispuesto en el artículo 76 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre.

2.—Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico/a Medio. Denominación: 
Ingeniero/a Técnico/a Industrial. Nivel de complemento de destino: 19

3.—Número de plazas y requisitos : 1 plaza de funcionario/a de carrera, en turno de libre acceso. Los/as aspirantes 
deberán reunir los requisitos señalados en la Bases generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso: Concurso-oposición, con superación de fase de prácticas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposición atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con 
personal que posea los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para un adecuado desempeño de las funciones y 
cometidos propios de una Ingeniero/a Técnico/a Industrial mediante la valoración, entre otros aspectos, de una forma-
ción singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalización de los estudios 
oficiales requeridos para el acceso.

5.—Titulación : Estar en posesión del Título de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o Título universitario de Grado habi-
litante para la profesión de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de conformidad con la normativa académica de ordenación 
universitaria(Orden CIN/351/2009, BOE 20-02-2009).

6.—Otros requisitos: Estar en posesión del carnet de conducir B.

7.—Funciones: Se trata de una convocatoria de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial correspondiente a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, que tiene atribuidas las funciones propias para las que su titula-
ción le habilita.

8.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

9.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas: La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se 
llevarán a cabo a través de un tratamiento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar 
los/as aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en 
soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

10.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte 
general y dos de la parte específica).

El tema a desarrollar de la parte general se escogerá entre dos extraídos al azar de entre los que componen el temario 
correspondiente a dicha parte.

Los dos temas a desarrollar de la parte específica se escogerán entre tres extraídos al azar de entre los que componen 
el temario correspondiente a dicha parte.

Se valorará la profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede 
ser leído ante el Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para 
superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, durante tres horas, de dos supuestos prácticos a elegir 
entre cuatro que planteará el tribunal, relacionados con las funciones propias asignadas a la plaza convocada, así como 
con el temario anexo.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los/as opositores/as aprobados en la relación 
de aspirantes u orden de clasificación definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendrá determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, y la fase de concurso.
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B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para supe-
rar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los/as aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 10 puntos y se ajustará al siguiente baremo

B1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 2 puntos:

		 Titulo Oficial de Doctor: 2 puntos.

		 Máster Oficial Universitario: 1 punto.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenación del Espacio Europeo 
de Educación Superior a los niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, que regula el Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serán objeto de valoración como mérito en la fase de concurso.

B.2. Formación : Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Los méritos de formación se valorarán si esta ha sido impartida por una Administración Pública o por Universida-
des o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente 
reconocidos.

Solamente se valorarán aquellos cursos en que conste el número de horas de duración.

La valoración de la formación, además de la específica, incluirá la formación en aspectos generales: tales como in-
formática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del 
total de puntos a obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos.No obstante, aquellas convocatorias en que la formación 
general este directamente relacionado con el perfil de las plazas, la misma se valorará por el Tribunal cómo formación 
específica.

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

		 Nivel Básico: 0,15 puntos.

		N ivel Intermedio: 0,30 puntos.

		 Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo se valorarán las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones 
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la impartición y evaluación de idio-
mas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas 
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrá la misma valoración que los niveles de 
referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del 
Real Decreto1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del currículo de las enseñanzas de 
idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.

		N ivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos.

		N ivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.

		 Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Común Europeo de las lenguas 
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgará la siguiente puntuación:

		 Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0,60 puntos.

		 Nivel C2 (Maestría): 0,75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas, no serán valorados por el Tribunal de Selección.

B.3. Experiencia profesional: Se valorará este apartado hasta un máximo de 5 puntos.

Por haber trabajado en la Administración Pública en la misma categoría y con la titulación exigida para el acceso a la 
plaza convocada, a razón de 0,04 puntos por mes completo de trabajo.

La experiencia en el sector privado desempeñando trabajos en la categoría profesional de Ingeniero/a Técnico/a In-
dustrial, se puntuará a razón de 0,02 puntos por mes completo de trabajo.



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 258 de 7-xi-2016 18/32

C
ó
d
. 

2
0
1
6
-1

1
5
0
2

11.—Fase de prácticas: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberán superar, para obtener la condición de 
funcionario/a de carrera en la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, la fase de prácticas de tres meses de duración, 
prevista en las Bases Generales.

12.—Derechos de participación: 24,30 euros o Certificación prevista en las Bases Generales.

13.—Clasificación del tribunal: Segunda categoría.

14.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y principios básicos.

Tema 2.	 Los derechos y deberes fundamentales, las libertades públicas y los principios rectores de la política social 
y económica de la Constitución Española y en su legislación reguladora.

Tema 3.	 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía: concepto y naturaleza.

Tema 4.	 El Municipio: concepto. Principios básicos y elementos. La autonomía municipal. Especial referencia al 
ámbito competencial tras la reforma operada con la Ley 23/2013 de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local.

Tema 5.	 La Modernización del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno 
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: Composición y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estruc-
tura Municipal.

Tema 6.	 La Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, especial referencia al 
ámbito municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijón.

Tema 7.	 La potestad reglamentaria de las entidades locales : Reglamentos y Ordenanzas Municipales, especial 
referencia al procedimiento de aprobación. El Servicio Público: Concepto. Los distintos modos de gestión 
de los servicios públicos

Tema 8.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas I : Ámbito de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de 
actuación. Términos y Plazos.

Tema 9.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas II: Los actos administrativos. 
Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantías del Procedimiento Administrativo: Inicia-
ción, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo. Tramitación simplificada del 
procedimiento

Tema 10.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas III: De la revisión de actos en vía 
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales y clases de recursos administrativos.

Tema 11.	 La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: principios y caracteres..La responsabilidad 
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 12.	 La Hacienda Pública Local: Tipos de recursos de las Haciendas Locales. El presupuesto general de las 
Entidades Locales: Definición, estructura presupuestaria y principios presupuestarios.

Tema 13.	 El empleado público: principios y valores del servicio público. Ética del servicio público. El Acuerdo Regu-
lador de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 14.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental: Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos y obligaciones de las Administraciones Púbicas en matera de protección de datos.

Parte específica

Tema 1.	 Planes generales de ordenación. Objeto y contenido.

Tema 2.	 Planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, estudios de implantación y catálogos 
urbanísticos.

Tema 3.	 Áreas sujetas a actuaciones urbanísticas concertadas. Ordenación.

Tema 4.	 Régimen jurídico del suelo, clases y categorías del suelo.

Tema 5.	 Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes.

Tema 6.	 Régimen del suelo no urbanizable. Régimen de usos.

Tema 7.	 Proyectos de urbanización. Objeto. Contenido.

Tema 8.	 Recepción y conservación de las obras de urbanización. Entidades de conservación. Conservación de los 
polígonos industriales de Gijón.
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Tema 9.	 Ejecución del planeamiento: sistemas de actuación de compensación, de cooperación y de expropiación.

Tema 10.	 Núcleos rurales. Requisitos para la delimitación y condiciones de la edificación. Los núcleos rurales en el 
planeamiento urbanístico de Gijón.

Tema 11.	 Formación histórica del urbanismo en Gijón.

Tema 12.	 Tramitación de un plan general de ordenación municipal. Fases.

Tema 13.	 El territorio de Gijón. Marco geográfico, medio abiótico y medio biótico.

Tema 14.	 Características geológico-geotécnicas de los suelos del municipio.

Tema 15.	 Estructura territorial de Gijón. Organización administrativa.

Tema 16.	 Patrimonio natural de Gijón. Espacios protegidos.

Tema 17.	 Patrimonio arquitectónico y arqueológico de Gijón: BICs, bienes incluidos en el Inventario de patrimonio 
Cultural de Asturias, bienes incluidos en el Inventario de Patrimonio Industrial Histórico.

Tema 18.	 Catálogo urbanístico de Gijón. Niveles de protección del patrimonio del municipio.

Tema 19.	 Red de abastecimiento y saneamiento de agua en el municipio de Gijón. Fuentes de suministro. ETAP. 
Depósitos. EDAR.

Tema 20.	 Red viaria del concejo de Gijón.

Tema 21.	S eguridad e higiene en el trabajo, ley 31/1995 de prevención de riesgos laborales.

Tema 22.	 Accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados.

Tema 23.	 Ordenanza de protección del medio ambiente atmosférico del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 24.	 Ordenanza municipal de limpieza del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 25.	 Ordenanza municipal de garajes familiares de vehículos del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 26.	 Ordenanza municipal de policía de vados del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 27.	 Ordenanza municipal reguladora de la instalación de terrazas de hostelería en la vía pública en Gijón.

Tema 28.	 La Bioingeniería en la estabilización de laderas y taludes.

Tema 29.	 Carreteras del estado. Zona de protección, zona de dominio público, zona de servidumbre, zona de afec-
ción y zona de limitación de la velocidad.

Tema 30.	 Travesías y tramos urbanos de la red de carreteras del estado. Concepto y clases de carreteras.

Tema 31.	 Drenaje superficial de las carreteras. Factores a considerar. Punto de desagüe. Dispositivos de recogida 
y evacuación de aguas.

Tema 32.	 Drenes subterraneos. Zanjas drenantes. Pantallas drenantes. Rellenos localizados de material drenanate. 
Geotextiles.

Tema 33.	I nstrucción de hormigón estructural. Muros de hormigón armado. Muros prefabricados con elementos de 
hormigón.

Tema 34.	 Explanada. Formación de la explanada. Materiales para la formación de la explanada. Secciones de Firme. 
Materiales para las secciones de firme.

Tema 35.	 Estabilización de suelos con cemento o cal. Materiales. Dosificación. Equipo necesario. Sistema de 
ejecución.

Tema 36.	 Riegos y macadam bituminosos. Riego de imprimación. Riego de adherencia. Riego de curado. Tratamien-
tos superficiales mediante riegos con gravilla.

Tema 37.	 Mezclas Bituminosas en Caliente. Materiales. Tipos de mezclas. Ejecución de la obra. Capas de rodadura 
de mezcla bituminosa, espesores.

Tema 38.	 Pavimento de Hormigón. Materiales. Juntas longitudinales. Juntas transversales. Equipo necesario para la 
ejecución.

Tema 39.	 Señalización de obras. Principios generales. Ordenación de la circulación. Limitaciones de velocidad. Cie-
rre de carriles. Elementos de señalización, balizamiento y defensa.

Tema 40.	 Muros de escollera en obras de carretera. Muros de contención. Muros de sostenimiento. Criterios de 
proyecto.

Tema 41.	 Cimentación por pilotes hincados a percusión. Cimentación por pilotes de hormigón armado moldeados in 
situ.

Tema 42.	 Reciclado in situ con cemento de capas de firme. Materiales. Tipo y composición de la mezcla. Equipo 
necesario. Ejecución de las obras.

Tema 43.	 Reciclado in situ con emulsión de capas bituminosas. Materiales. Tipo y composición de la mezcla. Equipo 
necesario. Ejecución de las obras.
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Tema 44.	 Ensayo Proctor normal. Proctor modificado. Indice C.B.R. Ensayo contenido de humedad. Ensayo granu-
lométrico. Ensayo de placa de carga

Tema 45.	 Ensayo del cono de Abrams. Ensayo de los Angeles. Ensayo índice de lajas. Ensayo equivalente de 
arena.

Tema 46.	 Fases en la ejecución de una obra de carretera. Definiciones. Secuencia de trabajos y métodos 
constructivos.

Tema 47.	 Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión de los residuos de 
construcción y demolición.

Tema 48.	 Ley Reguladora de la Subcontratación en el Sector de la Construcción.

Tema 49.	 Redacción de proyectos de obras. Documentos de que constan. Descripción del contenido.

Tema 50.	 Fases de una obra desde su licitación hasta su liquidación definitiva. Relaciones valoradas de obra. Certi-
ficaciones. Modificaciones de obra. Revisión de precios. Rescisión y resolución del contrato

Tema 51.	 Los contratos de las Administraciones Públicas. Especial referencia al contrato de obras. La Instrucción 
para la implantación de la contratación pública sostenible en el Ayuntamiento de Gijón/ Xixón y sus 
Organismos Autónomos, en especial referencia a la aplicación de criterios y cláusulas sociales en la 
contratación.

Tema 52.	 Las fases del gasto en las Administraciones Públicas. Especial referencia a la Administración Local.

Anexo IV

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE CAPATAZ PARA EL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN, EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—Grupo: C, Subgrupo C2 de clasificación profesional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 76del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre

2.—Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios especiales. Clase Personal de Oficios. 
Denominación: Capataz de Brigadas. Nivel de Complemento de Destino: 16.

3.—Número de plazas: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.Los/as aspirantes deberán reunir 
los requisitos señalados en la Bases generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de selección: concurso-posición, con superación de fase de prácticas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposición atiende a la necesidad de dotar a la plaza objeto de la presente convocatoria con 
personal que posee los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para un adecuado desempeño de las funciones y 
cometidos propios de la categoría de la plaza mediante la valoración, entre otros aspectos, de una forma singularizada y 
la experiencia profesional adquirida, debido a la responsabilidad implícita a las funciones de planificación, organización, 
control y vigilancia de las tareas y equipos de trabajo que tiene atribuidas la plaza de Capataz de Brigadas.

5.—Titulación: Estar en posesión del Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

6.—Otros requisitos. Estar en posesión del carnet de conducir B y C

7.—Funciones: Capataz es el trabajador o trabajadora que realiza las funciones de planificación, organización, control 
y vigilancia de los trabajos del personal a su cargo, responsabilizándose de que los mismos se ejecuten ajustados al pro-
yecto o programa previsto con las modificaciones en su caso autorizadas y prestando su cooperación técnica. Controla 
el movimiento de materiales de su área ocupacional, así como que la maquinaria y herramientas se encuentren en buen 
estado y tengan la utilización adecuada.

En este caso, tiene encomendado, entre otras tareas, el control, vigilancia y ejecución de las obras de construcción 
encomendadas, así como de la calidad de las distintas fases de las mismas. Debe organizar las tareas de los equipos 
de trabajo a su cargo y ayudar a su formación profesional, vigilando la seguridad en el trabajo y el cumplimiento de las 
medidas preventivas implantadas por la administración.

8.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

9.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas: La realización del ejercicio práctico de la oposición se llevará a ca-
bo a través de un tratamiento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes 
el conocimiento mínimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en 
función del número de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

10.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:
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A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un ejercicio tipo test que versará sobre el contenido completo del temario e irá 
dirigido a valorar el conocimiento de los aspirantes para cumplir las funciones propias de la plaza convocada. La duración 
del ejercicio será de 90 minutos

El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestio-
nario tipo test y que serán expuestas a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinación del nivel mínimo exigido para la obtención de 
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoración que acuerde.

Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso obtener para superar el presente ejercicio una puntuación minina de 5 
puntos.

Con la puntuación del primer ejercicio, deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los aspirantes 
que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva formada por 1 supuesto práctico relacionado con las fun-
ciones de la plaza convocada y el temario anexo. La duración será de 1 hora.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución del proble-
ma práctico planteado.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo una calificación mínima de 5 puntos.

A tal fin la puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la rela-
ción definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitiva y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, y en la de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para supe-
rar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los/as aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 10 puntos y se ajustará al siguiente baremo

B.1. Titulaciones oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para participar en la 
convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 2 puntos:

		T itulación universitaria: 2 puntos.

		T itulo de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto.

B.2. Formación. Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones y/o temario de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Los méritos de formación se valorarán si esta ha sido impartida por una Administración Pública o por Universida-
des o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente 
reconocidos.

Solamente se valorarán aquellos cursos en que conste el número de horas de duración.

La valoración de la formación, además de la específica, incluirá la formación en aspectos generales: tales como infor-
mática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total 
de puntos a obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos. No obstante, aquellas convocatorias en que la formación 
general este directamente relacionado con el perfil de las plazas, la misma se valorará por el Tribunal cómo formación 
específica.

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

		 Nivel Básico: 0,15 puntos.

		N ivel Intermedio: 0,30 puntos.

		 Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo se valorarán las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones 
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la impartición y evaluación de idio-
mas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas 
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrá la misma valoración que los niveles de 
referencia de las equivalencias fijadas para los planes de Estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del 
Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del currículo de las enseñanzas de 
idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.
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		N ivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos.

		N ivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.

		 Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Común Europeo de las lenguas 
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgará la siguiente puntuación:

		 Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0,60 puntos.

		 Nivel C2 (Maestría): 0,75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas, no serán valorados por el Tribunal de Selección.

B.3. Experiencia profesional: Se valorará hasta un máximo de 5 puntos.

Por haber trabajado en la Administración Pública en la misma categoría a la de la plaza convocada y con el mismo 
nivel de titulación, a razón de 0,04 puntos por mes completo de trabajo.

La experiencia en el sector privado desempeñando trabajos con funciones análogas a las de la plaza convocada y con 
el mismo nivel de titulación, se puntuara a razón de 0,02 puntos por mes completo de trabajo.

11.—Fase de prácticas: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberán superar, para obtener la condición 
de funcionario/a de carrera en la plaza de Capataz, la fase de prueba de dos meses de duración, prevista en las Bases 
Generales.

12.—Derechos de examen: 16,20 euros euros o Certificación Prevista en Bases Generales.

13.—Clasificación del tribunal: Tercera categoría.

14.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 La Constitución Española de 1.978: Estructura y Contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantía y suspensión.

Tema 2.	 La Administración Pública en el ordenamiento español, especial referencia a la Administración Local y el 
principio de autonomía: significado y alcance. El Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias: Es-
tructura y Titulo preliminar.

Tema 3.	E l Municipio: concepto, elementos y competencias municipales. El régimen de las grandes ciudades: 
especial referencia a la figura del Alcalde, La Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: 
composición y competencias. Estructura Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La transparencia en la 
actividad pública, con especial referencia al ámbito municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el 
Ayuntamiento de Gijón.

Tema 4.	 La potestad reglamentaria de las entidades locales : Reglamentos y Ordenanzas Municipales Los Servicios 
públicos locales: concepto de servicio público y formas de gestión.

Tema 5.	 Tipos de recursos de las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales: definición, estructura, contenido y 
principios presupuestarios.

Tema 6.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas : Ámbito de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de 
actuación. Términos y Plazos. Las garantías del procedimiento:. Iniciación, ordenación, instrucción y fina-
lización del procedimiento administrativo.

Tema 7.	 El empleado Público: principios y valores del servicio publico. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de 
Trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 8.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental: Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos y obligaciones de las Administraciones Púbicas en matera de protección de datos.

Parte específica

Tema 9.	 Materiales utilizados en la ejecución de obras públicas. Enumeración y descripción. Herramientas básicas 
y equipos de trabajo en la ejecución de obras públicas. Enumeración y descripción.

Tema 10.	 Movimientos de tierras. Desmontes, terraplenados, zanjas, etc. Maquinaria a utilizar.

Tema 11.	 El Hormigón. Resistencias. Materiales. Cementos. Aditivos. Ejecución.

Tema 12.	E ncofrados. Tipos. Acero. Ejecución. Ensayos de control.
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Tema 13.	 Pavimentos urbanos. Tipos. Firmes flexibles. Materiales. Ejecución. Ensayos de control. Aceras: Elemen-
tos y materiales que las componen. Ejecución. Ensayos de control.

Tema 14.	 Interpretación de planos. Escalas. Lectura de los dibujos hechos a escala. Manejo numérico de las escalas 
graficas.

Tema 15.	T écnicas del hormigón armado. Armaduras principales y secundarias. Muros de hormigón.

Tema 16.	 Redes de alcantarillado. Tipos, materiales y características. Elementos principales. Tuberías de alcantari-
llado: Tipos y características principales. Ejecución. Apertura de zanjas y colocación de tubos. Control de 
obra.

Tema 17.	 Reglamento sobre equipos de protección individual, Real decreto 773/1997.

Tema 18.	 Reglamento sobre equipos de trabajo. Real decreto 1215/1997.

Tema 19.	 Reglamento sobre disposiciones Mínimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril.

Tema 20.	 El suelo. Tipos de suelo. Características fisicoquímicas. Labores y reparaciones. Enmiendas.

Tema 21.	 Arbolado ornamental: Especies más comunes. Características de calidad del arbolado. Plantación. Poda. 
Cuidados de mantenimiento.

Tema 22.	 El césped. Tipos de Césped. Implantación, Infraestructuras, riegos y drenajes. Especies. Mantenimiento

Anexo V

BASES PARA LA SELECCIÓN DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN, EN TURNO DE LIBRE ACCE-
SO, CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1.—Grupo: C, Subgrupo C2 de clasificación profesional de conformidad con el art.76 del Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleo Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre

2.—Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominación: Auxi-
liar de servicios. Nivel de complemento de destino: 13

3.—Número de plazas: 2 plazas de funcionarios de carrera, en turno de libre acceso, de las cuales 1 plaza se reserva 
para el turno de discapacitados. Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la Bases generales y en el 
presente anexo.

4.—Sistema de selección: Oposición, con superación de fase de prácticas.

5.—Titulación: Estar en posesión del Titulo de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

6.—Requisitos y turnos de participación:

Los aspirantes deberán hacer constar expresamente en la instancia o solicitud de inclusión en el proceso selectivo su 
participación en alguno de los siguientes turnos siempre y cuando reúnan los requisitos previstos para ello:

•		 Turno libre Ayuntamiento: Los requisitos previstos en las Bases Generales y titulación exigida en el presente 
anexo.

•		 Turno libre Ayuntamiento reserva discapacitados: Los requisitos previstos en las Bases Generales, titulación 
exigida en el presente anexo y acreditación de la condición legal de persona con discapacidad intelectual de 
conformidad con la normativa vigente.

7.—Funciones: Es el trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos correspondientes, realiza con sufi-
ciente aptitud y responsabilidad, funciones de información presencial, telefónica y por medios tecnológicos; vigilancia 
de oficinas y centros de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de 
aparatos audiovisuales y equipamiento escénico así como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servi-
cios, en la rama administrativa, con utilización de aplicaciones informáticas en forma de usuario.

8.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

9. Ejercicios que regirán en las distintas pruebas: La realización del ejercicio práctico de la oposición se llevará a cabo 
a través de un tratamiento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes 
el conocimiento mínimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en 
función del número de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

10.—Desarrollo del proceso selectivo:

La oposición constará de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario compuesto por preguntas de carácter psicotécnico diri-
gidas a apreciar la aptitud del/la aspirante en relación con la realización de las actividades propias de la plaza convocada. 
La duración de este ejercicio será de 1 hora.
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Se calificará con apto y no apto, siendo eliminados los/las aspirantes que no hayan sido calificados aptos.

El Tribunal queda facultado, en este y los siguientes ejercicios, para la determinación del nivel mínimo exigido para la 
obtención de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versará so-
bre el contenido completo del programa.

El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestio-
nario tipo test y que serán expuestas a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio. La duración del ejercicio será de 
1 hora.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

A.3. Tercer ejercicio (práctico): Consistirá en una prueba objetiva de carácter práctico, relacionada aunque no ne-
cesariamente coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los 
aspirantes para el desempeño de la plaza convocada. Su duración será de 1 hora.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 5 pun-
tos y resultar incluido/a dentro del número de aspirante que por orden de puntuación obtenida de mayor a menor coin-
cida con el número de plaza convocadas, una vez sumadas las puntuaciones correspondientes a la fase de oposición.

A tal fin la puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la rela-
ción definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, resultante de la suma de las calificacio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios mencionados.

11.—Fase de prácticas: Los/las aspirantes que superen el sistema selectivo deberán superar, para obtener el nom-
bramiento como personal funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar de Servicios, una Fase de Prácticas de dos meses 
de duración, prevista en las Bases Generales.

12.—Derechos de examen: 16,20 euros o Certificación prevista según Bases

13.—Clasificación del tribunal: Tercera categoría.

14.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y principios básicos. Los derechos y deberes 
fundamentales, las libertades públicas y los principios rectores de la política social y económica de la 
Constitución española y en su legislación reguladora.

Tema 2.	 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía: concepto y naturaleza.

Tema 3.	 El sistema de fuentes: Las Leyes y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario. Las leyes orgánicas. 
Las normas del Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Los tratados interna-
cionales. El Derecho Comunitario. La potestad reglamentaria: formación y fundamento. El Reglamento. 
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 4.	 Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y principios generales. Los Órganos de las Ad-
ministraciones públicas. Los Órganos colegiados. Los Convenios. Funcionamiento electrónico del sector 
público.

Tema 5.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas I : Ámbito de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de 
actuación. Términos y Plazos.

Tema 6.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas II: Los actos administrativos. 
Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantías del Procedimiento Administrativo: Inicia-
ción, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo. Tramitación simplificada del 
procedimiento

Tema 7.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas III: De la revisión de actos en vía 
administrativa. Recursos administrativos: Principios generales y clases de recursos administrativos.

Tema 8.	 La potestad sancionadora: Principios. La responsabilidad patrimonial de la Administración pública: Princi-
pios. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 9.	 La transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno en la Administración Pública, con refe-
rencia a la actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijón para el impulso de la administración 
electrónica en sus relaciones con los ciudadanos y las empresas.

Tema 10.	E l Servicio Público: concepto y los distintos modos de gestión de los servicios públicos. Especial referencia 
al régimen jurídico, organización y funcionamiento de los organismos autónomos y las empresas públicas 
en el ámbito local.

Tema 11.	 El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El Principio de autonomía: 
su significado y alcance. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de Elaboración. Los Reglamentos Orgánicos Los Bandos.
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Tema 12.	 El Municipio. Definición y competencias municipales. El término municipal. La población: el empadro-
namiento. La Ley de Modernización del Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del 
Ayuntamiento de Gijón: composición y competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 13.	 Los Centros Municipales: organización y funcionamiento. Los Centros Municipales Integrados: organiza-
ción y funcionamiento. Equipamientos escénicos: Manejo de los diferentes medios técnicos, equipos y 
aparatos (micrófonos, proyectores, etc) en salones de actos, sistemas de montaje y técnicas de ilumina-
ción y sonido para charlas y conferencias en salones de actos. Montaje de exposiciones.

Tema 14.	 La ventanilla única: tramitación de ciclo rápido e incorporación de medios técnicos. La calidad en el tra-
bajo de las Administraciones Públicas. La percepción del servicio. Los servicios de información adminis-
trativa y de atención al ciudadano. Las quejas y sugerencias de los ciudadanos. La descentralización de la 
gestión administrativa. Multicanalidad en la prestación de servicios en el Ayuntamiento de Gijón: Oficinas 
de atención a la ciudadanía, atención telefónica, los cajeros ciudadanos, tarjeta ciudadana y la oficina 
virtual.

Tema 15.	 La participación ciudadana. Modelos y nuevas estrategias. El Reglamento de Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Gijón. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, la sede electró-
nica, las notificaciones y las publicaciones electrónicas, con referencia a las actuaciones llevadas a cabo 
por el Ayuntamiento de Gijón.

Tema 16.	 Concepto de Registro General: presentación de escritos y solicitudes en el Registro General. Registros 
auxiliares. Los Registro electrónicos: Normas de creación y funcionamiento. Sistemas de Interconexión 
de Registros en las administraciones públicas El acceso a los documentos y obtención de copias en la 
administración municipal. Los documentos de archivo y sus características. Organización de archivos: 
Clasificación, ordenación y descripción. El Archivo de gestión: concepto, funciones y organización

Tema 17.	 Las Haciendas Locales. Tipos de recursos. Clasificación de ingresos y gastos. El presupuesto general de 
las Entidades Locales: Definición, estructura presupuestaria y principios presupuestarios.

Tema 18.	E l acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. La Oferta 
de Empleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. La carrera Administrativa: 
la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y el perfeccionamiento. La 
Evaluación del desempeño.

Tema 19.	 El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios locales. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Derechos indivi-
duales. Derechos colectivos. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. 
Breves consideraciones al régimen de Seguridad Social y especial referencia al ámbito de aplicación al 
personal de las Entidades Locales.

Tema 20.	E l Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 21.	S eguridad, Higiene y Salud en el trabajo: Disposiciones Generales. Los Derechos y obligaciones del tra-
bajador y del empresario en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

Tema 22.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. El La protec-
ción de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. Derechos 
de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de datos de 
carácter personal.

Anexo VI

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECAS EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL, PARA LA 
FUNDACIÓN MUNICIPAL DEL CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD POPULAR, EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—Grupo y clasificación: C, Subgrupo C1, del Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal laboral 
del Ayuntamiento de Gijón y sus organismos autónomos dependientes. Nivel de la plaza: 15.

2.—Número de plazas y requisitos: 1 plaza, en régimen de derecho laboral, para la Fundación Municipal de Cultura, 
Educación y Universidad Laboral, en turno de libre acceso. Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en 
la Bases generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso: Oposición libre, con superación de fase de prueba.

4.—Titulación exigida: Estar en posesión del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5.—Funciones: Es el/la trabajador/a que estando en posesión de la titulación profesional exigida o con los conocimien-
tos teóricos y experiencia profesional adecuada, ejerce, bajo la dirección de su responsable, las siguientes funciones:

—		 Ayuda y colaboración con el bibliotecario en las labores de tratamiento y organización de fondos bibliográficos 
y audiovisuales de la biblioteca, así como las actividades de fomento de la lectura.

—		 Realiza con responsabilidad o iniciativa cualificada actividades de información bibliográfica y atención al 
usuario.

—		 Control del servicio de préstamo.

—		 Preparación y ordenación de libros en los estantes.
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—		 Elaboración de estadísticas.

—		 Asumirá, en su caso, la responsabilidad de la gestión de las bibliotecas de menor tamaño.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a 
nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o 
cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Desarrollo del proceso selectivo:

A.1. Primer ejercicio. Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos horas, tres temas: uno de la 
parte general a elegir entre dos extraídos al azar y dos de la especial a elegir entre tres extraídos al azar.

Se valorará la profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede 
ser leído ante el Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para 
superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

A.2 Segundo ejercicio. Constará de dos partes:

1.ª fase Redacción de los asientos bibliográficos de tres impresos modernos en castellano o asturiano. El asiento 
bibliográfico constará de:

•		 Catalogación de acuerdo con las vigentes “Reglas de Catalogación”.

•		 Encabezamientos de materia que se redactarán de acuerdo con la “Lista de Encabezamientos de Materia para 
las Bibliotecas Públicas”.

•		 Clasificación Decimal Universal (C.D.U.).

Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo preciso para superar esta 1.ª fase obtener un mínimo de 5 puntos.

2.ª fase Resolución por escrito de un supuesto práctico, elegido por el aspirante al azar de entre los propuestos por 
el Tribunal. El supuesto deberá estar relacionado con uno de los siguientes temas:

•		 Orientación bibliográfica.

•		 Promoción de la lectura.

•		 Formación de usuarios.

Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo preciso para superar esta 2.ª fase obtener un mínimo de 5 puntos.

Para la fase 1.ª del segundo ejercicio, los/as aspirantes podrán utilizar la normativa mencionada anteriormente. Para 
la fase 2.ª podrán utilizar los instrumentos de trabajo que consideren oportunos.

Los/as aspirantes dispondrá dispondrán de dos horas para la realización de cada una de las dos fases de las que se 
compone el 2.º ejercicio de la oposición, pudiendo llevarse a cabo en el mismo o en distinto llamamiento.

La puntuación final del segundo ejercicio vendrá determinada por la media aritmética de las dos fases. Los/as aspi-
rantes que no alcancen el mínimo de 5 puntos en cada una de las dos fases que componen el segundo ejercicio quedarán 
automáticamente eliminados.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, resultante de la suma de las calificaciones 
obtenidas en cada uno de los ejercicios mencionados.

9.—Fase de prueba: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberán superar, para obtener la condición de 
personal laboral fijo en la plaza de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas, la fase de prueba, de dos meses de duración, pre-
vista en las Bases Generales.

10.—Derechos de examen: 20 euros o certificación prevista en Bases Generales.

11.—Clasificación del tribunal: Segunda categoría.

12.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.
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Parte general

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978: estructura, contenido y principios básicos. Derechos y deberes funda-
mentales: garantía de las libertades y derechos.

Tema 2.	 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía: su significado. Concepto y naturaleza. Especial referencia al del Principado de Asturias

Tema 3.	 El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El Principio de autono-
mía: su significado y alcance. El Municipio: concepto. principios básicos y elementos. Las competencias 
municipales

Tema 4.	 La Modernización del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno 
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Composición y Competencias. Comisiones, Delegaciones y 
Estructura Municipal. La transparencia en la actividad pública, especial referencia al ámbito municipal y a 
las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijón.

Tema 5.	 La potestad reglamentaria de las entidades locales : Reglamentos y Ordenanzas Municipales Los Servicios 
públicos locales: concepto de servicio público y formas de gestión. Los organismos autónomos depen-
dientes del Ayuntamiento de Gijón, especial referencia a la Fundación Municipal de Cultura, Educación y 
Universidad Popular

Tema 6.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas I : Ámbito de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de 
actuación. Términos y Plazos.

Tema 7.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas II: Los actos administrativos. 
Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Iniciación, ordenación, instrucción y finalización del proce-
dimiento administrativo. Tramitación simplificada del procedimiento. Los Recursos administrativos. Bre-
ves referencias a la contratación de bienes y servicios en la Administración: Régimen jurídico y tipos de 
contratos.

Tema 8.	 El empleado Público: principios y valores del servicio público. Ética del servicio público Tipos de emplea-
dos públicos, especial referencia a la regulación del personal laboral en el marco el Texto Refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 5 de octubre. El 
Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón. y sus 
organismos autónomos dependientes.

Tema 9.	 Hacienda Pública Local: Tipos de recursos de las entidades locales. El Presupuesto de las Entidades 
Locales : características, estructura y principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Gastos 
plurianuales. Incorporaciones de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos 
de tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 10.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de datos de 
carácter personal.

Parte específica

Tema 1.	 Las industrias culturales en el Principado de Asturias.

Tema 2.	 La industria editorial y el comercio del libro en la actualidad. Nuevas perspectivas. La edición digital. La 
edición y el comercio del libro en Asturias.

Tema 3.	 Las bibliotecas públicas. Concepto, funciones y servicios. Situación en España en la actualidad.

Tema 4.	 El personal bibliotecario. Conocimientos y competencias. Funciones en la biblioteca pública. Ética del pro-
fesional de la información.

Tema 5.	 Organización bibliotecaria del Principado de Asturias. La Red Municipal de Bibliotecas del Ayuntamiento 
de Gijón.

Tema 6.	S ociología de la lectura. Lectura y sociedad de la información.

Tema 7.	 La web social. Principales herramientas y su aplicación al trabajo bibliotecario.

Tema 8.	 La gestión de bibliotecas. Planificación de recursos y servicios.

Tema 9.	S istemas integrados de gestión bibliotecaria. Absysnet.

Tema 10.	 La gestión de la colección. Criterios y métodos de selección y adquisición de fondos. Sistemas cooperati-
vos y centralizados.

Tema 11.	E l concepto de documento. Tipología de documentos y soportes documentales. Incorporación, tratamien-
to y conservación del fondo documental. La organización de la colección en la biblioteca pública.

Tema 12.	 El análisis documental. Las Reglas de Catalogación Españolas. Los formatos MARC.

Tema 13.	 El catálogo. Definición, función y tipos. Los catálogos colectivos en la actualidad.

Tema 14.	 Principales sistemas de clasificación bibliográfica. Clasificaciones sistemáticas y alfabéticas. La CDU.
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Tema 15.	 La atención al Público. El servicio de préstamo. Servicios de referencia e información bibliográfica.

Tema 16.	 El servicio de formación de usuarios en la biblioteca pública. La alfabetización informacional.

Tema 17.	M arketing y difusión de la biblioteca. Servicios educativos y culturales a los ciudadanos.

Tema 18.	S ervicios de lectura para la población infantil. La sección infantil y juvenil de la biblioteca pública.

Tema 19.	 Recursos bibliotecarios en la web. La pagina web de la Biblioteca: función, diseño, contenidos y 
servicios.

Tema 20.	 Servicios de lectura para sectores específicos de la población. La accesibilidad a la información en las 
bibliotecas públicas.

Tema 21.	 Promoción de la lectura. Actividades de animación en la biblioteca pública.

Tema 22.	 Generación de comunidades desde la biblioteca pública (clubs de lectura, foros).

Tema 23.	E valuación de los procesos y de los servicios bibliotecarios.

Tema 24.	 Las bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios. Relación entre biblioteca pública y biblioteca 
escolar.

Tema 25.	E l patrimonio cultural del Principado de Asturias.

Tema 26.	E l patrimonio cultural del municipio de Gijón.

Tema 27.	 Legislación sobre el Patrimonio bibliográfico español y asturiano.

Tema 28.	 Legislación europea y española sobre Propiedad Intelectual.

Tema 29.	 Encabezamiento de materias: concepto, estructura, funciones.

Tema 30.	I nternet como fuente de información en las bibliotecas públicas.

Tema 31.	 Colecciones especiales: fondo antiguo, material gráfico, soportes audiovisuales, etc.

Tema 32.	I nstalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 33.	 Ordenación de los fondos y gestión de los depósitos. Recuentos. Expurgos.

Tema 34.	 Bibliotecas digitales.

Anexo VII

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS, EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACIÓN 
MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD POPULAR, EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—Grupo y clasificación: C, Subgrupo C2 del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de 
sus Fundaciones y Patronato. Nivel de la plaza 13.

2.—Numero de plazas y requisitos: 2 plazas en régimen de derecho laboral, en turno de libre acceso, para la Funda-
ción Municipal de Cultura, Educación y Universidad Popular. Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en 
las Bases generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección: Oposición, con superación de fase de prueba.

4.—Titulación exigida: Estar en posesión del Titulo de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalentes.

5.—Funciones: Es el/la trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos correspondientes, realiza con su-
ficiente aptitud y responsabilidad, funciones de información presencial, telefónica y por medios tecnológicos; vigilancia 
de oficinas y centros de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de 
aparatos audiovisuales y equipamiento escénico así como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servi-
cios, en la rama administrativa, con utilización de aplicaciones informáticas en forma de usuario.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas: La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se lle-
vará a cabo a través de un tratamiento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los 
aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte 
papel en función del número de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Desarrollo del proceso selectivo:

La oposición constará de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios:
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A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario compuesto por preguntas de carácter psicotécnico diri-
gidas a apreciar la aptitud del/la aspirante en relación con la realización de las actividades propias de la plaza convocada. 
La duración de este ejercicio será de 1 hora.

Se calificará con apto y no apto, siendo eliminados los/as aspirantes que no hayan sido calificados aptos. El Tribunal 
queda facultado, en este y los siguientes ejercicios, para la determinación del nivel mínimo exigido para la obtención de 
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versará so-
bre el contenido completo del programa. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si 
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test y que serán expuestas a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio. 
La duración del ejercicio será de 1 hora.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

A.3. Tercer ejercicio (práctico): Consistirá en una prueba objetiva de carácter práctico, relacionada aunque no nece-
sariamente coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los/as 
aspirantes para el desempeño de la plaza convocada. Su duración será de 1 hora.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 5 
puntos.

A tal fin la puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los/as opositores/as aprobados en 
la relación definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo 
vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, resultante de la suma de las 
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios mencionados.

9.—Fase de prueba: Los/as aspirantes que superen el sistema selectivo deberán superar, para obtener el nombra-
miento como personal laboral fijo en la plaza de Auxiliar de Servicios dependientes de la Fundación Municipal de Cultura, 
Educación y Universidad Popular, una fase de prueba, de dos meses de duración, prevista en las Bases Generales.

10.—Derechos de examen: 16,20 euros o Certificación prevista según Bases.

11.—Clasificación del tribunal: Tercera categoría.

12.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y principios básicos. Los derechos y deberes 
fundamentales, las libertades públicas y los principios rectores de la política social y económica de la 
Constitución española y en su legislación reguladora.

Tema 2.	 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía: concepto y naturaleza.

Tema 3.	 El sistema de fuentes: Las Leyes y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario. Las leyes orgánicas. 
Las normas del Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Los tratados interna-
cionales. El Derecho Comunitario. La potestad reglamentaria: formación y fundamento. El Reglamento. 
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 4.	 Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y principios generales. Los Órganos de las Ad-
ministraciones públicas. Los Órganos colegiados. Los Convenios. Funcionamiento electrónico del sector 
público.

Tema 5.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas I : Ámbito de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de 
actuación. Términos y Plazos.

Tema 6.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas II: Los actos administrativos. 
Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantías del Procedimiento Administrativo: Inicia-
ción, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo. Tramitación simplificada del 
procedimiento

Tema 7.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas III: De la revisión de actos en vía 
administrativa. Recursos administrativos: Principios generales y clases de recursos administrativos.

Tema 8.	 La potestad sancionadora: Principios. La responsabilidad patrimonial de la Administración pública: Princi-
pios. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 9.	 La transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno en la Administración Pública, con refe-
rencia a la actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijón para el impulso de la administración 
electrónica en sus relaciones con los ciudadanos y las empresas.

Tema 10.	E l Servicio Público: concepto y los distintos modos de gestión de los servicios públicos. Especial referencia 
al régimen jurídico, organización y funcionamiento de los organismos autónomos y las empresas públicas 
en el ámbito local.
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Tema 11.	 El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El Principio de autonomía: 
su significado y alcance. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de Elaboración. Los Reglamentos Orgánicos. Los Bandos.

Tema 12.	 El Municipio. Definición y competencias municipales. El término municipal. La población: el empadro-
namiento. La Ley de Modernización del Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del 
Ayuntamiento de Gijón: composición y competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 13.	 La Fundación Municipal de Cultura, Educación y Universidad Popular. Organización y Servicios. Bibliotecas 
y Museos. Los Centros Municipales Integrados: organización y funcionamiento. Equipamientos escénicos: 
Manejo de los diferentes medios técnicos, equipos y aparatos (micrófonos, proyectores, etc) en salones 
de actos, sistemas de montaje y técnicas de iluminación y sonido para charlas y conferencias en salones 
de actos. Montaje de exposiciones.

Tema 14.	 La ventanilla única: tramitación de ciclo rápido e incorporación de medios técnicos. La calidad en el tra-
bajo de las Administraciones Públicas. La percepción del servicio. Los servicios de información adminis-
trativa y de atención al ciudadano. Las quejas y sugerencias de los ciudadanos. La descentralización de la 
gestión administrativa. Multicanalidad en la prestación de servicios en el Ayuntamiento de Gijón: Oficinas 
de atención a la ciudadanía, atención telefónica, los cajeros ciudadanos, tarjeta ciudadana y la oficina 
virtual.

Tema 15.	 La participación ciudadana. Modelos y nuevas estrategias. El Reglamento de Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Gijón. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, la sede electró-
nica, las notificaciones y las publicaciones electrónicas, con referencia a las actuaciones llevadas a cabo 
por el Ayuntamiento de Gijón.

Tema 16.	 Concepto de Registro General: presentación de escritos y solicitudes en el Registro General. Registros 
auxiliares. Los Registro electrónicos: Normas de creación y funcionamiento. Sistemas de Interconexión 
de Registros en las administraciones públicas El acceso a los documentos y obtención de copias en la 
administración municipal. Los documentos de archivo y sus características. Organización de archivos: 
Clasificación, ordenación y descripción. El Archivo de gestión: concepto, funciones y organización.

Tema 17.	 Las Haciendas Locales. Tipos de recursos. Clasificación de ingresos y gastos. El presupuesto general de 
las Entidades Locales: Definición, estructura presupuestaria y principios presupuestarios.

Tema 18.	E l acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. La Oferta 
de Empleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. La carrera Administrativa: 
la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y el perfeccionamiento. La 
Evaluación del desempeño.

Tema 19.	 Tipos de empleados públicos, especial referencia a la regulación del personal laboral en el marco el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 5 
de octubre. Los derechos y deberes de los empleados públicos. Derechos individuales. Derechos colecti-
vos. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. Breves consideraciones 
al régimen de Seguridad Social y especial referencia al ámbito de aplicación al personal de las Entidades 
Locales.

Tema 20.	 El contrato de trabajo. Clases de contratos. La extinción del contrato de trabajo. El despido: en especial 
las causas de despido disciplinario. El Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón y sus organismos autónomos dependientes.

Tema 21.	S eguridad, Higiene y Salud en el trabajo: Disposiciones Generales. Los Derechos y obligaciones del tra-
bajador y del empresario en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

Tema 22.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de datos de 
carácter personal.

Anexo VIII

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS PARA EL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL, EN RÉGIMEN DE 
DERECHO LABORAL Y TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—Grupo y clasificación: C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal laboral 
del Ayuntamiento de Gijón y sus organismos autónomos dependientes. Nivel de la plaza: 13.

2.—Numero de plazas y requisitos: 1 plaza, en régimen de derecho laboral, para el Patronato Deportivo Municipal, en 
turno de libre acceso. Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la Bases generales y en el presente 
anexo.

3.—Sistema de acceso: Oposición, con superación de fase de prueba.

4.—Titulación exigida: Estar en posesión del Titulo de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalentes.

5.—Otros requisitos: Estar en posesión del carnet de conducir B.
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6.—Funciones: Es el trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos y las habilidades precisas, realiza con 
suficiente aptitud, responsabilidad, iniciativa y especialización las funciones propias de su categoría profesional en el 
Área, Servicio, Sección, o departamento al que figure adscrito, especialmente todas aquellas tareas correspondientes a 
la preparación, conservación, y mantenimiento de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Gijón.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de sede electrónica de la página Web oficial del Ayuntamiento de 
Gijón (www.gijon.es)

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del primer ejercicio de la oposición podrá realizarse, si así lo determina el Tribunal, mediante trata-
miento de textos de uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento 
mínimo del mismo a nivel de usuario.

9.—Desarrollo del proceso selectivo:

La oposición constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

9.1. Primer ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva formada por 1 supuesto práctico relacionado con las funcio-
nes de la plaza convocada y el temario anexo. La duración será de 90 minutos.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución del proble-
ma práctico planteado.

Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio: Consistirá en la contestación por escrito, a un cuestionario tipo test con respuestas alternati-
vas relacionadas con el temario. La duración del ejercicio será de una hora.

El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestio-
nario tipo test y que serán expuestas a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado en ambos ejercicios de la oposición para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoración que acuerde.

A tal fin la puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los/as opositores/as aprobados en 
la relación definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo 
vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, resultante de la suma de las 
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios mencionados.

10.—Fase de prueba: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberán superar, para obtener la condición de 
personal laboral fijo en la plaza de Oficial de Oficios del Patronato Deportivo Municipal, la fase de prueba, de dos meses 
de duración, prevista en las Bases Generales.

11.—Derechos de examen: 16,20 euros o Certificación prevista en las Bases Generales.

12.—Clasificación del tribunal: Tercera categoría.

13.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978: Estructura y Contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tía y suspensión.

Tema 2.	 La Administración Pública en el ordenamiento español, especial referencia a la Administración Local y el 
principio de autonomía: significado y alcance. El Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias: Es-
tructura y Titulo preliminar.

Tema 3.	E l Municipio: concepto, elementos y competencias municipales. El régimen de las grandes ciudades: es-
pecial referencia a la figura del Alcalde, La Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: com-
posición y competencias. Estructura Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La transparencia en la actividad 
pública, especial referencia al ámbito municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento 
de Gijón.

Tema 4.	 La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas Municipales Los Servicios 
públicos locales: concepto de servicio público y formas de gestión. Los organismos autónomos dependien-
tes del Ayuntamiento de Gijón, especial referencia al Patronato Deportivo Municipal.

Tema 5.	 Tipos de recursos de las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales: definición, estructura, contenido y 
principios presupuestarios.

Tema 6.	E l procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: Ámbito de aplicación. Los inte-
resados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Públicas: normas generales de actua-
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ción. Términos y Plazos. Las garantías del procedimiento: Iniciación, ordenación, instrucción y finalización 
del procedimiento administrativo.

Tema 7.	E l empleado Público: principios y valores del servicio publico. Tipos de empleados públicos. Especial re-
ferencia a la regulación del personal laboral en el marco el Texto Refundido del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 5 de octubre. El Convenio Colectivo de 
las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y sus organismos autónomos 
dependientes.

Tema 8.	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referen-
cia al ámbito del empleo Público. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijón. La protección 
de datos de carácter personal como derecho fundamental: Principios y conceptos básicos. Derechos de 
los ciudadanos y obligaciones de las Administraciones Púbicas en matera de protección de datos.

Tema 9.	S eguridad, Higiene y Salud en el trabajo: Disposiciones Generales. Los Derechos y obligaciones del tra-
bajador y del empresario en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

Tema 10.	N ormativa sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento. Normas reglamentarias vigentes.

Tema 11.	E squema de una piscina. Partes y funcionamiento. El tratamiento del agua en piscinas colectivas de uso 
público.

Tema 12.	 Reglamento técnico sanitario vigente de piscinas de uso colectivo del Principado de Asturias. Especial 
referencia a instalaciones.

Tema 13.	S istema de autocontrol en piscinas de uso colectivo y su guía de implantación.

Tema 14.	 Clases de pavimentos. Clasificación. Limpieza y conservación.

Tema 15.	 La limpieza en instalaciones deportivas convencionales, origen y eliminación de la suciedad. Tareas de 
limpieza. Clases. Periodicidad. Procedimientos. Medios mecánicos.

Tema 16.	 Funciones del personal de control y mantenimiento en las instalaciones deportivas.

Tema 17.	 La cabina de control. Información y atención telefónica.

Tema 18.	E vacuación y seguridad en recintos deportivos. Alumbrados especiales.

Tema 19.	E quipos de protección individual. Manipulación de productos químicos. Normas de Seguridad.

Tema 20.	 Conservación de instalaciones de alumbrado.

Tema 21.	T rabajos en altura. Andamios. Elevadores. Normas de seguridad.

Tema 22.	 Elementos funcionales de un ordenador. Sistemas operativos gráficos. Manejo interface de usuario.
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