BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 238 DE 13-X-2016 1/8

. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 27 de septiembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de los
colegios mayores y las residencias universitarias de la Universidad de Oviedo.
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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, establece en su Disposicion Adicional Quinta que los Colegios Mayores y Residencias Universitarias son centros
universitarios que proporcionan, ademas de alojamiento, formacidn cultural y cientifica, proyectando la actividad de
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los residentes al servicio de la comunidad universitaria. Asimismo, establece que su funcionamiento se regulara por los
estatutos de cada universidad y, en su caso, los propios de cada Colegio o Residencia.

Por otro lado, el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre) dispone que la
normativa reguladora del acceso y la gestion de los servicios de alojamiento al estudiante deben garantizar la igualdad
de derechos, contar con un procedimiento publico, objetivo, transparente, que pueda ser conocido con suficiente an-
telacion y que permita el alojamiento de estudiantes de diferentes ensefianzas y ramas de conocimiento, asi como ser
accesible a las personas con discapacidad, con el fin de favorecer el desarrollo personal, la integracion, la convivencia y
la solidaridad entre los residentes. También sefala el Estatuto la necesidad de contar con los estudiantes residentes en
los érganos de gobierno y de elaborar normas de régimen interno.

Siguiendo los principios establecidos por estas normas generales, los Estatutos de la Universidad de Oviedo definen
los Colegios Mayores como centros universitarios que han de cumplir con las funciones encomendadas por la Ley, con-
tando para ello con un Director y un Consejo Colegial que le asiste en sus funciones, que son las de organizar y dirigir las
actividades y el funcionamiento de los Colegios. Ademas, los Estatutos encomiendan la elaboracion de un Reglamento
de régimen interno que ha de ser aprobado por el Consejo de Gobierno. La misma encomienda se establece para las
Residencias Universitarias.

Al amparo de las disposiciones mencionadas, el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 11 de mayo de 2015 aprobd
el Reglamento de los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias. La aplicacién de esta norma ha puesto de ma-
nifiesto la necesidad de reformar diversos aspectos que dificultan su funcionamiento y gestion diaria. Asi, se modifican
parcialmente de los articulos que regulan la figura del “delegado del director”, para eliminar su obligatoriedad, dejando
abierta en todo caso la posibilidad de su implantacién si fuera necesaria.

Por otra parte, se ha constatado la conveniencia de implantar una nueva estructura en los consejos colegiales y de
democratizar el método de eleccién del decano, evitando la designacion directa del mismo por parte del Director del Co-
legio. Se modifica, ademas, el procedimiento de reserva, admision y adjudicacion de plazas, para eliminar los problemas
de operatividad que genera la rigidez del procedimiento hasta el momento vigente. Por Ultimo, se modifican puntual-
mente las normas que regulan la convivencia y uso de las instalaciones, a la vez que se subsanan algunos errores que
presentaba el anterior reglamento.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.—Definiciones.

Los Colegios Mayores son centros universitarios que, integrados en la universidad, proporcionan residencia a los es-
tudiantes de ambos sexos y promueven la formacion cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al
servicio de la comunidad universitaria. Los Colegios Mayores acogeran, preferentemente, estudiantes que permanezcan
el curso completo en la Universidad de Oviedo.

Las Residencias Universitarias son servicios universitarios que proporcionan residencia a los estudiantes y otros
miembros de la comunidad universitaria de ambos sexos, asi como a profesorado y estudiantes visitantes que realicen
estancias de distinta duracion.

Articulo 2.—Objeto.
El presente reglamento regula:

a) La admisidn y renovacion de plaza en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de
Oviedo.

b) El funcionamiento de los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Oviedo.

c) Las normas de convivencia en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Oviedo.

Articulo 3.—Ambito de aplicacién.

El presente reglamento es de aplicacion en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de
Oviedo en funcionamiento en el momento de su aprobacién (Colegio Mayor San Gregorio, Colegio Mayor América, Resi-
dencia Universitaria de Mieres, Residencia Universitaria Rafael de Altamira) y, salvo que se disponga lo contrario, en los
que eventualmente puedan crearse en un futuro.

Capitulo II. Organos de gobierno

Articulo 4.—Organos de gobierno.

El gobierno de los Colegios Mayores se articula a través de las figuras del director, que podra estar asistido por un
delegado del director, y el Consejo Colegial. En el caso de las Residencias Universitarias, el gobierno estd compuesto por
el director, que podra estar asistido por un delegado del director.

Articulo 5.—F/ director.

1. El Director de los Colegios Mayores, cuyo nombramiento corresponde al rector, dependera del Vicerrectorado
competente en materia de estudiantes.

2. El Director es la autoridad delegada del rector en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias y asume la
responsabilidad de la actividad y funcionamiento ordinario de los mismos, asi como su representacion académica. En el
caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el rector nombrara un Director de manera interina o atribuird tem-
poralmente las competencias a otro cargo.
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3. Son competencias del director:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa universitaria y del presente reglamento.
b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Colegial.

c) Elaborar y presentar la memoria de las actividades realizadas durante el curso.

d) Elevar al rector, a través del vicerrector con competencias en materia de estudiantes, el proyecto de presupuesto,
asi como la propuesta de los precios que han de regir en cada curso.

e) Organizar el régimen interno de los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias.
f) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y por las autoridades académicas.

g) Velar por el cumplimiento de los contratos de servicios establecidos para los Colegios Mayores y las Residencias
Universitarias.

h) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos adscritos a los Colegios Mayores y las Residencias
Universitarias.
Articulo 6.—E/ delegado del director.

1. Podré existir en cada centro un delegado del Director nombrado por el rector a propuesta del director. En los Cole-
gios Mayores el delegado del Director serda nombrado entre los colegiales del centro que sean estudiantes de la Univer-
sidad de Oviedo, mientras que en las Residencias Universitarias podra ser cualquier residente miembro de la comunidad
universitaria.

2. Son funciones del delegado del director:

a) Colaborar con el Director en la gestidon y funcionamiento del Colegio Mayor o Residencia Universitaria,
respectivamente.

b) Contribuir a la creacién y mantenimiento de un ambiente de convivencia y respeto entre los colegiales o
residentes.
Articulo 7.—EI Consejo Colegial.

1. El Consejo Colegial es el 6rgano de colaboracion y de participacion de los colegiales y residentes en el desarrollo
de las actividades de cada Colegio Mayor.

2. El Consejo Colegial estara constituido por:

a) Un decano.

b) Un Consejero de régimen interno.

c) Dos Consejeros de actividades culturales.

d) Dos Consejeros de deportes.

e) Dos Consejeros de informatica y medios audiovisuales.

3. Ademas podran constituirse otras comisiones que se estimen necesarias por parte de la direccidon, para organizar y
atender las diversas necesidades y aspectos de la vida colegial, para lo cual, con la mayor difusidn, se pondra en cono-
cimiento de los colegiales y residentes la posibilidad de formar parte de las mismas durante un curso académico.

4. El Consejo Colegial se elegird anualmente por votacion secreta entre el conjunto de los colegiales, reunidos en
asamblea colegial. Seran elegibles como Consejeros y como decano aquellos colegiales que no hayan sido sancionados
en el curso precedente o cuyas sanciones hayan prescrito, segun lo establecido en los capitulos IV y V del presente
reglamento. Para ser elegible como decano serd necesario, ademas, haber permanecido, al menos, un curso completo
en el Colegio Mayor.

5. Para la eleccidén de los Consejeros y el decano se seguira el siguiente procedimiento:

a) En el mes de octubre de cada curso académico se constituird una mesa electoral presidida por el Director y de la
que formaran parte dos colegiales elegidos por sorteo. La mesa elaborara el calendario electoral y lo hara publico.

b) La eleccidén de Consejeros y decano se realizard en votacion secreta en asamblea colegial.

c) En el caso de las Consejerias constituidas por dos personas, podran presentarse candidaturas colectivas, aunque
las votaciones seran, en cualquier caso, nominales.

d) Cuando existan varias candidaturas para un mismo cargo, se requerira obtener mayoria absoluta del censo en
primera votacion para resultar elegido. De no ser asi, se procedera a una segunda votacidén en la que se requerira uni-
camente mayoria simple.

e) El vicerrector con competencia en materia de estudiantes nombrara a los Consejeros siguiendo el procedimiento
anteriormente citado.

6. Los Consejeros podran ser revocados por acuerdo de la mayoria de dos tercios de la asamblea colegial mediante
voto secreto, promovido a iniciativa de un cuarto de los miembros de la asamblea. Asimismo, podra ser propuesto su
cese por la direccion del centro, cuando a su juicio no se cumplan las obligaciones inherentes a su cargo y, en ese caso,
solo sera necesaria la mayoria simple de la asamblea colegial.
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En el caso de producirse alguna vacante en el Consejo Colegial, sera cubierta de acuerdo con las reglas establecidas
en el articulo 94 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero.

El vicerrector con competencia en materia de estudiantes revocara a los Consejeros cuando concurran las circunstan-
cias descritas en el parrafo anterior.

7. Son funciones del Consejo Colegial:
a) Velar por el cumplimiento de las normas presentes en este reglamento.

b) Velar por el buen funcionamiento del Colegio e informar de cualquier anomalia que altere la vida colegial o que se
observe en el desarrollo de las obligaciones del propio Consejo Colegial.

c) Procurar que la vida colegial refleje el espiritu de libertad, de esfuerzo en el estudio, de servicio y de convivencia
propios del Colegio Mayor.

d) Velar por que exista un ambiente de didlogo entre los colegiales y el Consejo Colegial, favoreciendo de esta manera
las actividades y obligaciones tanto del Consejo como de los residentes.

e) Potenciar y estimular la realizacion de actividades culturales y deportivas de todo tipo que ayuden a completar la
formacion integral de los colegiales.

f) Desarrollar actividades para la formacion de los colegiales y participar en ellas.

g) Presentar memorias semestrales de actividades a la direccion del Colegio Mayor. El Consejo Colegial tendra un
horario de atencion, para favorecer la comunicacidn entre los alumnos residentes y los Consejeros.

h) Proponer al Director el nombramiento de “Colegial de Honor” de aquellas personas o entidades que se hagan
acreedoras de tal distincion.

8. En las Residencias Universitarias no existird Consejo Colegial.

Capitulo III. Administracién, régimen econdémico y adjudicacion de plazas en los colegios mayores y las residencias
universitarias

Articulo 8.—Administracién.

1. La administracién de los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias, constituida por personal de adminis-
tracion y servicios de la universidad, es la encargada de las funciones de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento en
orden al logro de sus fines.

2. La administracion de los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias estara a cargo del personal de adminis-
tracion que se determine en la relacion de puestos de trabajo de la Universidad de Oviedo.

Articulo 9.—Régimen econdmico.

1. Las cuotas para cada curso seran las que figuren en el contrato de gestidén con la actualizacién que el propio con-
trato prevea.

2. Las cuotas se abonaran mensualmente.

3. Se establece, antes del comienzo del curso, una fianza en concepto de reserva de plaza y de depdsito para repa-
racion de los dafios ocasionados en bienes e instalaciones del Colegio o Residencia por mal uso de las mismas. En caso
de que dicha reparacion no exista, o su importe sea inferior a la cantidad recibida con ese fin, se devolvera la totalidad
de la fianza o la diferencia resultante a final de curso. La renuncia o abandono de la plaza por causas ajenas al Colegio
o a la Residencia no da derecho a la devolucion de la fianza.

4. La direccion reservara en los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias el nimero de habitaciones que se
indique en los respectivos contratos de servicios, con el fin de ser utilizadas por profesorado visitante asi como para
cubrir las necesidades protocolarias de la universidad.

Articulo 10.—Procedimiento de admisién y renovacién de plaza.

1. La solicitud de plaza para curso completo debera realizarse por el interesado o tutores legales del estudiante (en
caso de ser menor de edad). El plazo sera establecido cada afio por la direccion del Colegio, y sera publicado en la pagina
web de la universidad y, potestativamente, en los tablones de anuncios de los Colegios y Residencias.

2. Podran solicitar el ingreso, preferentemente, quienes cursen estudios oficiales en esta universidad, mediante mo-
delo oficial que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Oviedo y en las administraciones de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias. El impreso debera ir acompanado de una fotografia tamafio carnet y de copia del
expediente académico, en el caso de estudiantes ajenos a la Universidad de Oviedo. También podran solicitar el ingreso
quienes cursen titulos propios de esta Universidad u otros estudios superiores impartidos en Asturias, si bien tendran
una prelacion menor que los anteriores.

3. Los colegiales o residentes que, al finalizar el curso, deseen continuar el curso siguiente, lo notificaran en el plazo
previsto a la direccién. En caso contrario, se entendera que renuncian a la plaza. La direccion se reserva el derecho a
renovar la plaza, motivada por el incumplimiento de las condiciones de uso y de las normas de convivencia.

4. La adjudicacidn de las plazas se efectuard teniendo en cuenta, entre otros factores, el expediente académico de
los solicitantes, con prioridad de las solicitudes de renovacion de los residentes del curso anterior, y reserva para los
estudiantes con discapacidad de las habitaciones correspondientes. Asimismo, se procurara que estén representados
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los distintos estudios y ramas de conocimiento de la universidad y que las procedencias geograficas de los estudiantes
sean diversas.

5. Sera requisito indispensable para ocupar la plaza adjudicada satisfacer la cuota correspondiente a la primera men-
sualidad y la fianza establecida por la Universidad de Oviedo.

6. El pago de la fianza debera hacerse dentro de los 10 dias siguientes al de comunicacién de la admisidn.

7. Se entendera por curso completo el periodo que abarca desde el inicio del curso hasta el periodo final de examenes
ordinarios, excepto en los periodos de cierre de dichas instalaciones por parte de la Universidad de Oviedo. La renuncia o
abandono de la plaza por causas ajenas al colegio o a la residencia no da derecho a la devolucidn de la fianza. Cualquier
otra estancia autorizada sera facturada separadamente.

8. La adjudicacion de plaza y la fecha de incorporacién de los interesados se comunicaran a todos los solicitantes
admitidos.

9. Las solicitudes de plaza para estancias cortas quedaran supeditadas a la disponibilidad una vez asignadas las pla-
zas de curso completo. Se dirigiran a la direccidn por correo electrdnico, siguiendo el formulario que se dispondra en la
pagina web.

Capitulo IV. Normas de convivencia de los colegios mayores y las residencias universitarias

Articulo 11.—Derechos y deberes de los colegiales y los residentes.
1. Son deberes de los colegiales y los residentes:
a) El aprovechamiento académico.

b) La disponibilidad para la convivencia educada y respetuosa y para cuanto contribuya a fomentar la formacion
humana, cultural, cientifica y social.

c) La cooperacion en las actividades formativas y demas manifestaciones de la vida colegial.

d) Para los colegiales y residentes menores de edad, la comunicacidn en la conserjeria de las ausencias para pernoc-
tar fuera del centro, sea cual sea su duracion, comunicando asimismo la fecha de regreso.

e) El trato respetuoso y considerado al personal que presta servicios en el centro.
2. Son derechos de los colegiales y residentes:
a) La participacion en las actividades formativas y demas manifestaciones de la vida colegial.

b) La utilizacién de las instalaciones destinadas al ejercicio de actividades comunitarias, asi como de las instalaciones
deportivas de la universidad de forma gratuita.

c) El uso de los medios electronicos, medios de comunicacion y materiales ladicos y didacticos de los que el centro
disponga: T.V., revistas, periddicos y juegos que estén a disposicion de los colegiales y residentes.

d) En el caso de los Colegios Mayores, la participacion en dos fiestas sociales anuales: la fiesta patronal y la de inau-
guracién o clausura de curso. Cualquier otra fiesta que organicen los colegiales debera ser sufragada por los mismos y
la cuota sera fijada por el Consejo Colegial, con la aprobacidn de la direccidn.

e) La recepcidn de un trato respetuoso y considerado por parte del personal que presta servicio en el centro.

Articulo 12.—Normas de convivencia y de uso de las instalaciones.

1. En las zonas de estudio y de dormitorio no se permitiran reuniones, conversaciones en voz alta ni todo aquello que
pueda ser impedimento para el estudio y descanso de los colegiales y residentes.

2. Se permitira recibir visitas en las habitaciones desde las 8 de la mafana hasta las 23 horas, quedando prohibido
el acceso a los visitantes fuera de dichas horas.

3. No se permitiran novatadas.
4. A partir de medianoche se respetara el silencio nocturno en todas las dependencias.

5. Excepto en dias festivos, las habitaciones estaran disponibles, como muy tarde, al mediodia, para realizar los
servicios de limpieza.

6. El horario de comidas y cenas y el de los servicios de cafeteria vendra determinado por la direccién a principios de
cada curso. Solamente podra servirse la comida en la habitacion en caso de enfermedad, que debera ser comunicada
inmediatamente a la direccién.

7. Para realizar cualquier tipo de actividad no prevista dentro de las que oficialmente desarrollan los Colegios Mayores
y Residencias Universitarias, serd necesaria la autorizacién de la Direccién.

Articulo 13.—Honores y distinciones.

1. De acuerdo con la tradicion de los Colegios Mayores, transcurridos dos cursos en el centro y constatada la obser-
vancia de buena conducta y la participacion activa en las actividades colegiales, se recibira la beca colegial.

2. Durante el primer curso de residencia se recibird la insignia del Colegio o de la Residencia, siempre que se haya
participado en al menos un ochenta por ciento de las actividades del centro.
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3. El centro podra proponer la distincion de “Colegial de Honor” para aquellas personas o entidades que, a propuesta
del Consejo Colegial, reinan méritos relevantes en el ambito colegial, universitario, académico.

Capitulo V. Régimen interno, responsabilidades y contravenciones

Articulo 14.—Régimen interno.

El régimen interno en los Colegios y las Residencias tiene como funcidén garantizar la libertad, la igualdad y la res-
ponsabilidad de todos los miembros de la comunidad colegial. Todo incumplimiento de las normas de convivencia es-
tablecidas en el capitulo IV del presente reglamento, asi como el comportamiento que altere la convivencia y el normal
funcionamiento de los Colegios y las residencias, dara lugar a la exigencia de responsabilidades y, en su caso, a la
apertura de un expediente disciplinario.

El establecimiento de las responsabilidades previstas en este reglamento tiene como finalidad:

a) Garantizar un marco de convivencia colegial basado en el respeto al individuo, a la comunidad colegial y las insta-
laciones y servicios del Colegio o de la Residencia.

b) Asegurar el respeto a la intimidad y la dignidad personales.

c) Amparar las condiciones necesarias para la realizacion de los fines del Colegio o de la Residencia.

Articulo 15.—Responsabilidades.

1. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en el presente reglamento y en el resto de la normativa
relativa a estudiantes podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades y, en su caso, al establecimiento de medidas
disciplinarias.

2. La gravedad de las responsabilidades se determinara por su intencidon y por el perjuicio que supongan para el Co-
legio o la residencia y la convivencia colegial.

3. Siempre que hubieran de tomarse medidas sancionadoras se respetara el principio de audiencia al interesado.

4. Para la seguridad juridica de los colegiales y residentes, al inicio de cada curso académico se abrird un registro
interno donde se figuraran las responsabilidades o contravenciones y las medidas adoptadas, en su caso. Solo pueden
tener acceso a dicho expediente el Director y el interesado. Previa peticion a la direccidon, podran tener acceso al expe-
diente, en su caso, el delegado del Director y, en el supuesto de apertura de expediente, la Comisidon de Disciplina de la
Universidad de Oviedo.

5. Las medidas que se adopten se comunicaran personalmente y se consignaran en el registro interno.

Articulo 16.—Acciones muy graves.
Se consideraran muy graves las siguientes contravenciones de las normas:

a) Las coacciones o amenazas que pudieran suponer lesidn o menoscabo de la integridad fisica o psiquica de cualquier
miembro de la comunidad colegial.

b) El trato humillante o vejatorio a cualquier miembro de la comunidad colegial. Se considerara trato humillante o ve-
jatorio toda accidén u omisidn que suponga descalificacion o discriminacion por razén de sexo, culto, etnia, ideas, opinidn
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Toda intromision no legitima en la esfera personal que suponga un atentado contra el honor y la intimidad
individuales.

d) Cualquier tipo de desperfecto, menoscabo o sustraccién de bienes personales y del Colegio o de la Residencia
cuando se realicen en instalaciones o dependencias que exijan un especial cuidado o proteccién, cuando tuvieran una
especial relevancia para la realizacion de los fines del centro y la convivencia colegial o fuesen de considerable valor.

e) El trato desconsiderado que pueda suponer una falta de respeto con el personal de administracion y servicios o los
miembros del equipo directivo y, en su caso, del Consejo Colegial cuando realicen funciones inherentes a su cargo, si se
dieran los requisitos de publicidad e intencidn de ofender.

f) La acumulacion de tres acciones graves durante un curso académico.
g) Cualquier otra que, por su especial gravedad y atendiendo al caso concreto, asi sea considerada por la direccion
del Colegio o de la Residencia.

Articulo 17.—Acciones graves.
Se consideraran graves las siguientes contravenciones de las normas de convivencia:

a) El trato desconsiderado que pueda suponer una falta de respeto con el personal de administracion y servicios o los
miembros del equipo directivo y, en su caso, Consejo Colegial cuando realicen funciones inherentes a su cargo.

b) Cualquier tipo de desperfecto o menoscabo de bienes personales o del centro cuando el uso de los mismos exijan
un especial cuidado o responsabilidad personal.

c) Cualquier tipo de sustraccion que se considere no incluida en el apartado d) del articulo anterior.

d) El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y emergencia, cuando del mismo pudiera derivarse dafios
relevantes para la comunidad colegial o poner en peligro las instalaciones del colegio o de la residencia.

e) La acumulacion de tres acciones leves durante un curso académico.
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f) Cualesquier otra que por su caracter e intencionalidad no pueda ser incluida en el articulo anterior y que, en aten-
cién al caso concreto, asi sea considerada por la direccién del colegio o de la residencia.
Articulo 18.—Acciones leves.

Se consideraran leves las siguientes contravenciones de las normas:

a) La falta de respeto a las normas de convivencia o a los usos de la vida colegial.

b) Se considerara falta, en cualquier caso, la utilizacion incorrecta de los bienes y servicios puestos a disposicion de
la comunidad colegial.

c) La falta de higiene personal en las distintas dependencias del centro.
d) Se considerara falta la ausencia de los servicios de limpieza de las habitaciones durante tres dias consecutivos.

e) Cualquier otra falta que aprecie la direccion del colegio o de la residencia atendiendo a las circunstancias concretas
de produccién del hecho.

Articulo 19.—Medidas para garantizar la convivencia.

Con el fin de garantizar la convivencia, y sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, se deriven, se establecen las
siguientes medidas:

a) Las acciones muy graves podran acarrear la expulsion temporal por un periodo maximo de tres meses o la ex-
pulsion definitiva del Colegio o de la Residencia, de manera adicional a las sanciones que, en su caso, se deriven de la
aplicacion del régimen disciplinario.

b) Las acciones graves podran suponer el apercibimiento de expulsidn e incluso la expulsién temporal por un periodo
maximo de un mes. También se podra contemplar la reubicacidon en una habitacion diferente.

c) Las acciones leves podran dar lugar a la amonestacion privada. La amonestacion se consignara en el registro
interno.

d) Todas las medidas anteriores podran conllevar la obligacién accesoria de abonar o reparar los dafios materiales y
personales causados.

e) La reincidencia podra determinar el aumento de la gravedad de la acciéon cometida y, en todo caso, conllevara la
aplicacion de la medida mas severa prevista.

f) En el caso de medidas que supongan la expulsion temporal, las cuotas abonadas y no consumidas no seran
reintegradas.

g) Ante circunstancias excepcionales y de manera cautelar, la direccion del Colegio o de la Residencia podra decidir
la expulsion temporal y urgente de quien haya contravenido una norma mediante una accidon grave o muy grave, previa
comunicacion al interesado. Dicha expulsidn no podra ser superior, en ningln caso, a 72 horas.

Articulo 20.—Procedimiento.

1. Las medidas que se adopten serdn puestas en conocimiento (verbalmente y por escrito) del interesado, a quien,
en todo caso, se dara audiencia previa.

2. En el caso de acciones muy graves y graves, el Director iniciara el procedimiento disciplinario, informando de los
hechos a la Comision de Disciplina de la Universidad para la posible apertura de un expediente informativo y, en su caso,
sancionador.

3. En el caso de acciones leves no sera necesario el inicio del procedimiento disciplinario y se podran resolver median-
te un procedimiento sumario por parte de la direccidon del Colegio. Las medidas adoptadas se comunicaran al interesado
junto con un escrito motivado en el que se justifique tanto el fondo del asunto como la necesidad de la medida. Las medi-
das se ejecutaran de manera inmediata una vez recibido el escrito o constatado que el interesado se niega a recibirlo.

4. Contra las medidas o, en su caso, sanciones adoptadas cabe recurso de alzada ante el rector.

Articulo 21.—Prescripcién.

Dentro del registro interno de contravenciones de las normas, las acciones graves prescribiran tras un afio desde su
inscripcién, y las leves al finalizar el curso.

Disposicién adicional.—Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente reglamento referidas a érganos unipersonales, cargos y miem-
bros de la comunidad universitaria que se efectian en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indis-
tintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de la persona a la que haga
referencia.

Disposicién derogatoria.—Derogacion normativa

Queda derogado el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de mayo de 2015 por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Oviedo. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas
normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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Disposicién final primera.—Titulo competencial
Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Disposicion final segunda.—Habilitacion para el desarrollo e interpretacion
Corresponde al Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes el desarrollo, interpretacion y resolucion
de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de este Reglamento.
Disposicidn final tercera.—Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial del Principado de
Asturias”.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 27
de septiembre de 2016, de lo que como Secretaria General doy fe.

En Oviedo, a 29 de septiembre de 2016.—La Secretaria General.—Cdd. 2016-10390.
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