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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETO 64/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo.

PREAMBULO

El Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias
que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, establece una nueva organizacidon de dichos érganos, entre
los que se encuentra la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

De acuerdo con su articulo 4, corresponden a esta Consejeria las competencias y funciones atribuidas a la Consejeria
de Economia y Empleo por el Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, con excepcion
de la competencia en materia de estadistica.

Asi pues, de conformidad con la asignaciéon de competencias efectuada, a la Consejeria de Empleo, Industria y Tu-
rismo, le corresponde el ejercicio de las competencias en materia de empleo y formacion para el empleo, ordenacion y
coordinacién de las relaciones laborales, seguridad laboral y prevencién de riesgos laborales, mineria, energia, desarrollo
industrial, turismo, disefio y gestion de las politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i).

Esta Consejeria, asimismo, disefia y desarrolla las politicas de promocion empresarial, ejerce las funciones de orde-
nacion, promocion y fomento del comercio regional y desarrollo de las politicas de fomento y apoyo a auténomos, a la
economia social y la gestion de la ventanilla Unica empresarial.

Ejerce, ademas, las competencias de fomento, evaluacion y seguimiento de la sociedad de la informacidn, asi como
el impulso y control de las infraestructuras de telecomunicaciones y su explotacion.

Finalmente, ejerce las competencias en materia de gestidn centralizada de los servicios informéticos y de comunica-
cion de la Administracidon del Principado y las funciones relativas a la modernizacion de los procesos administrativos.

La disposicion final primera del citado Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, es-
tablece que los titulares de las Consejerias someteran al Consejo de Gobierno, en el plazo maximo de treinta dias, el
correspondiente proyecto de decreto regulador de la estructura orgdnica basica de su departamento, mandato al que
da cumplimiento la presente norma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Industria y Turismo y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno,
en su reunion de 13 de agosto de 2015,

DISPONGO
1. ORGANIZACION GENERAL DE LA CONSEJERIA

Articulo 1.—Estructura general

1. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo para el desarrollo de sus funciones, se estructura en los siguientes
organos administrativos:

a) Organos centrales:

. Secretaria General Técnica.

. Direccién General de Innovacion y Emprendimiento.

. Direccién General de Trabajo.

. Direccién General de Comercio y Turismo.

. Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
. Direccién General de Mineria y Energia.

. Direccién General de Industria.

NOUuhWNH

b) C)rganos de asesoramiento y apoyo:

. Consejo Asesor de Comercio del Principado de Asturias.

. Comision de Precios del Principado de Asturias.

. Consejo de Artesania.

. Comisioén Regional de Seguridad Minera.

. Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo.
. Comité de Informatica.

. Consejo Asesor de Turismo.

. Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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2. El ente publico Consejo Econdmico y Social se relaciona con el Consejo de Gobierno a través de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo la cual ejercera las funciones que le atribuye la Ley del Principado de Asturias 2/2001, de
27 de marzo, del Consejo Econémico y Social.

3. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, a la cual el organismo autéonomo Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias esta adscrito, ejercera las funciones que le atribuye la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de
8 de julio, de creacion del citado organismo.

4. Se halla adscrito a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, organismo auténomo con las competencias y funciones que le atribuye la Ley del Principado de Asturias
4/2004, de 30 de noviembre, de creacidén del mismo.

5. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo ejercera las competencias que se atribuyen al Principado de Asturias
en las normas de creacién del Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos.

6. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo ostentara la representacion de la Comunidad Auténoma en la Fun-
dacion para el Fomento de la Economia Social, la Fundacion Asturiana de la Energia, la Fundacidn Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Conflictos y la Fundacién Comarcas Mineras para la Formacion y Promocion del empleo.

7. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo ejercera las competencias a las que se refiere el articulo 67 de la
Ley del Principado de Asturias 1/1991, de 21 de febrero, de Patrimonio del Principado de Asturias, en relacién con la
Inspeccion Técnica de Vehiculos S.A., la Sociedad de Gestidon de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del
Principado de Asturias S.A., la Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga S.A., Hosteleria Asturiana S.A. y la
Sociedad Publica de Gestion y Promocidn Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.

8. La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, a la que el Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Astu-
rias se encuentra adscrito, ejercera la direccion estratégica, la evaluacion y el control de objetivos sobre las actuaciones
de este y todas sus sociedades dependientes, con arreglo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/2002, de 12 de abril, del Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias.

9. Para asistir a quien sea titular de la Consejeria en la coordinacion de sus funciones y en la determinacién de las
directrices de actuacion de los centros directivos, funcionara, como érgano interno, un Consejo de Direccion, que estara
presidido por la persona titular de la Consejeria y del que formaran parte quienes sean titulares de sus érganos centra-
les, sin perjuicio de la asistencia a sus reuniones del personal de la Consejeria que, en cada caso, sea convocado por su
Presidencia.

II. SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 2.—Funciones y estructura

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la direccion de los servicios comunes de la Consejeria asi como la
asistencia a su titular en la elaboracién y aprobacién de los planes de actuacién del departamento y, en concreto, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) El estudio, informe y, en su caso, elaboracidon de los proyectos de disposiciones de caracter general que co-
rresponda dictar o proponer a la Consejeria, asi como la realizacién de informes relativos a los asuntos que se
sometan al Consejo de Gobierno, Comisiones Delegadas y Comision de Secretarios Generales Técnicos por esta
u otras Consejerias y la coordinacidn, a estos efectos, de las iniciativas normativas del resto de los érganos del
departamento.

b) La realizacidn de estudios e informes en las materias de competencia de la Consejeria.

c) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, asi como la tramitacidn presupuestaria, su
seguimiento, analisis y control.

d) La gestion, con caracter general, de los recursos humanos adscritos a la Consejeria, sin perjuicio de la jefatura
inmediata de quienes ostenten la responsabilidad directa de los distintos érganos, asi como la coordinacion de
la elaboracion de las propuestas de relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria.

e) La actuacién como drgano de comunicacion general de la Consejeria con las demas que integran la Administra-
cion del Principado de Asturias y con otras administraciones publicas, organismos y entidades publicas y priva-
das, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros 6rganos de la Consejeria y, en general, las funciones de
gestidn de régimen interior, contratacion administrativa, coordinacion y control de los servicios de la Consejeria
asi como aquellas funciones no encomendadas a los restantes drganos centrales.

2. La Secretaria General Técnica comprende:

a) Servicio de Asuntos Generales.

b)  Servicio de Asuntos Econdmicos.

c) Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo.
d) Servicio de Contratacion.

Articulo 3.—Servicio de Asuntos Generales

El Servicio de Asuntos Generales tiene a su cargo las funciones de la Secretaria General Técnica en materia de estu-
dio de los recursos humanos de la Consejeria y su adscripcion, gestion de personal y elaboracidn de las propuestas de
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relaciones de puestos de trabajo; régimen interior; expedientes de responsabilidad patrimonial y sancionadores; asis-
tencia juridica y propuestas normativas y cuantas otras funciones relacionadas con la gestion interna de la Consejeria le
encomiende la Secretaria General Técnica.

Articulo 4.—Servicio de Asuntos Econémicos

El Servicio de Asuntos Econdmicos desempefia las funciones de la Secretaria General Técnica en materia de elabora-
cién de anteproyectos de presupuestos, gestion, analisis y control presupuestario; tramitacion de expedientes de gasto,
ordenacion de los tramites administrativos de los ingresos de la Consejeria; autorizacion de documentos contables, con
excepcion de aquellos que sean soporte del acto administrativo de reconocimiento de obligaciones, en cuyo caso habran
de ser autorizados por quien ostente esta competencia; asesoramiento econdmico y financiero, realizacidén de estudios
y analisis de programas econdmicos y cuantas otras funciones en materia econdmica y presupuestaria correspondan a
la Secretaria General Técnica.

Articulo 5.—Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo

Al Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo le corresponde desempefiar las funciones de asistencia técnico
juridica propias de la Secretaria General Técnica en las materias especificas de mineria, energia e industria; el apoyo
juridico a las unidades gestoras, en particular, en los expedientes de concesion de subvenciones, de autorizacion, ex-
propiatorios, de responsabilidad patrimonial y sancionadores, la elaboracion de propuestas normativas asi como cuantas
otras funciones relacionadas con los asuntos sefialados le encomiende la Secretaria General Técnica.

Articulo 6.—Servicio de Contratacion

Al Servicio de Contratacion le corresponde la tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion admi-
nistrativa de competencia de la Consejeria, asi como la asistencia técnico juridica en dichas materias a las distintas
unidades organicas de aquella y cuantas otras funciones en materia de contratacion administrativa le encomiende la
Secretaria General Técnica.

I11. DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Articulo 7.—Funciones y estructura
1. La Direccién General de Innovacion y Emprendimiento tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Las de gestion, informe, asesoramiento y propuesta en relacion con la investigacion, el desarrollo y la
innovacion.

b) Las relativas al fomento, evaluacién y seguimiento de la sociedad de la informacién, asi como el impulso y con-
trol de las infraestructuras de telecomunicaciones y su explotacion.

c) El disefio, planificacion y ejecucion de los programas de promocién, impulso y apoyo del autoempleo.

2. La estructura de la Direccién General de Innovaciéon y Emprendimiento se integra por las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio de I+D+i.
b)  Servicio de Telecomunicaciones.

c) Servicio de Emprendedores.

Articulo 8.—Servicio de I+D+i

El Servicio de I+D+i ejerce las funciones generales de gestidn, informe, asesoramiento y propuesta en relacion con
la estrategia, el desarrollo y la innovacién y en particular las siguientes:

a) Gestionar los fondos publicos destinados a fomentar la investigacién y la innovacién en el marco del Plan de
I+D+i.

b)  Contribuir al fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica y la gestion administrativa de las funciones que,
en el ambito de dichas investigaciones, le sean asignadas

c) Realizar el seguimiento de los Centros Propios de Investigacion del Principado de Asturias cuya gestion le sea
encomendada.

d) Elaborar el Plan Estratégico de I+D+i con la colaboracién de las restantes Consejerias, coordinar su seguimiento
y realizar su evaluacion

e) Programar, gestionar y llevar a cabo el seguimiento de los convenios de investigacion y desarrollo tecnoldgico
cuya competencia le sea encomendada.

f) Coordinar y colaborar con la Red de Centros Tecnoldgicos del Principado de Asturias y Oficinas de Transferencia
de Resultados de la Investigacién (OTRIs), para fomentar la transferencia de tecnologia, la difusion tecnolégica
y del conocimiento y desarrollar programas de incentivacion de la cooperacion publico-privada para la transfe-
rencia de tecnologia y conocimiento.

g) Fomentar la constitucidon de grupos, centros de investigacion y unidades de I+D+i en empresas.
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h)  Definir programas de apoyo a empresas para la mejora de su competitividad mediante el fomento de la I+D+i
y la utilizacién de las nuevas tecnologias.

Articulo 9.—Servicio de Telecomunicaciones

El Servicio de Telecomunicaciones tiene a su cargo el desarrollo de las redes publicas de telecomunicaciones en el
Principado de Asturias y de los programas que fomenten la mejora de la disponibilidad y la accesibilidad a los servicios
de los operadores privados.

En materia de infraestructuras de difusién audiovisual es responsable de la retransmision de los medios publicos de
ambito autondmico y de garantizar el acceso a los de ambito estatal, publicos o privados, al conjunto de la sociedad
asturiana.

Le corresponden, asimismo, las funciones de reglamentacion, gestion, supervision, control, proteccién activa y el
ejercicio de la potestad sancionadora en relacidn con los servicios de comunicacion audiovisual cuyo ambito de cober-
tura, cualquiera que sea el medio de transmision empleado, comprenda todo o parte del territorio del Principado de
Asturias.

Igualmente, le compete promover el uso de las nuevas tecnologias y la implantacién y desarrollo de la sociedad de
la informacion, en coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Articulo 10.—Servicio de Emprendedores

El Servicio de Emprendedores se encarga del disefio, planificacién y ejecucién de los programas de promocién, im-
pulso y apoyo del autoempleo, en régimen de auténomos o asociados en formulas de economia social, en sus distintas
vertientes, a través de las pertinentes medidas de colaboraciéon, asi como del ejercicio de las funciones en materia de
fomento de la cultura emprendedora.

También sera el responsable del disefio, planificacién y ejecucidén de programas de apoyo a la constitucién y consoli-
dacion de PYMES en el Principado de Asturias.

Le corresponde, asimismo, la gestion de las competencias en materia de auténomos, cooperativas y sociedades
laborales.

Por ultimo, gestiona la ventanilla Unica empresarial, como instrumento de apoyo y fomento a la creacion y consoli-
dacion de nuevas empresas.

IV. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Articulo 11.—Funciones y estructura

1. Corresponde a la Direccién General de Trabajo la direccién y coordinacion de la politica de la Consejeria en materia
de trabajo, seguridad laboral, empleo y formacion profesional para el empleo y, en concreto, el ejercicio de las funciones
en materia de legislacién laboral asi como las necesarias para la mejora de las relaciones laborales, y cuantas otras en
calidad de autoridad laboral debe desarrollar la Comunidad Auténoma en virtud de las competencias atribuidas por los
articulos 10.1.27 y 12.10 del Estatuto de Autonomia.

Asimismo, a los efectos establecidos en el articulo 3.2 de la Ley del Principado de Asturias 4/2004, de 30 de no-
viembre, del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, le corresponden las funciones de ejecucion de la
legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Esta Direccién General se relaciona con los organismos auténomos Servicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias e Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de las funciones citadas.

2. La Direccion General esta integrada por:

a) Servicio de Ordenacion Laboral.

b)  Servicio de Relaciones Laborales.

Articulo 12.—Servicio de Ordenacién Laboral

Corresponde al Servicio de Ordenacion Laboral las funciones en materia de regulacion de las condiciones de trabajo;
aprobacion del calendario laboral; gestion de las autorizaciones de las empresas de trabajo temporal y de los servicios
de prevencion ajenos, entidades formativas y auditoras en materia de prevencién de riesgos laborales; tramitacién de
expedientes sancionadores; gestion del registro de cooperativas y sociedades laborales.

Articulo 13.—Servicio de Relaciones Laborales

El Servicio de Relaciones Laborales desarrolla las funciones en materia de registro, depodsito y publicacion de los
convenios colectivos y acuerdos colectivos; seguimiento de huelgas y cierres patronales; tramitacion de expedientes de
regulacién de empleo y de traslados colectivos; registro y depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y asocia-
ciones empresariales y asociaciones profesionales de trabajadores autdonomos, asi como calificacidn y registro de centros
especiales de empleo y gestidn de las empresas de insercidn; registro, depédsito y publicidad de elecciones sindicales asi
como gestion de las competencias transferidas en materia de mediacion, arbitraje y conciliacion.
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V. DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y TURISMO

Articulo 14.—Funciones y estructura

1. Corresponden a la Direccion General de Comercio y Turismo las funciones de direccion, coordinacion y ejecucion de
las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de ordenacién y promocién del comercio regional y, en particu-
lar, el fomento de las actividades comerciales, artesanales y feriales y la tutela de las Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Asturias.

Asimismo, esta Direccién General tiene atribuidas las funciones de direccidn, coordinacidn y ejecucidén de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma en materia de turismo asi como su desarrollo normativo y, en particular, la gestién
integral y sostenible del destino turistico Asturias; la planificacion y ejecucion de las estrategias para el posicionamiento
del destino turistico Asturias y para la mejora de la competitividad de la oferta turistica asturiana.

2. La Direccién General de Comercio y Turismo comprende:

a) Servicio de Promocién y Desarrollo Comercial.
b) Servicio de Ordenacién Comercial.

c) Servicio de Turismo.

Articulo 15.—Servicio de Promocidn y Desarrollo Comercial

El Servicio de Promocion y Desarrollo Comercial ejerce las funciones de la Direccion General de Comercio y Turismo
en materia de fomento, apoyo, promocidn e investigacién de la actividad comercial y artesanal en el ambito del Prin-
cipado de Asturias, a través de la gestion de programas de ayudas a PYMES, asociaciones y entidades locales para la
modernizacidén y promocion del pequefio y mediano comercio, el sector artesano y la actividad ferial.

Desarrolla, asimismo, programas de calidad e innovacion comercial y artesanal e impulsa la artesania por medio de
ayudas a la creacién y modernizacién de talleres artesanales, la divulgacion de sus obras y la participacion de las PYMES
artesanas en ferias y exposiciones regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 16.—Servicio de Ordenacion Comercial

Corresponde al Servicio de Ordenacion Comercial ejercer las funciones de la Direccion General de Comercio y Turismo
en relacion con la ordenacion del comercio en el ambito de la Comunidad Auténoma y, en particular, la gestion del Re-
gistro de Empresas y Actividades Comerciales, el régimen de precios autorizados, la tutela de las Cdmaras de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Asturias y la aplicacion del régimen sancionador en estas materias.

Asimismo, se encarga de la ordenacidn de las actividades artesana y ferial y la gestidn del Registro de Actividades
Artesanas del Principado de Asturias.

Articulo 17.—Servicio de Turismo

El Servicio de Turismo ejerce las funciones de la Direccion General de Comercio y Turismo en materia de planificacion
y evaluacidn de las estrategias de posicionamiento, promocidn y comercializacion de nuestro destino turistico, asi como
las relativas al desarrollo normativo e impulso del tejido empresarial turistico mas competitivo, el disefio y coordinacidn
de la red de conocimiento turistico a través de estudios, analisis, datos turisticos y, en general, de todas las medidas
encaminadas a potenciar el sector turistico.

Asimismo, tiene atribuidas las funciones de la Direccién General de Comercio y Turismo relativas a la autorizacion,
inspeccidn y sancion de empresas y establecimientos turisticos en el ambito de la Comunidad Auténoma; el fomento de
la calidad y sostenibilidad de la imagen turistica asturiana y la gestion de las infraestructuras turisticas propiedad del
Principado de Asturias.

Igualmente, corresponde al Servicio de Turismo la colaboracién en la regulaciéon de ensefianzas no universitarias y
la de profesiones turisticas y, en general, cuantas medidas se precisen en materia de gestion del destino turistico de
Asturias.

VI. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 18.—Funciones y estructura

1. La Direccion General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) El soporte tecnoldgico, informatico y de comunicaciones del Principado de Asturias y la planificaciéon y disefio
de estrategias corporativas y acciones destinadas a garantizar y, en su caso, mejorar el soporte tecnoldgico,
informatico y de comunicaciones de la organizacion.

b) La definicién, desarrollo, planificacion, control, mantenimiento y ejecucién de la politica de adquisicién de infra-
estructuras informaticas, sistemas de informacion y comunicaciones.

c) Eldesarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de informacion de soporte a la gestidn en todos los am-
bitos de la Administracidn del Principado de Asturias, corporativos y verticales especificos, correspondiéndole en
este sentido la coordinacion y supervision de las actuaciones y de los programas relativos al uso e integracion de
las tecnologias y sistemas de informacion en cualquier ambito de la Administracidn del Principado de Asturias.

d) La normalizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos asi como su informatizacion.
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e) La direccidon, disefio, desarrollo, implantacién, mantenimiento y gestién de los programas y politicas de se-
guridad en materia de sistemas de informacidn para todos los ambitos de la Administracion del Principado de
Asturias.

2. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se estructura en las siguientes
unidades:

a) Servicio de Infraestructuras TIC.
b)  Servicio de Desarrollo de Aplicaciones.
c) Servicio de Seguridad.

d) Servicio de Procesos Administrativos.

Articulo 19.—Servicio de Infraestructuras TIC

El Servicio de Infraestructuras TIC ejerce las funciones de disefio, planificacidn y direccion de los proyectos de infraes-
tructuras, asi como las funciones de reposicidn, administracién, mantenimiento y explotacion de las infraestructuras de
estaciones de trabajo, sistemas informaticos, comunicaciones, sistemas operativos, bases de datos, copias de seguridad
y, en general, software base de ejecucidn a nivel corporativo.

Asimismo, se ocupa de las funciones de atencién a los usuarios internos de los servicios informaticos, velando por la
calidad de los procesos relacionados con la gestion global de usuarios y por su cumplimiento, definidos para el ambito
de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 20.—Servicio de Desarrollo de Aplicaciones

El Servicio de Desarrollo de aplicaciones ejerce las funciones de disefio, planificacion y direccion técnica de los pro-
yectos de construccidn e implantacién de nuevas aplicaciones de soporte a la gestidon, portales y servicios electrénicos
que presten servicio a la Administracion del Principado de Asturias.

Se encarga, ademas, de la gestion del mantenimiento correctivo, evolutivo y adaptativo en los sistemas de informa-
cién en produccion desarrollados para la Administracion del Principado de Asturias, incluyendo aplicaciones de soporte a
la gestidn, portales y servicios electrdnicos.

Articulo 21.—Servicio de Seguridad

El Servicio de Seguridad ejerce las funciones de direccion, disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de los
programas y politicas de seguridad en materia de sistemas de informacién para todos los @mbitos de la Administracién
del Principado de Asturias. Le corresponde el control de riesgos en sistemas de informacion, la puesta en marcha de me-
didas correctivas para su reduccion, asi como la redaccién y seguimiento del cumplimiento de normativas y estandares
que se desarrollen en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Asimismo, es el responsable de la actualizaciéon y aplicaciéon de los procedimientos, procesos y metodologias que
aseguren la calidad, tanto de los productos como de los servicios que se presten.

También tiene a su cargo la definicidn, desarrollo y evolucion de aquellos programas informaticos que sean transver-
sales e integradores para el resto de sistemas y aplicaciones existentes en la Direccion General.
Articulo 22.—Servicio de Procesos Administrativos

El Servicio de Procesos Administrativos ejerce las funciones de disefio, supervision y control de la aplicacion de los
estandares y directrices funcionales de los servicios y procedimientos administrativos electrénicos asi como de los siste-
mas de informacidn necesarios para su tramitacion.

Le corresponde la elaboracion de propuestas, programas y planes de accién para la racionalizacion y transformacion
digital de los departamentos del Principado de Asturias, atendiendo en particular a la simplificacion y normalizacion de
procedimientos y cargas administrativas. Asimismo, se ocupara de la normalizacién de los modelos y sistemas de inicio
electronico de solicitudes y del asesoramiento y apoyo funcional en la informatizacién de procesos administrativos.

El Servicio de Procesos Administrativos se encarga de la administracion funcional de la Plataforma de Interoperabili-
dad del Principado de Asturias y de los proyectos y sistemas de informacion que se basen en el intercambio de datos y
reutilizacién de informacidn, tanto de la Administracién del Principado como de otras Administraciones.

Ejerce, igualmente, la gestion funcional de los contenidos del Perfil de Contratante del Principado de Asturias asi como
del area personal existente en la sede electrénica para las comunicaciones y notificaciones electrénicas.

VII. DIRECCION GENERAL DE MINERIA Y ENERGIA

Articulo 23.—Funciones y estructura

1. Corresponden a la Direccion General de Mineria y Energia las funciones de direccion, coordinacion, supervision e
impulso de las competencias de la Comunidad Autdbnoma en materia de planificacién, promocion, ordenacién y control
de la mineria y energia regionales, asi como el fomento de las actividades de desarrollo de dichos sectores.

2. La Direccién General esta integrada por:

a) Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 189 DE 14-VIII-2015 7/9

b)  Servicio de Seguridad Minera.
c) Servicio de Autorizaciones Energéticas.

d) Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Articulo 24.—Servicio de Promocion y Desarrollo Minero

El Servicio de Promocion y Desarrollo Minero tendra a su cargo las funciones de la Direcciéon General de Mineria y
Energia en materia de ordenacion, promocion, desarrollo y fomento de la actividad minera tanto en materia de investiga-
cién como aprovechamiento y explotacion de los yacimientos minerales y demas recursos geoldgicos e hidrogeoldgicos,
incluidos los permisos de investigacion de hidrocarburos, en particular, el otorgamiento de derechos mineros, caducida-
des, cambios de dominio, intrusiones, expropiaciones, sanciones, catastro minero, informatica y estudio, investigacion,
desarrollo e innovacion del sector minero.

Le corresponde, asimismo, dentro del ambito de competencias de la Consejeria, el seguimiento de los instrumentos
publicos de promocién en materia de investigacion y seguridad minera.

Articulo 25.—Servicio de Seguridad Minera

Se atribuyen al Servicio de Seguridad Minera las funciones en materia de seguridad y salubridad en explotaciones
mineras y establecimientos de beneficio, y en particular, las actuaciones administrativas de inspeccion y sancionadoras,
o policia minera de la mineria subterranea, mineria a cielo abierto y demas actividades comprendidas en el ambito de
aplicacion de la legislacion minera, asi como las atribuidas por la normativa de seguridad minera y de prevenciéon de
riesgos laborales, incluido el control y expedicion de las certificaciones de aptitud para determinadas profesiones mineras
y la coordinacidn de los programas de formacion y seguridad mineras.

Articulo 26.—Servicio de Autorizaciones Energéticas

Corresponde al Servicio de Autorizaciones Energéticas el ejercicio de las funciones relacionadas con el sector eléctrico
en cuanto a la generacion-cuando esta no se realice a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos -,
transporte, distribucion, comercializacién y suministro de energia eléctrica, inspeccidn, sanciones, expropiaciones forzo-
sas para instalaciones eléctricas y tramitacion de reclamaciones sobre la contratacidn, suministro, seguridad, regularidad
y otras cuestiones relativas al servicio eléctrico en general, incluido el desarrollo de la gestidn de los convenios suscritos
con otras Administraciones Publicas que le sean encomendados, y la asesoria e informe a las Consejerias, entes y otros
organismos publicos sobre estas materias.

Igualmente, se le atribuye el seguimiento de las actividades de las empresas instaladoras y de los organismos de
control autorizados.
Articulo 27.—Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética

Corresponde al Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética el ejercicio de las funciones en materia de
produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, incluyendo las labo-
res de inspeccion y registro.

Se ocupa, asimismo, de las actuaciones administrativas relacionadas con la promocion de las energias renovables, la
mejora del ahorro y la eficiencia energética en todos los procesos y usos consumidores de energia y, especificamente, de
su fomento y subvencidn, incluida la gestidon de los convenios suscritos con otras Administraciones Publicas que le sean
encomendados y la asesoria e informe a las Consejerias, entes y otros organismos publicos sobre estas materias.

También se encarga de las funciones de registro, inspeccidn y control de los certificados de eficiencia energética de
los edificios, y de los técnicos y las empresas competentes para su emision.
VIII. DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Articulo 28.—Funciones y estructura

1. Corresponden a la Direccidon General de Industria las funciones de direccién, coordinacidn, supervisidn e impulso
de las competencias de la Comunidad Autonoma en materia de planificacion, promocidn, ordenacion y control de la in-
dustria, asi como el fomento de las actividades de desarrollo de dicho sector.

2. La Direccién General esta integrada por:

a) Servicio de Industria.

b)  Servicio de Fluidos y Metrologia.

Articulo 29.—Servicio de Industria

El Servicio de Industria desarrollara las funciones en materia de actividades industriales y, en particular, las actuacio-
nes administrativas, de inspeccién y sancionadoras relacionadas con la seguridad y calidad industrial, establecimientos
industriales, supervisién de los organismos de control y entidad de acreditacion, en sus actuaciones en el ambito del
Principado de Asturias, Registro Integrado Industrial, registros especiales de establecimientos industriales, e inspeccion
técnica de vehiculos.
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Articulo 30.—Servicio de Fluidos y Metrologia

El Servicio de Fluidos y Metrologia tiene a su cargo las funciones en materia de autorizacion de instalaciones de re-
des de gases destinadas al suministro a los usuarios de combustibles gaseosos por canalizacion, distribucién de gases
licuados del petrdleo a granel y envasados y redes de transporte secundario de gas natural, asi como la aplicacion de la
reglamentacion técnica para la distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos por canalizacion.

Le corresponden, asimismo, la autorizacion o registro de las instalaciones radiactivas de segunda y tercera catego-
rias, empresas de venta y asistencia técnica, instalaciones de rayos X de uso médico; de las instalaciones térmicas de
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria y de los combustibles liquidos para uso propio en las mismas y de las
instalaciones frigorificas e interiores de suministro de agua.

Lleva a cabo las actuaciones derivadas de la normativa en materia de metrologia legal, tales como la inscripcidn en el
registro, control, verificacién y aprobacién de modelos de los aparatos de pesar y medir sometidos al control metroldgico
legal, el laboratorio oficial de metales preciosos y los laboratorios oficialmente autorizados para el control metrolégico
legal.

El Servicio de Fluidos y Metrologia se ocupa también del registro y control de instaladores autorizados, empresas y
entidades para impartir cursos de formacion y del resto de actuaciones administrativas, de inspeccion, sancionadoras,
expropiaciones forzosas, reclamaciones e informes relacionados con las materias sefialadas.

Disposicidon adicional primera.—Competencias sancionadoras en materia de orden social

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto en concordancia con la disposicion
adicional tercera de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Adminis-
tracidn, el ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones en el orden social, cuando corresponda a la
Comunidad Auténoma en virtud de la competencia de ejecucion de la legislacién laboral, se ejercera por los 6rganos y
con los limites de distribucion siguientes:

a) Por el Director General de Trabajo, en materia de infracciones leves.
b)  Por el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo hasta 125.000 euros.

c) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Empleo, Industria y Turismo, a partir de 125.001
euros.

Disposicién adicional segunda.—Competencias sancionadoras en materia de sociedades cooperativas

De conformidad con lo establecido en los articulos 205 y 206 de la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de
junio, de Cooperativas, asi como los articulos 38 y 48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en concordancia con la disposicion adi-
cional tercera de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion,
el ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones en materia de sociedades cooperativas, se ejercera
por los érganos y con los limites de distribucidn siguientes:

a) Por el Director General de Trabajo, en materia de infracciones leves.
b)  Por el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, en materia de infracciones graves.

c) Por el Consejo de Gobierno en materia de infracciones muy graves.

Disposicién adicional tercera.—Competencias sancionadoras en materia de empleo, formacidn profesional, fomento del
empleo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el ejercicio de la potestad sancionadora
respecto de las infracciones en materia de empleo, formacién profesional y ayuda para el fomento del empleo, cuando
corresponda a la Comunidad Auténoma, se ejercera por el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Disposicidn adicional cuarta.—Competencias sancionadoras en materia de prevencion de riesgos laborales

Conforme a lo que establece el articulo 48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en relacién con el articulo 35 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, el ejercicio de la potestad
sancionadora respecto de las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando correspondan al Prin-
cipado de Asturias, se ejercera por los 6rganos y con los limites de distribucion siguientes:

a) Por el Director General de Trabajo, en materia de infracciones leves, hasta 1.202,02 euros.
b)  Por el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo hasta 300.506,05 euros.

c) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo hasta
819.780 euros.
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Disposicidon adicional quinta.—Supresion de érganos

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos suprimidos por este decreto se entenderan realizadas a aque-
llos érganos que asuman sus competencias.
Disposicién transitoria Unica.—Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a servicio

Las unidades con nivel organico inferior al de servicio continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a los
mismos créditos presupuestarios, hasta que se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo adapta-
das a la estructura organica de este decreto.

Dichas unidades administrativas se adscribiran provisionalmente mediante resolucién de la Consejera de Hacienda
y Sector Publico y hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo, a los drganos regulados en este
decreto en funcién de las atribuciones que éstos tengan asignadas.
Disposicidon derogatoria Unica.—Derogaciéon normativa

Queda derogado el Decreto 73/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Con-
sejeria de Economia y Empleo asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto.
Disposicién final Unica.—Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a trece de agosto de dos mil quince.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Francisco Blanco Angel.—Cdd. 2015-13115.
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