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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONVENIO de colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas para el desarrollo de Programas de Doctorado.

En Oviedo, a 21 de febrero de 2013.

Reunidos

De una parte el Sr. D. Vicente Gotor Santamaria, Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo, en nombre y repre-
sentacion legal de la misma, en virtud del Decreto 31/2012, de 22 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Ciencia
del Principado de Asturias, por el que se dispone su hombramiento, y con las atribuciones que le confiere la letra |) del
articulo 60 del Decreto 233/2003, del Principado de Asturias, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Oviedo.

De otra parte, D. José Ramdn Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en ejercicio de las
competencias que tiene delegadas por Resolucién de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de dicha Agencia Estatal (BOE
de 19 de julio).

Los intervinientes, reconociéndose entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse en este convenio,

Exponen

1.0—Que el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 21 de abril, establece que la autonomia de las universidades comprende, entre otros “el establecimiento
de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales”.

2.9—Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, prevé
en su articulo 8.1 que “la Universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia en materia
de investigacidn y de formacion doctoral que se articulara a través de programas de doctorado desarrollados en Escuelas
de Doctorado o en sus otras unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos de la Universidad, en los respectivos convenios de colaboracién y en este real decreto”.

3.9—Que el articulo 8.3 de ese mismo real decreto, prevé que “cada programa de doctorado sera organizado, dise-
flado y coordinado por una comision académica responsable de las actividades de formacion e investigacion del mismo.
Dicha comision académica estara integrada por doctores y sera designada por la Universidad, de acuerdo con lo es-
tablecido en su normativa, estatutos y convenios de colaboracién, pudiendo integrarse en la misma investigadores de
organismos publicos de investigacidon asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la I+D+i tanto nacional
como internacional”.

4.0—Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su articulo 34.1, establece
que los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las universidades publicas,
los organismos publicos de investigacion de la Administraciéon General del Estado, los organismos de investigacion de
otras administraciones publicas, y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios
de colaboracién sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios agentes publicos
entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacio-
nales o extranjeros, para la realizaciéon conjunta de las siguientes actividades: proyectos y actuaciones de investigacién
cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacidn de centros, institutos y unidades de investigacidn; financiacion
de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacidn de personal cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnoldgica
y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades de investiga-
cion cientifica, desarrollo e innovacion.

5.9—Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de Serrano
117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacién, constituido como Agencia Estatal, adscrito
al Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cidén, que tiene por objeto el fomento, la coordinacidn, el desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnolo-
gica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y
cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

6.9—Que el Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, en
su articulo 5.f), recoge como una de sus funciones, formar investigadores, dentro de la que se encuadra el objeto del
presente convenio. Asimismo, el articulo 5.n) de dicho Estatuto de esta Agencia Estatal prevé entre sus funciones, la
colaboracion en la ensefianza de postgrado.
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7.9—Que la Universidad de Oviedo (en adelante UNIOVI), con sede en la Calle San Francisco n.° 3 de Oviedo, y CIF
Q-3318001-1, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de personalidad juridica y
patrimonio propios, para la consecucidn de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo
con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La UNIOVI tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

8.9—Que la UNIOVI, dentro del marco establecido por la citada Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y la normativa estatal, autondmica o universitaria que, en desarrollo de la misma, resulte de aplicacidn,
imparte programas de doctorado conducentes a la formacion avanzada de su alumnado en técnicas de investigacion,
que le permitan la elaboracion y presentacion de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo original de
investigacion, para la obtencion del titulo de doctorado por la UNIOVI.

9.0—Que tanto el CSIC como la UNIOVI desean colaborar en la formacion de los/las doctorandos/as de la Universidad
para darles la oportunidad de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y llevar a cabo, bajo la
supervisidon de su director/a(es/as) de tesis, el desarrollo de ensayos o investigaciones relacionados con la elaboracion
de su tesis doctoral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UNIOVI y el CSIC acuerdan suscribir el presente convenio de cola-
boracién de acuerdo con las siguientes

Clausulas

Primera.—Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre el CSIC y UNIOVI para el establecimiento de un marco
de actuacién en el desarrollo de programas de doctorado en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la formacion
del alumnado de la Universidad de Oviedo en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

1.—La realizacién de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de los/las doctorandos/as, en el
marco de ensayos o investigaciones relacionadas con la elaboracidon de su tesis doctoral.

2.—La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente a su tesis doctoral en centros o institutos del
CSIC, bajo la direccidon de personal cientifico-investigador de los mismos.

3.—La participacion de personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica de los programas de
doctorado.

Segunda.—Condiciones generales del Convenio.
1) Actividades practicas de los programas de doctorado.

. Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas en el CSIC se formalizaran a través de documentos
especificos, anexo I del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la persona que ejerza
dicha responsabilidad en la UNIOVI. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del CSIC donde se
vayan a desarrollar las actividades practicas, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y seran
aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia solicitud.
El anexo I recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como la cuanti-
ficacion de la previsidn del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de estas actividades.

. En el anexo II de este convenio se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos
establecidos en el mismo.

2) Desarrollo de las tesis doctorales.

. La realizacion de los trabajos de investigacién en el CSIC correspondientes a las tesis doctorales se desarro-
llard de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

. Asimismo, y en virtud de tal real decreto, la comisién académica responsable del programa asignara a cada
doctorando/a un/a director/a de tesis doctoral, o en su caso, un/una responsable de los trabajos de investiga-
cion perteneciente al CSIC.

. La persona encargada de la direccidn de la tesis sera la maxima responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacién del/de la doctorando/a, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis
doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde
se inscriba el trabajo de investigacion que deba realizar.

3) Actividades formativas de los Programas de Doctorado.

. De acuerdo con la normativa sobre el procedimiento de elaboracién de propuestas de ensefianzas de doctorado
vigente, en las actividades formativas de los programas de doctorado podran colaborar profesionales o inves-
tigadores/as, que no formen parte del profesorado universitario, bajo la supervision de la comision académica
del programa de doctorado y ajustéandose al procedimiento establecido por la UNIOVI.

. El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser previamente
autorizado para participar en el programa de doctorado por el presidente de este Organismo, con los limites
fijados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
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ciones Publicas. Esta participacion no ird en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondra la creacion
de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UNIOVI.

. El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud de lo establecido en el citado Real Decreto 99/2011, par-
ticipara en la comision académica del programa de doctorado, que segun dicha norma, es la responsable de la
definicion, actualizacion, calidad y coordinacidn de tal programa, asi como del progreso de la investigacion y de
la formacidn y de la autorizacién de la presentacion de tesis de cada doctorando/a en el mismo.

Asimismo, el personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision de esta comisidn académica del programa
de doctorado, podra impartir las actividades formativas que se determinen en el mismo y dirigir trabajos de investiga-
cién. Ademas, podra asumir la direccidn de tesis doctorales vinculadas a los programas de doctorado, asi como formar
parte de los tribunales calificadores. Al personal cientifico-investigador del CSIC que intervenga en el desarrollo de las
actividades formativas, se le concedera a estos efectos la correspondiente venia docendi.

4) El 6rgano responsable del programa de doctorado facilitara al CSIC toda la informacion relativa al mismo y resol-
vera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

5) El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio debera guar-
dar confidencialidad en relacién con la informacién interna de los centros e institutos del CSIC, y guardar secreto profe-
sional durante el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio y finalizadas éstas, por un periodo de tres afios.

Tercera.—Coordinacion.

. La representacion de la UNIOVI y del CSIC coordinara las actividades a realizar para la correspondiente titula-
cién, déandolas a conocer a los/las responsables del centro o instituto del CSIC con caracter previo al inicio del
programa formativo. En dicho programa se especificaran, al menos, los siguientes datos que seran recogidos en
el anexo I del presente convenio y que deberan ser aceptados por parte del centro o instituto del CSIC:

—  Ensefianzas impartidas por la UNIOVI en cuyo programa formativo se incluyen las practicas y/o trabajos
y/o las tesis doctorales a realizar.

—  Entidad y lugar donde se desarrollaran las practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales.

—  Profesorado, tutoria y direccidn por parte de la UNIOVI.

— Responsable de las practicas, direccidon de tesis o responsable de los trabajos asociados a la tesis doctoral
en el centro o instituto del CSIC.

—  Relacién del alumnado afectado.

—  Finalidad de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales a realizar.

— Propuesta de los objetivos programaticos y de las actividades y/o trabajos y/o las tesis doctorales
previstos.

—  Sistemas de evaluacién y control.

—  Propuesta de calendario y horarios de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

—  En su caso, modalidad de financiacién, importe, condiciones y forma de pago, a cargo de la UNIOVI.

. Por parte de la UNIOVI, ejercera la tutoria o direccidon de la tesis doctoral la persona que designe la comisién
académica del programa de doctorado, que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto
99/2011, serad un “doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la unidad o a la Escuela que orga-
niza el programa, a quien correspondera velar por la interaccién del doctorando con la comisién académica”.

A la persona que ejerza la tutoria o direccion de la tesis por parte de la UNIOVI ademas le correspondera:

—  El seguimiento y supervisidn de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales resolviendo las posi-
bles cuestiones que se pudieran plantear.

—  El seguimiento del programa formativo y/o de los trabajos y/o de las tesis a desarrollar en el programa de
doctorado para verificar su correcto aprovechamiento.

— Realizar el informe de evaluacion final correspondiente al desarrollo de las practicas y/o trabajos y/o de
las tesis doctorales realizados.

—  Elaborar un informe anual acerca del centro o instituto del CSIC sobre las practicas y/o trabajos y/o de las
tesis doctorales una vez finalizados.

— Las partes podran acordar otras funciones para ser encomendadas a la persona que ejerza la tutoria o la
direccion de la tesis.

— Corresponde a la persona que represente a la UNIOVI (responsable del programa de doctorado, encargado/a
del programa de précticas, tutor/a o director/a del trabajo y/o de las tesis doctorales), supervisar la ges-
tion de las actividades formativas externas del alumnado, asi como la coordinacion con el centro o instituto
del CSIC para la utilizacién de los recursos necesarios y el correcto desarrollo del programa formativo.

. Por parte del CSIC, actuard como responsable de las practicas, director/a de tesis o responsable de los tra-
bajos asociados a la tesis doctoral del alumnado, la persona que la comision académica del programa de
doctorado designe durante la realizacidon de dichas practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales, a la que le
correspondera:

—  Fijar el plan de trabajo del alumnado.

—  Orientar y ayudar al alumnado en sus dudas y dificultades durante su estancia en la entidad.

— Realizar el informe de evaluacion final del desarrollo de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis
doctorales.

—  Las partes podran acordar la asignacion de otras funciones.
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Cuarta.—El alumnado.

El alumnado que realice las practicas o los trabajos asociados a la tesis doctoral en el CSIC, a través de sus centros o
institutos, estara sujeto al régimen que se establece en el presente convenio y tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se establezca
por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las instrucciones
que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del
centro o instituto del CSIC.

En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o perturbacion
del servicio, el CSIC podra suspender de forma inmediata y cautelar las practicas o los trabajos asociados a la
tesis doctoral a realizar, poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del programa de doctorado de
la UNIOVI. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningln caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar publicidad o comunicacién a ter-
ceros, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al CSIC, sin perjuicio de las respon-
sabilidades que por igual causa puedan derivar ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de finalizar la estancia en el CSIC, por un periodo de tres afios. En
todo caso, si alguno de los resultados obtenidos durante la realizacidon de las practicas y/o tesis doctoral fuera
susceptible de publicacidon o proteccién, el/la alumno/a debera figurar como coautor/a de la invencién, sin que
ninguna de las clausulas de este convenio suponga la cesidn o transmision de cualesquiera derechos de propie-
dad intelectual o industrial titularidad del CSIC.

El alumnado de los programas de doctorado, que realice las practicas y/o tesis doctoral en centros o institutos
del CSIC, tendra una relacién con este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en nin-
gun caso, vinculo juridico alguno ni relacion laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente
convenio.

En el supuesto de que se deriven por parte del alumnado gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencion,
por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la concesion de bolsas de
viaje, totales o parciales, estas correran a cargo de las disposiciones presupuestarias de los programas de doc-
torado de la UNIOVI, sin que el CSIC asuma obligacién en este sentido. El CSIC tampoco asumiré obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizard de conformidad con la Ley Organica
15/1999, de proteccidon de datos de caracter personal.

El desarrollo de las actividades previstas en este convenio por parte del alumnado, se garantizara segun lo dis-
puesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Cumplird la normativa vigente relativa a los programas de doctorado establecida por la Universidad.

Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen nombre
de la Universidad a la que pertenece.

El alumnado tendra aquellos derechos y deberes previstos en la normativa vigente.

Para que el alumnado de la UNIOVI, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad formativa
en el CSIC, serd necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econémico adecuado para
indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el desarrollo de las activi-
dades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente, fallecimiento, responsabilidad civil
Y, €n su caso, repatriacidon por fallecimiento o enfermedad. Sera responsabilidad de la UNIOVI el cumplimiento
de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad de
dicho alumnado en sus dependencias.

Quinta.—Compromisos de las partes.

1.—Compromisos especificos de la UNIOVI:

a)

b)

La UNIOVI establecera, en coordinacion con el CSIC, un programa de practicas y actividades formativas con
caracter previo al inicio de las mismas.

La UNIOVI se compromete a hacer mencion expresa de la colaboracidon del CSIC en el desarrollo del programa
de doctorado, y asi como en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacién al mismo.

Se responsabilizara de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las actuacio-
nes previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

Contratara una poliza de seguro, segun se prevé en la clausula cuarta, punto 13.

En la primera quincena del mes de marzo de cada afio, la comisién de seguimiento se reunira y acordara si
finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacion con su personal cientifico-investigador por las
labores desarrolladas segun la clausula segunda, excepto las derivadas de la direccién de tesis doctorales, y
por la dotacion de la infraestructura y los gastos especificos necesarios para el desarrollo de las practicas y los
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trabajos asociados a la tesis doctorales, y en caso de que asi sea, la UNIOVI compensara econdémicamente al
CSIC por esos conceptos en la cuantia que determine la propia comisién de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comisién de seguimiento que sera
comunicada a las instituciones firmantes en el plazo maximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si procede, emita el
correspondiente documento de solicitud de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e institutos del
CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participd, el alumnado que realizd sus practicas o trabajos de
investigacion, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la transferencia econdmica
por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido, y asimismo por no generar
distorsion en la competencia.

2.—Compromisos especificos del CSIC, a través de sus centros o institutos:

a) Facilitar al alumnado los medios e instalaciones oportunas para poder desarrollar el plan de trabajo.

b) Orientar y ayudar al alumnado a resolver, durante su estancia en los diferentes centros o institutos, sus dudas
y dificultades.

c) Supervisar el informe final de las practicas o los trabajos asociados a la tesis doctoral realizados por el alumnado
en sus dependencias.

Sexta.—Certificados.

Al finalizar el periodo de realizacidn de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales, el centro o instituto del
CSIC expedira un certificado a favor del alumnado en el que conste expresamente la especialidad a la que ha estado
orientada su formacion, la duracidn del periodo de practicas y/o del trabajo y/o de las tesis doctorales realizado y su
rendimiento.

A su vez, la UNIOVI expedird a favor de la persona responsable de las practicas, de la direccion de tesis o de los
trabajos asociados a la misma del centro o instituto del CSIC, un certificado de su colaboracién durante el periodo de
realizacion de dichas practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

Séptima.—Comision de Seguimiento.

Por parte de las instituciones firmantes del presente convenio, se establecerd una comisién de seguimiento de com-
posicion paritaria, compuesta por dos representantes de cada una de las partes.

A dicha comisién podran incorporarse otros miembros que sean designados por acuerdo de las partes.

Esta comision estard encargada de resolver las incidencias de interpretacién y ejecucidon que pudieran plantearse
con ocasion del cumplimiento del convenio y desarrollara las actuaciones que se contienen en las clausulas quinta.1.e)
y novena del mismo.

La comision de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los érganos colegiados,
en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.—Vigencia del Convenio.

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su duracién serd de cinco afios, prorrogables
automaticamente por periodos de igual duracién, de no establecerse impedimentos por alguna de las partes mediante
denuncia, que debera ser notificada por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee
la terminacion del mismo.

Novena.—Causas de extincion del Convenio.

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas: El mutuo acuerdo entre las partes, expresado por
escrito, la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia por una de las partes en
los términos previstos en la clausula octava y la supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o esté en
desarrollo. Las condiciones de la extincién se fijaran por la comisién de seguimiento, a los efectos de evitar perjuicios a
las entidades firmantes y a la formacion de los/las estudiantes.

Décima.—Resolucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion, modificacion, efectos o resolucién del presente
convenio, y que no hayan sido resueltas de mutuo acuerdo por las partes o, en su caso, por la comisiéon de seguimiento
prevista en el mismo, seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Undécima.—Naturaleza.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, queda
excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las dudas y la-
gunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Asimismo, la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo de conformidad siempre con las previsiones conteni-
das en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
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Duodécima.—Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente convenio habra de ser pactada para
ser valida, y se formalizara mediante adenda que sera firmada por las partes.

Décimotercera.—Anulacion de convenios anteriores.

Este convenio anula los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto de este. En el caso de que en la fecha de
la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de doctorado amparado en alguno de los convenios
que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacidén de la imparticion del doctorado.

El presente convenio se firma “ad referendum” y, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de tramitacion
y aprobacidn de convenios por parte de la Universidad de Oviedo, aprobado en Junta de Gobierno de la Universidad de
Oviedo de 19 de julio de 2001 (BOPA num. 189 de 14 de agosto de 2001), debera ser tramitado ulteriormente ante los
drganos competentes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar el presente documento, en el lugar
y fecha arriba indicados.

Por la Universidad de Oviedo Por la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
El Rector
Fdo: Vicente Gotor Santamaria Fdo: José Ramoén Urquijo Goitia

En Oviedo, a 21 de febrero de 2013.—Cod. 2013-11077.

Anexo I

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

SOLICITUD DE PRACTICAS/ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

La UNIOVI, conforme a lo establecido en la clausula segunda.1) del citado convenio, y teniendo en cuenta la clausu-
la tercera del mismo, solicita al CSIC la realizacidon de practicas y actividades de investigacidon por parte del alumnado
abajo consignado, segun los términos del convenio de colaboracion citado, firmado el 21 de febrero de 2013, del que el
presente documento es anexo inseparable.

1.—Ensefianzas impartidas por la UNIOVI:
2.—Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran las actividades:

3.—Responsable del doctorado o del desarrollo del programa de practicas, de la
tutoria y/o direccion de las tesis doctorales en representacion de la UNIOVI:

4.—Responsable de practicas, direccion de tesis o de los trabajos asociados a la
misma del centro o instituto del CSIC:

5. Tutor/a académico/a, director/a de tesis de la UNIOVI:
6.—Finalidad de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales:
7.—O0bjetivos programéticos y actividades previstas:

8.—Sistemas de evaluacion y control:

9.—Duracion del programa (dd/mm/aa): Del ... de ......... de 2.01.. al .. de ......... de 2.01..
10.—Horario para las practicas de la actividad formativa (hh:mm): De......... T yde... @

11.—N.0 total de horas:

12.—En su caso, modalidad de financiacion a abonar por la UNIOVI directamen-
te al alumnado:

13.—Cuantificacion de la prevision del gasto en el que eventualmente incurrira
el centro/instituto del CSIC:

14.—Relacion de alumnado:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CURSO
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............. a....de........... de 201..
Por la (Universidad) Por el (centro o instituto del CSIC)
FAO.: FAO.:

Responsable del programa de doctorado Director/a
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Anexo II

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

El presente documento es anexo inseparable del convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 21 de febrero
de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo I firmado el .... de ............. de 201.. del citado convenio, ha
leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su conformidad para realizar las
practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales segun los términos recogidos en el anexo I del mismo.

Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI: DNI: DNI:

Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI: DNI: DNI:
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